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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR, CONSELHO FISCAL E
COMITE DE INVESTIMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA -
PREVIMAR

Aos 03 dias do més de outubro de 2025, a convite do Diretor Executivo do PREVIMAR,
Sr.° Luzimar Inocéncio da Costa se reunirdo no prédio do PREVIMAR os conselhos
Curador, Fiscal e Comité de Investimento, assim como representantes do Executivo,
Legislativo, e representantes do sindicato dos servidores publicos - SISPUM e demais
membros do PREVIMAR. Iniciando-se a reunido o Diretor Executivo do PREVIMAR
enfatizou aos presentes que todos os membros dos conselhos, vereadores,
representante do SISPUM e gestéo do Executivo foram formalmente convidados. Ap6s
agradecimento inicial a todos presentes foi dado inicio a apresentagéo com os seguintes
topicos. Tépico Primeiro — Inicialmente o Diretor Executivo do PREVIMAR demonstra o
quantitativo de pessoas aptas a se aposentar no exercicio de 2025 e 2026, junto ao
PREVIMAR, totalizando 60 segurados em 2025 e 13 segurados em 2026, neste
momento foi mencionado pelo Sr.° German de Almeida Neto, Contador do PREVIMAR, \
que o ingresso destes segurados na folha do PREVIMAR impactara de forma significativa -
na despesa, foi ressaltado pelo mesmo que do exercicio de 2022 até setembro de 2025 )
teve um crescimento de 30% na despesa do Fundo de Previdéncia, restando ao
PREVIMAR buscar medidas para mitigar o crescente déficit financeiro, com o intuito de
conseguir cobrir a despesa corrente do PREVIMAR, foi mencionado ainda pelo membro *
do Conselho Curador Sr.° Marlon Arthur P. de Oliveira que devemos nos atentar que ot~
fato de termos um numero crescente de servidores aptos a se aposentar ao mesmo
tempo esta atrelado ao periodo de convocagédo e posse dos mesmos, foi mencionado
pelo Diretor do PREVIMAR que a responsabilidade de todos presentes é zelar pelo futuro |
dos que hoje estédo aposentados e dos que ainda véo se aposentar. Topico Segundo — s
O Diretor Executivo do PREVIMAR apresenta as aliquotas de contribui¢cdo que vigoram
em 2025 até a proposicdo de um novo estudo atuarial para o exercicio de 2026, € )(
)

informado que as aliquotas em vigor séo 14% parte segurado, 15,98% parte custo normal
e 13,93% custo especial, neste momento o Diretor Executivo enfatiza que o termo  +
aliquota patronal € composto pelas partes custo normal + custo especial, formando assim

o patronal, que no exercicio de 2025 vigora em 29,91%, foi informado ainda que o intuito

do debate e proposi¢ao da reunido é buscar o controle do déficit atuarial, que tem como N
meta combater a aliquota custo especial buscando o arrefecimento da mesma, foi pedida |
a palavra pelo Prefeito Municipal Sr.° Jacson Marlon Niedemeier o qual mencionou que
as aliquotas contempladas no estudo atuarial de 2025 que vigoram no atual exercicio, e
escalonamento para os proximos exercicios, sdo impraticaveis ao longo do tempo,
mencionando que para o exercicio de 2026 é previsto 19,12% em 2027 23,59% somando
se este percentual ao valor do custo normal que é de 15,98%, assim o Diretor Executivo
do PREVIMAR deixa claro aos presentes que deve-se zelar pelo equilibrio financeiro do
PREVIMAR, para que o PREVIMAR ndo passe a afetar toda a comunidade de Alto
Araguaia/MT uma vez que o] pagamento das contribuigc“)es junto ao PREVIMAR € uma
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obrigacdo do ente Municipal, mas para tanto a mesma precisa ser auto sustentavel
buscar sempre o melhor equilibrio possivel. Tépico Terceiro — O Diretor Executivo do
PREVIMAR menciona que no atual exercicio consta como segurados do PREVIMAR o
seguinte quantitativo 588 servidores em atividades 190 inativos e 54 pensionistas, ;
totalizando assim um vinculo com o Fundo de Previdéncia Municipal de 832 segurados @
entre ativos e inativos. Mencionou-se ainda que a folha referente ao més de setembro—_ ||
de 2025 totalizou R$: 998.560,91 (novecentos e noventa e oito mil e quinhentos e‘%ﬁ
sessenta reais € noventa e um centavos), referente a folha dos Aposentados e
Pensionistas, R$: 19.316,10 (dezenove mil trezentos e dezesseis reais e dez centavos),
referente a folha Administrativa. Foi mencionado ainda que junto as instituicbes
bancarias credenciadas junto ao PREVIMAR, Banco do Brasil, Caixa Econbémica |-
Federal, Cooperativa Sicred, o Fundo de Previdéncia possui um montante de R$:
88.299.804,24 (oitenta e oito milhdes duzentos e noventa e nove mil e oitocentos e quatro  _
reais e vinte quatro centavos). Apresentou-se aos presentes o total da receita e da
despesa até 30 de agosto de 2025, com énfase no total dos rendimentos das aplicagdes ,/‘
financeiras, que até agosto de 2025 ja somam R$: 7.272.356,80 (sete milhdes duzentosC ’

e setenta e dois mil e trezentos e cinquenta e seis reais e oitenta). Pedindo a palavra o
Sr.° Maciel Aurelio Peruchi, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de \
Alto Araguaia — SISPUM, indagou o porqué da variagédo de rentabilidade entre um més -
e outro na composigao das aplicagdes financeiras, foi sanada a davida pelo contador Sr.°
German de Almeida Neto, o qual mencionou que as aplicagdes do PREVIMAR séo feitas

em Fundos de Investimentos, desta forma sofrem variagées conforme o mercado (\
financeiro. Neste momento o Diretor Executivo do PREVIMAR esclarece que toda
movimentagao financeira quanto aos fundos de investimentos é assistida pelo Comite de
Investimento e pela equipe econdmica, a qual efetua a parte de orientagao técnica e risco

de mercado. Apés feita a introdugao inicial pelo Diretor Executivo Sr.° Luzimar Inocéncio

da Costa, o mesmo deixa enfatizado que a proposi¢do da reunido em questdo em
nenhum momento é tirar direitos de nenhum segurado e sim garantir a sustentabilidade
do sistema previdenciario do municipio e preservar os direitos dos servidores publicos ¢
Municipais de Alto Araguaia / MT, adequando assim as normas a nova realidade fiscale .
atuarial, neste contesto se embasara exclusivamente nas Diretrizes da Emenda s
Constitucional 103/2019. Passa neste momento o Diretor Executivo do PREVIMAR Sr° €
Luzimar Inocéncio da Costa, a apresentar o Projeto de Lei que visa a reestruturagéo do
RPPS de Alto Araguaia/MT, no entanto o Diretor Executivo faz um adendo, quanto a
proposi¢cédo do mesmo, esclarecendo que tal medida se faz necessaria, para que no
futuro o PREVIMAR tenha a solidez necessaria para proteger aqueles que s&o
segurados, e que os ali presentes nao deixe o fator politico contaminar o debate, pois a
grande maioria presente entre conselheiros e vereadores e convidados, sdo por sua vez
servidores do municipio e respetivamente segurados do PREVIMAR, neste contesto o
Diretor Executivo ainda esclarece que a reunido foi feita no prédio do PREVIMAR para
deixar claro que o debate ndo é politico e sim previdenciario, com proposi¢cdo da
Autarquia a qual possui personalidade juridica propria e autonomia administrativa,
financeira e técnica. Ap6s o adendo do Diretor Executivo, 0 mesmo menciona que a parte
técnica do Projeto de Lei sera debatido em momento propicio com a participagao de
juristas previdenciarios, que representaram o PREVIMAR, assim o mesmo passou a
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mencionar a proposicdo do Projeto de Lei. Da Forma de calculo — passara da média
aritmética simples das 80% maiores contribui¢ces efetuadas a partir de julho/94 para a
média aritmética simples correspondentes a 100%. Se proporcional: 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéo.
Aposentadoria por Idade - altera a idade 3 aposentadoria para mulher de 60 anos para

62 anos, mantem a idade de 65 anos para o homem. Aposentadoria Por Tempo
Magistério — Iguala-se o tempo de contribui¢do para homem e mulher passando ambos
para 25 (vinte e cinco) anos, altera-se a idade minima passando de 55 anos homem para

60 anos, 50 anos mulher para 57 anos. Aposentadoria Por Tempo Especial - Agente. |
Nocivos, é contemplado no Projeto de Lei redacao de Aposentadoria Especial par.
quem € exposto a Agentes Nocivos, 25 anos de €xposi¢&do e no minimo 60 anos de
idade, para ambos os sexos. Regra de Transigio — & contemplado no Projeto de Lej
regras de transigéo justas para quem ja estd em atividade, podendo-se optar pela
modalidade Pontuagio ou Pedagio, assim o segurado pode escolher o que é mais
vantajoso para o0 mesmo. O Diretor Executivo informa que foi alterado a data do
dependente de 18 (dezoito), anos para 21 (vinte e um) anos desde que comprovado o
vinculo com uma instituicdo de ensino. E informado pelo Diretor Executivo, que no
Projeto de Lei é tratada da aposentadoria especial dos ACE e ACS, atendendo assim
uma demanda da categoria e determinacdo do TCE/MT. Neste momento o Diretor
Executivo do PREVIMAR, Sr.° Luzimar Inocéncio da Costa, informa que estes sdo os
pontos mais relevantes do Projeto de Lei, e que o0 PREVIMAR Na sua pessoa se coloca
a inteira disposigéo para qualquer esclarecimento, e em data futura sera marcada uma
reunido na camara de vereadores de Alto Araguaia/MT para um debate salutar, com um
objetivo comum, que é a garantia e a existéncia de um RPPS forte para as futuras
geragcOes de segurados do Municipio de Alto Araguaia/MT, desta forma o Diretor
Executivo do PREVIMAR Sr.° Luzimar Inocéncio da Costa, agradece a presenca de
todos que poderao estar na reuniéo, Gilcimar Aparecido M. Siqueira, Marlon Arthur P. de
Oliveira, Joyce Martins de Souza, Willengarg Elias de Oliveira, Leidiane Pereira Farias,
Nadia Paes Ferreira, Juliane Ribeiro Teles, Maciel Aurelio Peruchi, German de Almeida
Neto, Cleidiane Gubiani, Marcos Nunes Gomes, Paulo Lopes Rodrigues, Polleyka Fraga
dos Santos, Regis Oliveira Paes, Renato de Oliveira Lopes, Jacson Marlon Niedemeier,
José Gervasio de Freitas Neto, Weverton Severo Ferreira. Desta forma a pedido do
Diretor Executivo do PREVIMAR, Sr.° Luzimar Inocéncio da Costa eu Maria Aparecida
Costa Teixeira, Assessora Previdenciaria, lavrei a referida ATA, do dia 03 de outubro de
2025, e em caso de concordancia pelos membros dos respectivos conselhos presente
na reunido, que se assine a referida ATA. Nada mais havendo a tratar, o Diretor
Executivo do PREVIMAR Sr.° Luzimar Inocéncio da Costa, agradece a presenga de = /
todos e da por encerrada a reuniao, sendo esta r&gﬁistrada na forma da lei. f
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RATIFICA-SE, para todos os efeitos de direito, o regular processamento do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N°
016/2025, conduzido pelo PREGOEIRO OFICIAL designado pela RESOLUGAO N° 013/2025, DE 24 DE MARGO DE 2025, sob a supervisdo da
COMISSAO DE LICITAGOES e com o apoio técnico da EQUIPE DE APOIO, instaurado por meio da PLATAFORMA SCPI — PORTAL DE
COMPRAS, instituida como meio eletronico oficial deste Consércio.

Il- DO OBJETO

"CONTRATAGAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS, ABRANGENDO CONSULTAS
ESPECIALIZADAS NA AREA DE PSIQUIATRIA, DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DO MUNICiPIO DE CAMPO VERDE - MT, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, COM POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO, NOS TERMOS DO ART. 105 DA LEI FEDERAL N°
14.133/2021 E DEMAIS DISPOSITIVOS LEGAIS APLICAVEIS".

Il - DO REGISTRO

Registra-se que o processo licitatério encontra-se devidamente consignado sob a classificacdo de DESERTA/FRACASSADA, em razdo da
constatacdo de auséncia de licitantes habilitados e/ou da inexisténcia de propostas validas apresentadas na sesséo publica realizada por
intermédio da Plataforma SCPI — Portal de Compras, resguardando-se a higidez, a lisura e a regularidade dos atos administrativos praticados no
ambito da Administragao Publica.

Rondondpolis/MT, 06 de setembro de 2025.

JOAO ISAACK MOREIRA CASTELO BRANCO
Presidente do Conselho Diretor
Consorcio Regional de Saude Sul do Mato Grosso — CORESS/MT

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE ALTO ARAGUAIA

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR, CONSELHO FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTO

Aos 03 dias do més de outubro de 2025, a convite do Diretor Executivo do PREVIMAR, Sr.° Luzimar Inocéncio da Costa se reunirdo no prédio do
PREVIMAR os conselhos Curador, Fiscal e Comité de Investimento, assim como representantes do Executivo, Legislativo, e representantes do
sindicato dos servidores publicos - SISPUM e demais membros do PREVIMAR. Iniciando-se a reunido o Diretor Executivo do PREVIMAR
enfatizou aos presentes que todos os membros dos conselhos, vereadores, representante do SISPUM e gestdo do Executivo foram formalmente
convidados. Apds agradecimento inicial a todos presentes foi dado inicio a apresentagdo com os seguintes tépicos. Toépico Primeiro —
Inicialmente o Diretor Executivo do PREVIMAR demonstra o quantitativo de pessoas aptas a se aposentar no exercicio de 2025 e 2026, junto ao
PREVIMAR, totalizando 60 segurados em 2025 e 13 segurados em 2026, neste momento foi mencionado pelo Sr.° German de Almeida Neto,
Contador do PREVIMAR, que o ingresso destes segurados na folha do PREVIMAR impactara de forma significativa na despesa, foi ressaltado
pelo mesmo que do exercicio de 2022 até setembro de 2025 teve um crescimento de 30% na despesa do Fundo de Previdéncia, restando ao
PREVIMAR buscar medidas para mitigar o crescente déficit financeiro, com o intuito de conseguir cobrir a despesa corrente do PREVIMAR, foi
mencionado ainda pelo membro do Conselho Curador Sr.° Marlon Arthur P. de Oliveira que devemos nos atentar que o fato de termos um
numero crescente de servidores aptos a se aposentar ao mesmo tempo esta atrelado ao periodo de convocacdo e posse dos mesmos, foi
mencionado pelo Diretor do PREVIMAR que a responsabilidade de todos presentes é zelar pelo futuro dos que hoje estdo aposentados e dos que
ainda vao se aposentar. Topico Segundo — O Diretor Executivo do PREVIMAR apresenta as aliquotas de contribuicdo que vigoram em 2025 até a
proposicdo de um novo estudo atuarial para o exercicio de 2026, é informado que as aliquotas em vigor sdo 14% parte segurado, 15,98% parte
custo normal e 13,93% custo especial, neste momento o Diretor Executivo enfatiza que o termo aliquota patronal € composto pelas partes custo
normal + custo especial, formando assim o patronal, que no exercicio de 2025 vigora em 29,91%, foi informado ainda que o intuito do debate e
proposicéo da reunido € buscar o controle do déficit atuarial, que tem como meta combater a aliquota custo especial buscando o arrefecimento da
mesma, foi pedida a palavra pelo Prefeito Municipal Sr.° Jacson Marlon Niedemeier o qual mencionou que as aliquotas contempladas no estudo
atuarial de 2025 que vigoram no atual exercicio, e escalonamento para os proximos exercicios, sao impraticaveis ao longo do tempo,
mencionando que para o exercicio de 2026 é previsto 19,12% em 2027 23,59% somando se este percentual ao valor do custo normal que é de
15,98%, assim o Diretor Executivo do PREVIMAR deixa claro aos presentes que deve-se zelar pelo equilibrio financeiro do PREVIMAR, para que
o PREVIMAR néo passe a afetar toda a comunidade de Alto Araguaia/MT, uma vez que o pagamento das contribui¢cdes junto ao PREVIMAR é
uma obrigacéo do ente Municipal, mas para tanto a mesma precisa ser auto sustentavel e buscar sempre o melhor equilibrio possivel. Topico
Terceiro — O Diretor Executivo do PREVIMAR menciona que no atual exercicio consta como segurados do PREVIMAR o seguinte quantitativo
588 servidores em atividades 190 inativos e 54 pensionistas, totalizando assim um vinculo com o Fundo de Previdéncia Municipal de 832
segurados entre ativos e inativos. Mencionou-se ainda que a folha referente ao més de setembro de 2025 totalizou R$: 998.560,91 (novecentos e
noventa e oito mil e quinhentos e sessenta reais e noventa e um centavos), referente a folha dos Aposentados e Pensionistas, R$: 19.316,10
(dezenove mil trezentos e dezesseis reais e dez centavos), referente a folha Administrativa. Foi mencionado ainda que junto as instituicdes
bancarias credenciadas junto ao PREVIMAR, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Cooperativa Sicred, o Fundo de Previdéncia possui um
montante de R$: 88.299.804,24 (oitenta e oito milhdes duzentos e noventa e nove mil e oitocentos e quatro reais e vinte quatro centavos).
Apresentou-se aos presentes o total da receita e da despesa até 30 de agosto de 2025, com énfase no total dos rendimentos das aplicagbes
financeiras, que até agosto de 2025 ja somam R$: 7.272.356,80 (sete milhdes duzentos e setenta e dois mil e trezentos e cinquenta e seis reais e
oitenta). Pedindo a palavra o Sr.° Maciel Aurelio Peruchi, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Alto Araguaia — SISPUM,
indagou o porqué da variagdo de rentabilidade entre um més e outro na composicdo das aplicagbes financeiras, foi sanada a duvida pelo
contador Sr.° German de Almeida Neto, o qual mencionou que as aplicagdes do PREVIMAR séao feitas em Fundos de Investimentos, desta forma
sofrem variagbes conforme o mercado financeiro. Neste momento o Diretor Executivo do PREVIMAR esclarece que toda movimentagao
financeira quanto aos fundos de investimentos é assistida pelo Comite de Investimento e pela equipe econdmica, a qual efetua a parte de
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orientagdo técnica e risco de mercado. Apos feita a introdugéo inicial pelo Diretor Executivo Sr.° Luzimar Inocéncio da Costa, o mesmo deixa
enfatizado que a proposigéo da reunido em questdo em nenhum momento ¢é tirar direitos de nenhum segurado e sim garantir a sustentabilidade
do sistema previdenciario do municipio e preservar os direitos dos servidores publicos Municipais de Alto Araguaia / MT, adequando assim as
normas a nova realidade fiscal e atuarial, neste contesto se embasara exclusivamente nas Diretrizes da Emenda Constitucional 103/2019. Passa
neste momento o Diretor Executivo do PREVIMAR Sr.° Luzimar Inocéncio da Costa, a apresentar o Projeto de Lei que visa a reestruturacdo do
RPPS de Alto Araguaia/MT, no entanto o Diretor Executivo faz um adendo, quanto a proposicédo do mesmo, esclarecendo que tal medida se faz
necessaria, para que no futuro o PREVIMAR tenha a solidez necessaria para proteger aqueles que sédo segurados, e que os ali presentes nao
deixe o fator politico contaminar o debate, pois a grande maioria presente entre conselheiros e vereadores e convidados, sdo por sua vez
servidores do municipio e respetivamente segurados do PREVIMAR, neste contesto o Diretor Executivo ainda esclarece que a reunigo foi feita no
prédio do PREVIMAR para deixar claro que o debate ndo € politico e sim previdenciario, com proposicdo da Autarquia a qual possui
personalidade juridica propria e autonomia administrativa, financeira e técnica. Apdés o adendo do Diretor Executivo, 0 mesmo menciona que a
parte técnica do Projeto de Lei sera debatido em momento propicio com a participacédo de juristas previdenciarios, que representaram o
PREVIMAR, assim o mesmo passou a mencionar a proposi¢cao do Projeto de Lei. Da Forma de calculo — passara da média aritmética simples
das 80% maiores contribuicbes efetuadas a partir de julho/94 para a média aritmética simples correspondentes a 100%. Se proporcional: 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo. Aposentadoria por Idade — altera a idade a aposentadoria para mulher de 60 anos para 62 anos,
mantem a idade de 65 anos para o homem. Aposentadoria Por Tempo Magistério — Iguala-se o tempo de contribuigdo para homem e mulher
passando ambos para 25 (vinte e cinco) anos, altera-se a idade minima passando de 55 anos homem para 60 anos, 50 anos mulher para 57
anos. Aposentadoria Por Tempo Especial — Agente Nocivos, é contemplado no Projeto de Lei redagéo de Aposentadoria Especial para quem é
exposto a Agentes Nocivos, 25 anos de exposigdo e no minimo 60 anos de idade, para ambos os sexos. Regra de Transi¢do — é contemplado no
Projeto de Lei regras de transicdo justas para quem ja esta em atividade, podendo-se optar pela modalidade Pontuagéo ou Pedagio, assim o
segurado pode escolher o que € mais vantajoso para o mesmo. O Diretor Executivo informa que foi alterado a data do dependente de 18
(dezoito), anos para 21 (vinte e um) anos desde que comprovado o vinculo com uma instituigdo de ensino. E informado pelo Diretor Executivo,
que no Projeto de Lei é tratada da aposentadoria especial dos ACE e ACS, atendendo assim uma demanda da categoria e determinacdo do
TCE/MT. Neste momento o Diretor Executivo do PREVIMAR, Sr.° Luzimar Inocéncio da Costa, informa que estes sdo os pontos mais relevantes
do Projeto de Lei, e que o PREVIMAR na sua pessoa se coloca a inteira disposigao para qualquer esclarecimento, e em data futura sera marcada
uma reunido na camara de vereadores de Alto Araguaia/MT para um debate salutar, com um objetivo comum, que é a garantia e a existéncia de
um RPPS forte para as futuras geragdes de segurados do Municipio de Alto Araguaia/MT, desta forma o Diretor Executivo do PREVIMAR Sr.°
Luzimar Inocéncio da Costa, agradece a presenga de todos que poderdo estar na reunido, Gilcimar Aparecido M. Siqueira, Marlon Arthur P. de
Oliveira, Joyce Martins de Souza, Willengarg Elias de Oliveira, Leidiane Pereira Farias, Nadia Paes Ferreira, Juliane Ribeiro Teles, Maciel Aurelio
Peruchi, German de Almeida Neto, Cleidiane Gubiani, Marcos Nunes Gomes, Paulo Lopes Rodrigues, Polleyka Fraga dos Santos, Regis Oliveira
Paes, Renato de Oliveira Lopes, Jacson Marlon Niedemeier, José Gervasio de Freitas Neto, Weverton Severo Ferreira. Desta forma a pedido do
Diretor Executivo do PREVIMAR, Sr.° Luzimar Inocéncio da Costa eu Maria Aparecida Costa Teixeira, Assessora Previdenciaria, lavrei a referida
ATA, do dia 03 de outubro de 2025, e em caso de concordancia pelos membros dos respectivos conselhos presente na reunido, que se assine a
referida ATA. Nada mais havendo a tratar, o Diretor Executivo do PREVIMAR Sr.° Luzimar Inocéncio da Costa, agradece a presenca de todos e
da por encerrada a reunido, sendo esta registrada na forma da lei.Gilcimar Aparecido M. Siqueira

Representante Conselho Curador,Marlon Arthur P. de Oliveira Representante Conselho Curador, Joyce Martins de Souza Representante
Conselho Curador, Willengarg Elias de Oliveir Representante Conselho Curador, Leidiane Pereira Farias Representante Conselho Fiscal, Nadia
Paes Ferreira Representante Conselho Fiscal Juliane Ribeiro Teles Representante Conselho Fiscal, Maciel Aurelio Peruchi SISPUM, Weverton
Severo Ferreira SISPUM, German de Almeida Neto Contador-PREVIMAR, Cleidiane Gubiani Controle Interno Camara Municipal, Marcos Nunes
Gomes Servidor Publico Municipa, Paulo Lopes Rodrigues Servidor Publico Municipal, Polleyka Fraga dos Santos Vereadora, Regis Oliveira Paes
Vereador, Renato de Oliveira Lopes Vereado,Jacson Marlon Niedemeier Prefeito Municipal, José Gervasio de Freitas Neto Procurador Geral do
Municipio, Maria Aparecida Costa Teixeira Assessora Previdenciaria PREVIMAR.

Luzimar Inocéncio da Costa
Diretor Executivo
PREVIMAR

PROCESSO DE ATUALIZACAO DO CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS.

N° 002/2025

INSTITUICOES JA CREDENCIADAS:

BB DTVM — Banco do Brasil Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.

CNPJ: 30.822.936/0001-69

Caixa Econémica Federal.

CNPJ: 00.360.305/0001-04

Banco Cooperativo SICREDI S.A.

CNPJ: 01.181.521/0001-55

Itat Unibanco Asset Management LTDA.

CNPJ: 40.430.971/0001-96

Finalidade do Documento:

Formalizar a atualizagdo do processo de credenciamento, conforme os critérios estabelecidos na Portaria MTP n° 1.467/2022, garantindo a
regularidade, seguranca e transparéncia na gestao dos investimentos do RPPS.

1.0BJETIVO

Atualizar o processo de credenciamento das Instituicdes Financeiras autorizados a receber recursos do RPPS, conforme verséo publicada em 26
de maio de 2023, disponivel no Portal da Transparéncia cumprimento ao disposto no art. 108, inciso Il, da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho
de 2022, garantindo a observancia dos principios da seguranca, transparéncia e boa gestéo previdenciaria.
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