MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA - MT

LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispée sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Alto Araguaia - MT.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA, tendo em vista o que dispde o Art. 36 da Lei
Organica Municipal, aprova e o PREFEITO MUNICIPAL sanciona a presente Lei Complementar:

CAPITULO | - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Fica reestruturado por esta Lei Complementar Municipal, o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Alto Araguaia do Estado de Mato Grosso, consoante
aos preceitos e diretrizes emanados do art. 40 da CF/88, com redacao dada pela Emenda Constitucional
n.° 103/2019, bem como da Lei Federal n°. 9.717/1998.

Paragrafo tnico. Fica referendado integralmente, no ambito da legislacdo previdenciaria
do Municipio de Alto Araguaia, as alteracdes promovidas na Constituicio Federal pela Emenda
Constitucional n.® 103/2019.

SECAO UNICA - DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Alto
Araguaia/MT gozara de personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica e autonomia
administrativa e financeira.

Paragrafo Gnico. O Fundo Municipal de Previdéncia Social Servidores de Alto
Araguaia/MT, denominado pela sigla “PREVIMAR”, se destina a assegurar aos seus segurados e a seus
dependentes, na conformidade da presente Lei Complementar Municipal, prestacbes de natureza
previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou facam cessar seus meios de
subsisténcia.

CAPITULO Il - DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SECAO | - DOS SEGURADOS

Art. 3° Sao segurados obrigatoérios do PREVIMAR os servidores ativos e inativos dos
6rgaos da Administracao Direta e Indireta, do Municipio de Alto Araguaia - MT.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao, de outro cargo temporario, inclusive
mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto
no § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4° A filiacio ao PREVIMAR sera obrigatéria, a partir da publicacdo desta lei
complementar municipal, para os atuais servidores e para os demais, a partir de suas respectivas posses.

Art. 5° A perda da qualidade de segurado do PREVIMAR se dara com a morte, exoneracao,
demissao ou para aquele que deixar de exercer atividade que o submeta ao regime do PREVIMAR.

Paragrafo tnico. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos
inerente a essa qualidade.

Art. 6° O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Alto Araguaia - MT,
permanecera vinculado ao PREVIMAR nas seguintes situacoes:

AV. CARLOS HUGUENEY, 572 - CENTRO, CEP. 78.780-000 - TEL/FAX. (66) 3481 - 1165/1006 e-mail: gabinete@altoaraguaia.mt.gov.br



MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA - MT

| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da
administracao direta ou indireta de outro ente federativo;

Il - quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento
de remuneracao pelo Municipio, desde que efetue o pagamento das contribuicées previdenciarias
referente a sua parte e a do Municipio, observado o disposto no art. 44;

IIl - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal; e

IV - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com remuneracao.

§ 1° O recolhimento das contribuicoes relativas aos servidores cedidos e licenciados
observara ao disposto no art. 42, inciso |, alineas a e b. _

§ 2° Em nao ocorrendo o pagamento das contribui¢cdes previdenciarias de que trata o
inciso Il, o periodo em que estiver afastado ou licenciado ndo sera computado para fins previdenciarios,
salvo se restar comprovado, mediante averbacao, a efetivacdo das contribuicdes para outro regime de
previdéncia.

§ 3° O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe, concomitantemente, o
cargo efetivo e o mandato filia-se ao PREVIMAR pelo cargo efetivo, e ao RGPS pelo mandato eletivo.

§ 4° O segurado sera vinculado ao PREVIMAR nos limites da carga horaria prevista em lei.
Se houver ampliacao legal e permanente da carga horaria do servidor que configure mudanca de cargo
efetivo, serd exigido o cumprimento dos requisitos para concessdo de aposentadoria neste novo cargo.

§ 5° O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios
a disposi¢ao do Municipio de PREVIMAR, permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

§ 6° Na hipétese de cessao de servidor, em que o pagamento da remuneragao seja 6nus
do 6rgdo ou entidade cessionaria, serd de sua responsabilidade a arrecadacdo e o repasse da
contribuicao previdenciaria do servidor e respectiva cota patronal a unidade gestora do PREVIMAR.

§ 7° Se o cessionario ndo promover o desconto e a arrecadacao das contribuicdes devidas,
cabera ao Municipio cedente o recolhimento em prol da unidade gestora e a adogido de medidas para o
ressarcimento junto ao cessionario, bem como adotar providéncias administrativas necessarias para
fazer cessar os prejuizos ao regime previdenciario.

§ 8° O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes encaminharao
mensalmente ao PREVIMAR relacado nominal dos afastamentos, faltas injustificadas e suspensoes
ocorridas no periodo.

SECAO Il - DOS DEPENDENTES

Art. 7° Sao considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei
complementar municipal:

| - O cénjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, desde que nao tenha atingido a maioridade civil ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

Il - Os pais; e

lll - O irmao nao emancipado, de qualquer condicao, desde que nao tenha atingido a
maioridade civil ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental grave que o torne absoluta
ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente.

IV - O filho universitario de até 21(vinte e um) anos.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante declaracao escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica o enteado e o menor que esteja sob sua
tutela e desde que nio possua bens suficientes para o préprio sustento e educacao.
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§ 3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacdo do termo de tutela, desde que que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e
educacao.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
uniao estavel com o segurado ou segurada, de acordo com a legislagdo em vigor, incluidas as unides
homoafetivas.

§ 5° Considera-se unido estavel aquela verificada entre pessoas fisicas como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em
comum, enquanto nao se separarem.

§ 6° As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio de prova
material contemporanea dos fatos, produzido em periodo nao superior a 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data do 6bito, ndo sera admitida a prova exclusivamente testemunhal.

§ 7° A comprovacao do filho universitario sera feita anualmente com a apresentacao de
documentos que atestem a matricula, frequéncia e aprovacao do estudante na instituicdo, como
declaracdes da escola ou universidade, atestados de matricula e boletins de notas ou histérico escolar.

Art. 8° A dependéncia econdémica das pessoas indicadas no inciso | do artigo anterior é
presumida, a das pessoas constantes dos incisos Il e Ill deverao comprova-la.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os conjuges, pela separacao judicial ou divércio, pela anulacdo do casamento,
pelo ébito ou por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacao da uniao estavel com o segurado
ou segurada;

Il - para o filho e o irmao, de qualquer condicao, ao atingirem a maioridade civil, salvo se
invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de atingirem a maioridade civil;

b) do casamento;

c) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relacao de
emprego, desde que, em funcio deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia prépria;
ou

d) da concessdo de emancipacio, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante
instrumento publico, independentemente de homologacao judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o
tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matriménio e pela nova uniao estavel;
b) pela cessacio da invalidez;

¢) pelo falecimento.

SECAO Ili - DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10 A inscricido do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 Incumbe ao segurado a inscricao de seus dependentes, mediante apresentacao de
documentos habeis.

§ 1° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscricdo e a de seus
dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga das prestagées a que fizerem jus.

§ 2° A inscricao de dependente invalido requer a comprovacio desta condicao através de
pericia médica.
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§ 3° A inscricao é essencial a obtencdo de qualquer prestacio, devendo o PREVIMAR
fornecer ao segurado, documento que a comprove.

CAPITULO Ill - DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SECAO | - DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS
SUBSECAO | - DA APOSENTADORIA

Art. 12 Os segurados abrangidos pelo regime do PREVIMAR serio aposentados:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido
quando insuscetivel de readaptagao, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicio,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas no art. 13:

a) a incapacidade total e permanente do segurado para o servico plblico, mediante
exames médicos realizados segundo instrugdes emanadas do PREVIMAR e os proventos da
aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado do servico.

b) a doenca ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse ao PREVIMAR ja era
portador nao lhe conferira direito a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou
lesdo.

¢) O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho est3
obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a qualquer tempo e independentemente de sua idade,
ressalvada apenas a idade maxima de permanéncia no servico pulblico, a submeter-se a exames
médico-periciais a cargo do PREVIMAR, a realizarem-se anualmente ou quando convocado para tal
feito.

Il - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

lll - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas
as seguintes condigoes:

a) idade minima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se mulher;

b) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicio, para ambos os sexos.

IV - na modalidade especial, voluntariamente, aos titulares do cargo efetivo deprofessor,
com efetivo exercicio das funcoes de magistério na educacio infantil e no ensino fundamental e médio,
desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) idade minima de 60 (sessenta) anos de idade, se homem, ou 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo em atividades exclusivas nas funcoes de
magistério, para ambos os sexos.

V - na modalidade especial, voluntariamente, ap6s avaliacio biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional, ao servidor que seja pessoa com deficiéncia, desde que cumprido tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicdes mediante o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte)
anos, se mulher, na condicao de pessoa com deficiéncia grave:

b) aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicio, se homem, e 24 (vinte e
quatro), se mulher, na condigao de pessoa com deficiéncia moderada;
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c) aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicio, se homem, e 28 (vinte e
oito), se mulher, na condicao de pessoa com deficiéncia leve.

VI - na modalidade especial, voluntariamente, em caso de exposicao efetiva aos agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associacdo destes agentes, vedada a
caraterizacio por categoria profissional ou ocupacao, desde que possua 60 (sessenta) anos de idade, 25
(vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuicio, tenha cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 1° Sao consideradas fungbées de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educacdo basica, nos
segmentos da educacao infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacao e
orientacdo pedagobgica, desde que exercidas por integrantes de cargos de professores.

§ 2° O reconhecimento do direito a aposentadoria especial, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 3° Para efeito de concessao da aposentadoria da pessoa com deficiéncia, compete a
pericia propria do PREVIMAR avaliar o segurado e fixar a data provavel do inicio da deficiéncia e o
respectivo grau, assim como identificar a ocorréncia de variagdo no grau de deficiéncia no
correspondente periodo de filiagdo ao PREVIMAR, podendo utilizar subsidiariamente do instrumento de
avaliacdo desenvolvida para o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme aprovado pela Portaria
Interministerial SDH/MPS/MF/MPOG/AGU n° 1, de 27 de janeiro de 2014.

§ 4° A comprovacao da deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar
Municipal, limitado a data de posse do servidor, devera ser certificada, instruida por documentos que
subsidiem a avaliacdo de que trata o paragrafo anterior. Caso o servidor possua periodo de sua filiacao
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, compete a pericia prépria do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS certificar tal periodo identificando os periodos com deficiéncia e seus graus.

§ 5° Aplica-se a pessoa com deficiéncia a contagem reciproca do tempo de contribuicao
na condicdo de segurado com deficiéncia relativo a filiacdo ao RGPS, ou outro RPPS ou a regime de
previdéncia militar, cuja certiddo de tempo de contribuicao emitida pelo regime previdenciario de
origem, deverao estar identificados os periodos com deficiéncia e seus graus.

§ 6° Se o servidor, apo6s a filiacdo ao PREVIMAR, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou
tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados serdo proporcionalmente ajustados,
considerando-se o nimero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado
o grau correspondente, ajustados conforme as tabelas abaixo, considerando-se o nimero de anos de
exercicio de atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observando-se o correspondente grau
de deficiéncia preponderante, nos termos do Anexo I, desta Lei Complementar.

§ 7° O grau de deficiéncia preponderante sera aquele em que o segurado cumpriu maior
tempo de contribuicdo, antes de ajustado, e servird como parametro para definir o tempo minimo
necessario para a aposentadoria voluntéria das alineas a, b e c.

§ 8° O calculo dos proventos da aposentadoria especial por deficiéncia sera realizado nos
termos dos artigos 15 e 16, desta Lei Complementar Municipal.

§ 9° O reajustamento dos proventos da aposentadoria especial de que trata este artigo
sera conforme o disposto § 8° do art. 40 da Constituicdo Federal e artigo 17 desta Lei Complementar
Municipal.

§ 10 E vedada a conversio do tempo de contribuicio da pessoa com deficiéncia para
tempo comum, inclusive para fins de contagem reciproca de tempo de contribui¢do, bem como para a
concessao de qualquer outra aposentadoria assegurada nesta Lei Complementar Municipal.
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§ 11 O calculo dos proventos de aposentadoria especial voluntaria ao segurado cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
salde, ou associacdo desses agentes serad realizado nos termos dos artigos 15 e 16, desta Lei
Complementar Municipal.

§ 12 O reajustamento dos proventos da aposentadoria especial de que trata este artigo
sera conforme o disposto § 8° do art. 40 da Constituicdo Federal e artigo 17 desta Lei Complementar
Municipal.

§ 13 E vedada a conversio do tempo especial exercido pelo servidor sob condicdes
especiais prejudiciais a saiide ou a integridade fisica em tempo de contribuicio comum, inclusive para
fins de contagem reciproca de tempo de contribuicdo, bem como para a concessao de qualquer outra
aposentadoria assegurada nesta Lei Complementar Municipal.

§ 14 A caracterizacdo, comprovacdo e enquadramento do tempo de atividade sob
condicbes especiais anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar Municipal, limitado a data de
posse do servidor, devera ser certificada, instruida por documentos que subsidiem o tempo especial sob
condi¢des especiais prejudiciais a satde ou a integridade fisica. Caso o servidor possua periodo de sua
filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, compete ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS certificar tal periodo identificando os periodos.

§ 15 Aplica-se ao servidor sob condi¢des especiais prejudiciais a satide ou 2 integridade
fisica a contagem reciproca do tempo de contribuicéo relativo a filiacio ao RGPS, ou outro RPPS ou a
regime de previdéncia militar, cuja certiddo de tempo de contribuicio emitida pelo regime
previdenciario de origem identifique os periodos enquadrados.

§ 16 O rol de documentos citados no § 14 sera regulamentado por Decreto.

§ 17 Os agentes comunitarios de salide e os agentes de combate as endemias terdo
também, em razdo dos riscos inerentes as funcdes desempenhadas, aposentadoria especial, a ser
regulamentada por lei complementar municipal.

Art. 13 O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estado avancado de doenca de paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica
adquirida - AIDS, contaminagao por radiagdo (com base em conclusdo da medicina especializada),
sarcoidose; doenga de hansen; tumores malignos; hemopatias graves; doencas graves e invalidantes do
sistema nervoso central e periférico e dos 6rgaos dos sentidos; cardiopatias reumatismais crénicas
graves; hipertensdo arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatias graves; acidentes
vasculares cerebrais com acentuadas limitacdes; alzheimer, vasculopatias periféricas graves; doenca
pulmonar cronica obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatias crénicas graves, doencas difusas do
tecido conectivo; espondilite anquilosante, e artroses graves invalidantes ou quando vitima de acidente
do trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o servico, os proventos serdo calculados nos
termos do § 2° do artigo 16 desta Lei Complementar Municipal.

Art. 14 A aposentadoria concedida com utilizagdo de tempo de contribuicido decorrente
de cargo, emprego, ou fungdo publica, inclusive quando concedida pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuic3o, ressalvadas as
situagdes anteriores a vigéncia desta Lei Complementar Municipal.

SUBSEGAO Ii - DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 15 Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas por
regras de transi¢do com critérios proprios, terdao como referéncia a média aritmética simples das
remuneragoes e dos salarios de contribuicao utilizados como base para as contribuicdes, atualizados
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monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo
dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo,estabelecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, desde que
incorporaveis, observados os seguintes critérios:

| — se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagao integrara o calculo do valor da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horéria,
proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados,
em relacao ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il = se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o valor dessas vantagens integrara o
calculo da remuneracgao do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacao, sobre o valor atual
de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, damédia aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuicdo,
continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao
tempo total de percepcao da vantagem.

§ 2° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a
atualizacao dos salarios de contribuicao considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata o caput
deste artigo serao comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° As remuneracodes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma
deste artigo, em hipo6tese alguma poderao ser consideradas como:

| - inferiores ao valor do salario minimo vigente a época;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo quanto aos periodos em que
o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, vigentes a época, €;

Ill - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de
Previdéncia, apds a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar, ressalvadas as excecoes
legais.

§ 5° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicao do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores que ingressarem no servico
publico em cargo efetivo apds aimplantagao de regime de previdéncia complementar, ouna hipotese de
efetuarem a opcao de adesao correspondente.

§ 6° Poderao ser excluidas da média as contribui¢bes que resultem em reducio do valor
do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do
tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo dos percentuais previsto no caput
do art. 16, ou para a averbacao em outro qualquer outro regime previdenciario, ou, para a obtencao
dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

Art. 16 O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no art. 15, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicio nos casos:

| - dos incisos |, I, IV, V e VI do artigo 12;

Il - doinciso Il do § 6° do art. 72, desta Lei Complementar Municipal.
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§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria de que trata o artigo 12, II, correspondera ao
resultado do tempo de contribuicao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a uminteiro, multiplicado pelo
valor apurado na forma do caput.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho que decorra de acidente de trabalho, doenca profissional ou do trabalho, ou moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no art. 13, correspondera a 100%
(cem por cento) da média contributiva calculada nos termos do art. 15.

§ 3° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

§ 4° Em nenhuma hipétese, o valor dos proventos calculados na forma do artigo 15 e 16
podera ser inferior ao salario-minimo, conforme disposto no § 2°, do art. 201 da Constituicao Federal,
nem exceder a remuneracgao do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 17 E assegurado o reajustamento dos proventos de aposentadoria e pensdes para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data e indice em que se der o reajuste
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de
paridade de revisao de proventos de aposentadoria e pensoes de acordo com a legislacao.

SECAO Il - DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES
SUBSECAO | - DA PENSAO POR MORTE

Art. 18 A pensao por morte sera concedida ao dependente de segurado equivalente a
uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
bbito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento).

| - se o segurado for aposentado antes do 6bito, sobre seus proventos;

Il - se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito.

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nado serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por morte
quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do o6bito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para os proventos que supere os
limites maximos de beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 3° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1° deste artigo.

§ 4° O tempo de duracio do beneficio de pensido por morte e das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacdo e as condicoes
necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos no art. 22 desta Lei Complementar
Municipal.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua

condicao pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliacao biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao periédica na forma da
legislacao.
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§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao por morte, exclusivamente
o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econémica.

§ 7° Os proventos da pensdo por morte (valor global), por ocasido de sua concessio e/ou
manutencao, ndo poderao ser inferiores ao salario-minimo vigente.

§ 8° Quando finalizadas as cotas dos dependentes nao reversiveis, e, em hipotese alguma,
o valor global do beneficio de pensao por morte podera ser inferior o salario-minimo vigente.

Art. 19 Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente, e;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo Gnico. A pensdo proviséria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 20 A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou nao, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso |; ou

Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° No caso do disposto no inciso I, ndao sera devida qualquer importancia relativa a
periodo anterior a data de entrada do requerimento.

§ 2° O direito a pensao configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislacao vigente nessa data, vedado o recalculo em razao do
reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Perde o direito a pensao por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na uniao estavel, ou a
formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 4° Perde o direito a pensao por morte o condenado criminalmente por sentenca com
transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 5° Ajuizada acdo para reconhecimento da condicdo de dependente, podera ser
requerida a habilitacio proviséria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio
dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado
da decisdo judicial que reconhecer a qualidade de dependente do autor da agao.

§ 6° Julgada improcedente a acao prevista no § 5° deste artigo, o valor retido sera pago
de forma proporcional aos demais dependentes, sem qualquer atualizacio, de acordo com as suas cotas
e o tempo de duracao de seus beneficios.

§ 7° Em qualquer hipoétese, fica assegurada ao 6rgao concessor da pensao por morte a
cobranca dos valores indevidamente pagos em funcao de nova habilitacao.

§ 8° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente sé6 produzira
efeitos a contar da data da inscri¢cao ou habilitacao.

Art. 21. A pensdo por morte somente serd devida ao filho e ao irmao invalido, cuja
invalidez tenha ocorrido antes da emancipacao ou de completar a maioridade civil, desde que
comprovada, pela pericia médica do PREVIMAR, a continuidade da invalidez até a data do 6bito do
segurado.

§ 1° A invalidez ou alteracao de condicdes quanto ao dependente superveniente a morte
do segurado, nao darao origem a qualquer direito a pensao.
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§ 2° Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para concessido como para
manutencao e cessacao de suas quotas de pensao, a submeter-se aos exames médicos determinados
pelo PREVIMAR.

§ 3° Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os pensionistas invalidos que
atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

§ 4° Aos dependentes, filho ou irmdo, que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave que os tornem absolutamente ou relativamente incapazes, assim declarados
judicialmente, deverdo ser observadas as condicbes estabelecidas para o filho ou irmao invalidos
disposto neste artigo.

Art. 22 A pensao por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos
em parte iguais.

§ 1° O direito a percepcao de cada cota individual cessara:

| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos os sexos, ao atingir a
maioridade civil, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave que
os tornem absolutamente ou relativamente incapazes, assim declarados judicialmente;

Il - para filho ou irmao invalido, pela cessacao da invalidez;

IV - para filho ou irmao que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
pelo afastamento da deficiéncia;

V - para filho universitario, ao atingir 21 (vinte e um) anos;

VI - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacao das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois)
anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficidario na data de Obito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de idade;

6) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

§ 2° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos previstos
na alinea “c”, ambas do inciso VI do § 1°, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicbes mensais ou da comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de unio estavel.

§ 3° Verificado o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para
ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populacao brasileira ao nascer, serao
fixadas via decreto, em niimeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “c” do inciso VI,
em ato do Governo Federal, limitado o acréscimo na comparacdo com as idades anteriores ao referido
incremento.

§ 4° O tempo de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou a Regime
Geral de Previdéncia Social sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicées mensais de que
tratam as alineas “b” e “c” do inciso VI do § 1°.

§ 5° £ vedada a percepcdo cumulativa de pensio deixada por mais de um cénjuge ou
companheiro ou companheira e de mais de 02 (duas) pensoes.
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Art. 23 A pensao por morte, havendo mais de 01 (um) pensionista, sera rateada em partes
iguais entre todos os dependentes com direito a pensao, e nao sera protelada pela falta de habilitacao
de outro possivel dependente.

§ 1° Havendo a extingao de parcela(s) de pensdo, em razio da perda da qualidade de
dependente, nao sera realizado novo rateio da pensao em favor dos pensionistas remanescentes.

§ 2° Com a extingao da cota do Gltimo pensionista, extinta ficara também a pens3o.

SECAO 11l - DO ACUMULO DOS BENEFICIOS

Art. 24. E vedada a acumulacio de mais de uma penséao por morte deixada por conjuge
ou companheiro, no ambito do Regime Proprio, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° Sera admitida a acumulacao de:

| - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime
proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal; ou

lIl - aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
regime préprio de previdéncia social com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam
os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal.

§2° Nas hipoteses das acumulagées previstas no § 1°, é assegurada a percepcao do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de
2 (dois) saldrios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite
de 3 (trés) saldrios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de
4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteracao de algum dos beneficios.

§ 4° As restricOes previstas neste artigo nao serao aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percep¢ao de mais de uma aposentadoria a conta deste Regime
Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedacdes, regras e condicdes para acumulacido de
beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social, como previsto na nova
redacio do art. 40, § 6° da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV - DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 25 O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria e pensao por morte, pagos pelo PREVIMAR.
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§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao niimero de meses
de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor
do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o
valor sera o do més da cessacao.

§ 2° O pagamento do abono anual serd efetuado no més do aniversario ou na
competéncia de dezembro de cada ano, a depender da decisdo administrativa do Fundo Municipal de
Previdéncia.

§ 3° Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual para
cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Art. 26 O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 27 E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuicio ficticio ou de
tempo de contribuicao ja utilizados para outros beneficios previdenciarios.

Paragrafo anico. Nao serdo computaveis quaisquer tempos de contribuicido
concomitantes.

Art. 28 Aplica-se o limite fixado no art. 37, XlI da Constituicdo Federal, 3 soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacao de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adicao de proventos de inatividade com remuneracao de cargo acumulavel na
forma da Constituicao Federal, cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracéo, e
de cargo eletivo.

Art. 29 Além do disposto nesta Lei Complementar Municipal, o PREVIMAR observara, no
que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 30 O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacgdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 31 Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social, e
destes entre si, observada a compensacao financeira, de acordo com os critérios estabelecidos em lei.

§ 1° O tempo de servico militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e
143 da Constituicio Federal e o tempo de contribuicio ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime
préprio de previdéncia social terdo contagem reciproca para fins de inativacdo militar ou aposentadoria,
e a compensacao financeira sera devida entre as receitas de contribuicio referentes aos militares e as
receitas de contribuicdo aos demais regimes.

§ 2° Os servidores municipais contemplados pelo art. 3° desta Lei Complementar
receberdo do orgdo instituidor (PREVIMAR), todo o provento integral da aposentadoria,
independentemente do 6rgao de origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor,
como compensacao financeira.

Art. 32 Os beneficios previdenciarios pagos aos segurados ou aos seus dependentes nio
poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou
cessao e a constituicao de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa
propria para a respectiva percepcao, salvo os seguintes descontos:

| - das contribui¢gdes previdenciarias previstas nesta Lei Complementar Municipal e os
descontos autorizados por Lei;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
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Il - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e

V - pagamento de empréstimos, financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil
concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, piblicas ou privadas,
quando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta por cento do valor do
beneficio.

§ 1° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficidrio da previdéncia
social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser atualizada com base no IPCA (indice
de Precos ao Consumidor Amplo), e feita de uma sé vez, independentemente de outras penalidades
legais.

§ 2° Caso o débito seja originario de erro do PREVIMAR, o segurado, usufruindo de
beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de forma parcelada, devendo cada parcela
corresponder, no maximo, a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio em manutengao, e ser
descontado em nimero de meses necessarios a liquidacao do débito.

§ 3° Para os fins do disposto no paragrafo anterior deste artigo, ndo caberd o
parcelamento quando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria nao decorrer
pensdo, hipétese em que a cobranca sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na
forma da lei.

Art. 33 O pagamento dos beneficios serd efetuado diretamente ao segurado ou ao
dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocao do
beneficiado, quando se fara a procurador, mediante autorizacdo expressa do PREVIMAR que, todavia,
podera nega-la quando considerar essa representacao inconveniente.

Art. 34 O pagamento do abono de permanéncia de que trata o art. 76 e 77 desta Lei
Complementar Municipal é de responsabilidade do municipio e sera devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtencao do beneficio, mediante opcdo expressa pela permanéncia em atividade.

Art. 35 Os valores recebidos em vida pelo segurado somente serdo pagos a seus
dependentes inscritos a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da leicivil,
por meio de inventario ou arrolamento.

Art. 36 E proibida a complementacido de aposentadorias de servidores publicos e de
pensdes por morte a seus dependentes que nao decorra da instituicdo de regime de previdéncia
complementar.

Paragrafo (nico. Nao se aplica a disposicio do caput as complementacdes de
aposentadorias ou de pensdes anteriores a vigéncia desta Lei Complementar Municipal.

Art. 37 Instituido o regime de previdéncia complementar previsto pelo art. 40, § 14 da
Constituicdo da Republica, o valor das pensbes e aposentadorias concedidas pelo PREVIMAR sera
limitado ao teto maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia.

§ 1° Adisposicao do caput se aplicara aos servidores que ingressarem no servico publico do
municipio de Alto Araguaia apos a instituicdo do regime de previdéncia complementar.

§ 2° Aos servidores que ingressaram no servigo publico antes da instituicao do regime de
previdéncia complementar, mediante expressa adesao, poderao dele participar.

Art. 38 O prazo de decadéncia do direito ou da acao do segurado ou beneficiario para a
revisao do ato de concessao de beneficio e do ato de deferimento, indeferimento ou ndo concessao de
revisio de beneficio é de 10 (dez) anos, contado:

| - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestacdo ou da
data em que a prestacao deveria ter sido paga com o valor revisto; ou

Il - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo de deferimento ou
indeferimento de revisao de beneficio, no Ambito administrativo.
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Paragrafo unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacoes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas
devidas pelo PREVIMAR, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil e
0s prazos previstos no artigo 21 desta Lei Complementar Municipal.

CAPITULO V - DO CUSTEIO
SECAO | - DA RECEITA

Art. 39 A receita do PREVIMAR sera constituida, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo § 1° do art. 149 da
CF/88, igual a 14% (quatorze por cento) calculada sobre a remuneracao de contribuicao;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas a razao de 14%
(quatorze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das pensées concedidas que superarem
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituicao Federal;

IIl - de uma contribuicido mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacoes,
definida na reavaliacdo atuarial relativo ao custo normal igual a 29,91% (vinte e nove inteiros e noventa
e um centésimos por cento) calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dos segurados ativos,
compreendendo:

a) 15,98% (quinze inteiros e noventa e oito centésimos por cento) relativo ao custo
normal, neste incluso o custeio da taxa de administracio de 2,50% (dois inteiros e cinquenta décimo por
cento) prevista na reavaliacdo atuarial;

b) 13,93% (treze inteiros e noventa e trés centésimos por cento) relativo ao custo especial,
escalonados nos termos do Anexo | desta Lei.

IV - de uma contribuicdo mensal dos 6rgaos municipais sujeitos a regime de orcamento
proéprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneragao de contribui¢do dos segurados
obrigatérios;

V - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no art.
6°, correspondente a sua propria contribuicdo, acrescida da contribuicdo correspondente a do
Municipio;

VI - pela renda resultante da aplicagao das reservas;

VIl - pelas doacoes, legados e rendas eventuais;

VIII - por aluguéis de imdveis, estabelecidos em Lei;

IX - dos valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razdo do § 9° do art.
201 da Constituicao Federal.

X - dos valores recebidos a titulo de aportes peridédicos para cobertura de déficit atuarial.

Paragrafo anico. Constituem também fontes de receita do PREVIMAR as contribuicoes
previdenciarias previstas nos incisos |, lll e IV incidentes sobre os beneficios temporarios pagos pelo ente
federativo.

Art. 40 Considera-se base de calculo das contribuicées, o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, décimo terceiro vencimento, ou demais
vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de legislacdo especifica,
percebidas pelo segurado.

§ 1° Exclui-se da remuneracao de contribuicdo as seguintes espécies remuneratérias:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il - a indenizacao de transporte e horas extras;
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IV - o auxilio-alimentacao e o auxilio-creche;

V - a gratificacao de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7° da Constituicio Federal
e férias indenizadas;

VI - as parcelas remuneratoérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao, de funcao de
confianca e Gratificacao de Regime Integral;

VIl - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias nao previstas nos incisos anteriores.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo poderad optar pela inclusiao na base de
contribuicdo de parcelas remuneratoérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio
de cargo em comissao ou de funcao de confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido
com fundamento no art. 15 e 16 desta Lei Complementar Municipal, respeitada, em qualquer hipétese,
a remuneracao do cargo efetivo.

Art. 41 Em caso de acumulacdo de cargos permitida em Lei, a remuneracdo de
contribuicdo para os efeitos desta Lei Complementar Municipal, serd a soma das remuneracoes
percebidas.

SEGCAO Il - DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 42 A arrecadacdo das contribui¢cdes devidas ao PREVIMAR compreendendo o
respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e inativos dos
6rgaos municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, a importancia de que trata os incisos | e
do art. 39, observado:

a) Na cessao de servidores, em que o pagamento da remuneracdo seja 6nus do 6rgio ou
da entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade o desconto da contribuicdo devida pelo servidor e
a contribuicao devida pelo ente de origem, cabendo ao cessionario efetuar o repasse das contribuicoes
do ente federativo e do servidor a unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente;

b) Na cessio de servidores, sem Onus para o cessionario, continuard sob a
responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribuicoes a unidade gestora do RPPS.

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados no inciso |, recolher ao PREVIMAR
ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o Gltimo dia do més subsequente, a importancia
arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribuicdes previstas no inciso Il do art. 39,
conforme o caso.

Paragrafo unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes

encaminhardo mensalmente ao PREVIMAR relagdo nominal dos segurados, com os respectivos subsidios,
remuneracoes e valores de contribuicdo, bem como afastamentos, faltas e suspensdes.

Art. 43 O ndo-recolhimento das contribuicées a que se referem os incisos |, Il, e lll do art.
39 desta Lei Complementar Municipal, no prazo estabelecido no inciso Il do artigo anterior, ensejaré o
pagamento de juros moratérios a razao de 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativo, salvo quando o
ultimo dia do més incidir em final de semana ou feriado, hipétese em que sera admitido o pagamento
no primeiro dia util subsequente.

Art. 44 O segurado que se valer da faculdade prevista no art. é° fica obrigado a recolher
mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto bancario emitido pelo PREVIMAR, as contribuicdes
devidas.

§ 1° Caso o recolhimento de que trata o caput ndo seja efetuado pelo servidor nos
respectivos meses em que se der o afastamento ou licenca sem remuneragio, podera ser efetuada a
contribuicao retroativa, pelo préprio servidor, desde que atualizada com base no IPCA (indice de Precos
ao Consumidor Amplo).

AV. CARLOS HUGUENEY, 572 - CENTRO, CEP, 78.780-000 - TEL/FAX. (66) 3481 - 1165/1006 e-mail: gabinete @altoaraguaia.mt.gov.br




N 7.\ r d
s

i ) MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA - MT

&

i Tnh

§ 2° A contribuicado efetuada durante o afastamento do servidor ndo serd computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico e tempo
no cargo efetivo na concessao de aposentadoria.

SECAO Ili - DA FISCALIZAGAO

Art. 45 O PREVIMAR podera a qualquer momento, requerer dos Orgios do Municipio,
quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias
dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo unico. A fiscalizacao sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer dos
servidores do PREVIMAR, investido na funcao de fiscal, através de portaria do Gestor.

CAPITULO VI - DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA
SECAO | - DAS GENERALIDADES

Art. 46. As importancias arrecadadas pelo PREVIMAR sao de sua propriedade, e em caso
algum poderao ter aplicagao diversa da estabelecida nesta Lei Complementar Municipal, sendo nulos de
pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sancoes estabelecidas na
legislacao pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 47 Na realizacado de avaliagdo atuarial inicial e na reavaliacao em cada balanco por
entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atuaria e
os parametros determinados pela Secretaria de Previdéncia.

SECAO II - DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 48 As disponibilidades financeiras do PREVIMAR ficardo depositadas em conta
separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condicdes de mercado, com
observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional.

Paragrafo Unico. Os recursos do PREVIMAR poderio ser aplicados na concessio de
empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentacio especifica
estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional e nos atos administrativos disciplinadores desta
modalidade de aplicacao, a serem editados pelo Municipio de Alto Araguaia.

Art. 49 A aplicacao das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranga quanto a recuperacgao ou conservagao do valor real, em poder aquisitivo, do
capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as aplicacdes de renda fixa
e variavel,

[l - a obtencao do maximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de liquidez.

Paragrafo unico. E vedada a aplicacdo das disponibilidades de que trata o “caput” em
titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agoes e outros papéis relativos as empresas
controladas pelo respectivo ente da Federacao, bem como ao poder publico, inclusive a suas empresas
controladas.

Art. 50 Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o PREVIMAR realizara
as operagoes em conformidade com a Resolugcdo do Conselho Monetario Nacional, tendo presentes as
condigdes de seguranca, rentabilidade solvéncia e liquidez.

CAPITULO VII - DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE
SECAO | - DO ORCAMENTO
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Art. 51 O orcamento do PREVIMAR evidenciara as politicas e o programa de trabalho
governamental observado o plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e a lei orcamentaria anual
e os principios da universalidade, equilibrio, entidade, continuidade, oportunidade, registro pelo real
valor, atualizacdo monetaria, competéncia e prudéncia dentre outros.

§ 1° O Orcamento do PREVIMAR integrara o orcamento do municipio em obediéncia ao
principio da unidade.

§ 2° Na elaboracao e execucado do orcamento serd observado os padroes e as normas
estabelecidas na legislacao pertinente.

SEGCAO Il - DA CONTABILIDADE

Art. 52 A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas funcoes
de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos
dos servicos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e analisar
os resultados obtidos.

Art. 53 A escrituracdo contabil sera feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1° A contabilidade emitird relatérios mensais de gestdo, inclusive dos custos dos
Servicos.

§ 2° Entende-se por relatorios de gestado, o balancete mensal e balango anual de receitas
e despesas do PREVIMAR e demais demonstragdes exigidas pela administracdo e pela legislacao
pertinente.

§ 3° Asdemonstracdoes e os relatérios produzidos passarao a integrar a contabilidade geral
do municipio.

Art. 54 O PREVIMAR observara ainda o registro contabil individualizado das contribuicoes
de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes gerais.

Art. 55 A escrituracao contabil de que trata esta Lei Complementar Municipal, devera
obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei Federal n.® 4.320 de 17 de margo de 1964 e
suas alteracoes, e ao disposto na Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas alteragdes,
observando-se que:

| - a escrituracdo devera incluir todas as operacoes que envolvam direta ou indiretamente
a responsabilidade do regime préprio de previdéncia social e modifiquem ou possam vir a modificar seu
patrimonio;

Il - a escrituracdo sera feita de forma auténoma em relacao as contas do ente publico;

Il - o exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil;

IV - o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia social deve
elaborar, com base em sua escrituracao contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social,
demonstracoes financeiras que expressem com clareza a situacio do patrimonio do respectivo regime e
as variacoes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco orcamentario;

b) balanco financeiro;

c) balanco patrimonial; e

d) demonstracao das variacdes patrimoniais;

V - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, o
ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia social devera adotar registros
contabeis auxiliares para apuracao de deprecia¢oes, de reavaliagdes dos investimentos, da evolucao das
reservas e da demonstracao do resultado do exercicio;

VI - as demonstracoes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situa¢ao patrimonial e dos
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resultados do exercicio;

VIl - os imoveis para uso ou renda devem ser reavaliados e depreciados na forma
estabelecida no Anexo IV do Manual de Contabilidade Aplicado aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, aprovado pela Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

CAPITULO VIII - EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 56 O PREVIMAR, publicara, até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento de cada més,
demonstrativo da execucao orcamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo,
explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - o valor de contribuicdo do ente municipal;

Il - o valor de contribuicao dos servidores publicos ativos;

Il - o valor de contribuicao dos servidores publicos inativos e respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;

V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente municipal, calculada nos termos do § 1°,
do art. 2°, da lei federal n® 9.717/1998; e

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da despesa
liguida de que trata o § 2°, do art. 2° da lei federal n® 9.717/1998.

Paragrafo tnico. O PREVIMAR encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social do Governo
Federal em até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, os demonstrativos e informacdes
necessarias para a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP criado pelo Decreto
Federal n® 3.788/2001.

SEGCAO | - DA DESPESA

Art. 57 A despesa do PREVIMAR se constituira de:
| - pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;
Il - pagamento de prestacao de natureza administrativa.

Art. 58 Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizacao orcamentaria e nao
podera ultrapassar o limite da taxa de administracao estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 1° A taxa de administragao prevista no caput deste artigo sera de até 3% (trés por cento)
da remuneracao de contribuicao de todos os servidores ativos vinculados ao PREVIMAR, apurado no
exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacgao e ao funcionamento do érgao gestor do regime proprio;

Il - na verificacao do limite definido no caput deste paragrafo, ndo serdo computadas as
despesas decorrentes das aplicacbes de recursos em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos
tributos incidentes sobre os seus rendimentos;

Ill - os recursos da Taxa de Administracdo deverdo ser administrados pela unidade
orcamentaria do PREVIMAR em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios;

IV - o PREVIMAR constituira reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serao utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao.

§ 2° Para os casos de insuficiéncias e omissées or¢camentarias poderao ser utilizados os
créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

§ 3° Fica autorizada a reversao das sobras do custeio administrativo e seus rendimentos,
na totalidade ou em parte, para pagamento dos beneficios do PREVIMAR, vedada a devolucdo dos
recursos ao ente federativo.
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§ 4° Fica autorizada a utilizacdo dos recursos da Reserva Administrativa, desde que nao
prejudique as finalidades de que trata o caput, somente para:

| - aquisicao, construcao, reforma ou melhorias de iméveis destinados a uso préprio do
orgao ou entidade gestora nas atividades de administracdo, gerenciamento e operacionalizacdo do
PREVIMAR;

Il - reforma ou melhorias de bens vinculados ao PREVIMAR e destinados a investimentos,
desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacdo por meio de anélise
de viabilidade econémico-financeira.

§ 5° Fica autorizada, desde que por meio de aliquota de contribuicdo incluida no plano de
custeio definido na avaliacdo atuarial do PREVIMAR, a elevagao em 20% (vinte por cento) do limite para
despesa administrativa, passando para 3,6% (trés inteiros e seis centésimos por cento) o limite
estabelecido no caput deste artigo, desde que os recursos adicionais sejam destinados exclusivamente
para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtencdo e manutencdo de certificacao institucional no ambito do Programa de
Certificacao Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS, podendo os recursos ser
utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparacao para a auditoria de certificacao;

b) elaboracio e execucio do plano de trabalho para implantacao do Pr6-Gestao RPPS;

c¢) cumprimento das agbes previstas no programa, inclusive aquisicao de insumos
materiais e tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificacio, procedimentos periddicos de auto avaliacao e auditoria de
supervisao; e

e) processo de renovacao ou de alteracao do nivel de certificacao.

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacio para nomeacao e
permanéncia de dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do PREVIMAR, do responsavel pela gestao dos
recursos e dos membros de conselho e do comité de investimentos, conforme previsto no inciso Il do
art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, e regulacdo especifica, contemplando, entre outros, gastos
relacionados a:

a) preparacao, obtencao e renovacao da certificacao; e

b) capacitacao e atualizacio dos gestores e membros de conselho e comité.

§ 6° A elevacdo da Taxa de Administracao de que trata o paragrafo anterior observara os
seguintes parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicacdo desta
Lei Complementar Municipal, condicionada a prévia formalizagdo da adesio ao Pré-Gestao - RPPS;

Il - deixara de ser aplicada se, no prazo de 02(dois)anos, contado a partir da data prevista
no inciso |, o PREVIMAR nao obtiver a certificacdo institucional em um dos niveis de aderéncia
estabelecidos no Pré-Gestao RPPS;

lll - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o PREVIMAR vier a
obter a certificacao institucional, se esta se der ap6s o prazo de que trata o inciso Il.

SEGCAO IV - DAS RECEITAS

Art. 59 A execucao orcamentaria das receitas se processara através da obtencao do seu
produto nas fontes determinadas nesta Lei Complementar Municipal.

CAPITULO IX - DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL
SECAO | - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 60 A organizacido administrativa do PREVIMAR compreendera por:
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| - Conselho Curador, com fungdes de deliberagao superior, fiscalizacdo orcamentaria, de
verificacdo de contas e de julgamento de recursos;

Il - Comité de Investimento, 6rgao autonomo de carater deliberativo, com funcio de
auxiliar na gestao dos recursos previdenciarios e no processo decisério quanto a composicio da politica
de investimentos dos recursos previdenciarios.

Il - Conselho Fiscal, com funcao de fiscalizacdo orcamentéria de verificacdo de contas e
de julgamento de recursos;

IV - Diretor-Executivo, com fun¢do executiva de administracio superior.

§ 1° O Diretor Executivo do PREVIMAR, os membros do Conselho Curador e Fiscal, os
membros do Comité de Investimento do PREVIMAR, bem como os servidores vinculados ao RPPS,
respondem diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei Complementar Municipal e na Lei n.° 9.717
de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime disciplinar da Lei complementar
n°. 109 de 29 de maio de 2001, e alteracdes subsequentes, além do disposto na Lei Complementar
Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° As infrages serao apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o
auto, a representacao ou a dendncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o
contraditério e a ampla defesa.

SUBSECAO | - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 61 Compdem o Conselho Curador do PREVIMAR os seguintes membros: 02 (dois)
representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do Legislativo e 06 (seis) representantes dos
Segurados, sendo dois suplentes.

§ 1° Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo e do Legislativo,
serao designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e os representantes dos segurados, serdo
escolhidos dentre os servidores municipais, por eleicdo, garantida participacdo de servidores inativos.

§ 2° Caso nao se atinja o nimero necessario de candidatos via eleicdo as vagas
remanescentes serdo nomeadas em partes iguais pelo Executivo e Legislativo

§ 3° Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 04 (quatro) anos, permitida a
reconducao em 50% (cinquenta por cento) de cada representacio de seus membros.

§ 4° O Presidente do Conselho Curador sera escolhido entre seus membros, e exercera o
mandato por 02 (dois) anos, vedada a reeleic3o.

Art. 62 O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade de seus membros, pelo
menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente;

Il - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja submetida
pelo Conselho Fiscal;

IV - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal;

V - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificacées na
presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

§ 1° As deliberacoes do Conselho Curador serdo promulgadas por meio de Resolucdes.

Art. 63 O Comité de Investimentos sera composto por 03 (trés) membros, entre os
servidores efetivos e estaveis, ativos ou inativos, com no minimo, formacgio académica de nivel superior,
tendo as seguintes atribuigbes:

| - analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;

Il - tracar estratégias de composicao de ativos e sugerir alocacdo com base nos cenarios;

lIl - avaliar as opcoes de investimentos e estratégias que envolvam compra, venda e/ou
renovacao dos ativos das carteiras do PREVIMAR;
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IV - avaliar riscos potenciais;

V - analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos.

VI - propor alteragoes na Politica de Investimentos.

§ 1° A composicao do Comité de Investimento sera formada da seguinte forma:

| - Diretor Executivo do PREVIMAR;

II - 1 (um) representante da Prefeitura Municipal e;

Il - 1 (um) representante da Camara Municipal.

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos de 04 (quatro) anos,
podendo ser renovados por igual periodo.

§ 3° O Presidente do Comité sera escolhido entre os membros, e, exercera seu mandato
durante o periodo de validade do Comité.

§ 4° A maioria dos membros do Comité de Investimentos e, obrigatoriamente, seu
presidente, deverao ter sido aprovados em exame de certificacdo organizado por entidade auténoma
com reconhecimento e capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, observando as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia no que tange a certificacdo de membros do
Comité de Investimentos.

§ 5° O Comité de Investimentos se reunirad ordinariamente, no minimo 03 (trés) vezes ao
ano, ou por convocacgao extraordinaria do Presidente do Comité, cabendo-lhe especificamente realizar
estudos quanto a destinacao da aplicacao dos recursos previdenciarios, de forma a auxiliar os Conselhos
Deliberativos na execucao da politica de investimentos.

§ 6° As decisoes referentes a destinacdo da aplicagdo dos recursos previdenciarios
deverao ser registradas em atas e arquivadas junto as demais decisoes emitidas pelo Conselho Curador.

§ 7° Os membros do Conselho Curador e do Comité de Investimentos, bem como os
respectivos suplentes quando em substituicdo dos membros titulares, ou que regularmente participarem
das reunides ordinarias, poderdao perceber gratificacdo no exercicio de suas funcdes, desde que
regulamentado via decreto, devendo as despesas decorrentes das referidas gratificacbes serem
custeadas com a taxa de administracao, e correr por conta de dotacbes proprias do orcamento do
PREVIMAR, sendo suplementadas, se necessario.

Art. 64 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente, pelo menos, trés vezes ao ano, e,
extraordinariamente sempre que convocada por seu Presidente, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;

Il - eleger seu presidente;

Il - acompanhar a execucao orcamentaria do PREVIMAR;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos atinentes
a processos de beneficios.

§ 1° O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco) membros, sendo, 03 (trés) titulares e
02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores municipais, para mandato de 02 (dois) anos, garantida
participacdo de servidores inativos.

§ 2° Caso nao se atinja o nimero necessario de candidatos via eleicio as vagas
remanescentes serao nomeadas em partes iguais pelo Executivo e Legislativo

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal serad escolhido entre seus membros, e exercerd o
mandato por um ano vedada a reeleicao.

Art. 65 O cargo de Diretor Executivo simbolo “DAS 01”, nos termos desta Lei, sera provido
em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, com o mesmo “status” de
Secretario Municipal.

§ 1° O Servidor Publico Estatutario do municipio de Alto Araguaia, nomeado para o cargo
de Diretor Executivo, podera optar pelo recebimento do subsidio de Secretario, ou pela sua remuneracio
levando em consideracao o cargo publico para o qual foi investido.
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§ 2° Para o calculo da remuneracido de que trata o § 1°, caso o servidor opte pelo
recebimento de sua remuneracio levando em consideracdo o cargo publico efetivo para o qual foi
nomeado, o valor correspondente sera o de seu vencimento base, acrescido do valor correspondente a
Gratificacdo Para Regime Integral - GRI, preservado ainda os Adicionais Por Tempo de Servico - ATS.

Art. 66 Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar o PREVIMAR em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

If - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisoes do Conselho Curador;

IV - propor, para aprovacao do Conselho Curador, o quadro de pessoal do PREVIMAR;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores do PREVIMAR;

VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatorio de gestdo) mensais ao Conselho
Fiscal;

VIl - despachar os processos de habilitacao a beneficios;

VIII - movimentar as contas bancarias do PREVIMAR conjuntamente com outro servidor
do Instituto;

IX - fazer delegacao de competéncia aos servidores do PREVIMAR,;

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracao.

§ 1° O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou mediante servicos
contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solucao dos problemas técnicos,
juridicos e técnicos-atuariais do PREVIMAR.

§ 2° Para melhor desenvolvimento das fun¢ées do PREVIMAR poderao serem feitos
desdobramentos dos 6rgaos de direcdo e executivo, por deliberacdes do Conselho Curador.

SECAO Il - DOS RECURSOS

Art. 67 Os segurados do PREVIMAR e os respectivos dependentes poderdo interpor
recurso contra decisdo denegatéria de prestacdes no prazo de 15 (quinze) dias contados da data em que
forem notificados.

§ 1° Os recursos deverao ser interpostos perante o 6rgao que tenha proferido a decisao,
devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos que os fundamentem.

§ 2° O 6rgio recorrido podera no prazo de 15 (quinze) dias reformar sua decisdo, em face
do recurso apresentado, caso contrario, o recurso devera ser encaminhado para o Conselho Curador,
com o objetivo de ser julgado.

§ 3° Os recursos nao terao efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim o
determinar o proprio 6rgao recorrido.

Art. 68 O Conselho Curador tera 30 (trinta) dias para julgar os recursos interpostos e nao
reformados pelo 6rgao recorrido.

Paragrafo tnico. A contagem do prazo para julgamento do recurso tera inicio na data de
recebimento dos autos na secretaria do Conselho Curador.

SECAO 1l - DA RESPONSABILIZACAO
Art. 69 O Gestor do PREVIMAR, bem como os membros do Conselho Curador e Fiscal e do
Comité de Investimento respondem diretamente por infracdao ao disposto nesta Lei Complementar
Municipal e na Lei n.” 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime
disciplinar da Lei complementar n®. 109 de 29 de maio de 2001, e alteracdes subsequentes, além do
disposto na Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.
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§ 1° As infracbes serdo apuradas mediante processo que tenha por base o auto, a
representacdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° Sao também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servicos técnicos ao
PREVIMAR, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

§ 3° Cada fato associado as infracbes enumeradas neste artigo correspondera a uma
multa, cujo parametro sera estabelecido em regulamento proéprio.

§ 4° As infracbes serdo apuradas mediante processo administrativo, aplicando-se
subsidiariamente as disposicoes da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 5° Os demais responsaveis pelas acoes de investimento e aplicacdo dos recursos
previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira administradora da
carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores
serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua participacdo, pelo ressarcimento dos prejuizos
decorrentes de aplicacdo em desacordo com a legislacdo vigente a que tiverem dado causa.

CAPITULO X - DOS DEVERES E OBRIGAGOES
SECAO | - DOS SEGURADOS

Art. 70 S3o deveres e obrigagdes dos segurados:

| - acatar as decisdes dos 6rgaos de direcao do PREVIMAR,;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicacao os cargos para os quais forem eleitos ou
nomeados;

Il - dar conhecimento a direcdo do PREVIMAR das irregularidades de que tiverem ciéncia,
e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao PREVIMAR qualquer alteracdo necessaria aos seus assentamentos,
sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

Art. 71 O pensionista tera as seguintes obrigacées:

| - acatar as decisoes dos 6rgaos de direcado do PREVIMAR;

Il - apresentar, anualmente atestado de vida e residéncia do grupo familiar beneficiado
por esta lei;

lI - comunicar por escrito ao PREVIMAR as alteragdes ocorridas no grupo familiar para
efeito de assentamento, inclusive a constituicdo de novo matriménio ou unido estavel, sob pena de se
obrigar ao ressarcimento dos valores indevidamente recebidos, podendo o PREVIMAR, de oficio,
promover o cancelamento da inscricdo e suspender o pagamento do beneficio, independentemente da
responsabilizacdo do omisso;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo PREVIMAR.

CAPITULO XI - DAS REGRAS DE TRANSICAO
SEGCAO | - DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGCAO POR SISTEMA DE PONTUACAO

Art. 72 O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar Municipal, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1°;

It - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao,
se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico pablico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
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V - somatoério da idade e tempo de contribuicao, incluidas as fragdes, equivalente a 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e 102 (cento e dois) pontos, se homem, observando-se o disposto
nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuacao a que se refere o inciso V do caput
serda acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e
cinco), se homem.

§ 2 ° A idade e o tempo de contribuicido serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do capute o § 1°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacio infantil e no ensino fundamental e médio, os
requisitos de idade e tempo de contribuicao que tratam os incisos | e Il do caput serao:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicio,
se homem;

§ 5° O somatorio de idade e de tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput,
para os titulares do cargo de professor, incluidas as fracoes, sera de 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher,
e 97 (noventa e sete) pontos, se homem, aos quais serao acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2026,
de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| - a totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no conceito do § 1° do art. 15, para o servidor publico que tenha
ingressado no servico publico municipal em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha
feito a opcao pelo regime de previdéncia complementar, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou para titulares do
cargo de professor de que trata o § 4°; 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma dos artigos 15 e 16 desta Lei Complementar Municipal, nos
demais casos.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao serdo inferiores ao valor que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicao Federal e serdo reajustados:

| - pela paridade, se cumpridos os requisitos do inciso |, do § 6°, ou

Il - pela manutencao do valor real, na hipétese prevista no inciso Il, do § 6°.

SEGCAO Il - DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO COM PEDAGIO

Art. 73 O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar Municipal, poderad aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicio,
se homem;

Il = 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo em que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar Municipal, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicao referido no inciso Ii.
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§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcoes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para
ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

| - a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no conceito do § 1° do art. 15, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico municipal em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha
feito a opgao pelo regime complementar de previdéncia, a totalidade da remuneracio do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 1° do art. 15; e

Il - ao valor apurado correspondera a 100% (cem por cento) da média contributiva
calculada nos termos do art. 15, desta Lei Complementar Municipal, nos demais casos.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao sera
inferior ao valor a que se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e sera reajustado:

| - pela paridade, se cumpridos os requisitos do inciso |, do § 2°, ou

Il - pela manutencao do valor real, na hipotese prevista no inciso I, do § 2°.

CAPITULO XiII - DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 74 E assegurada a concess3o, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensao aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo desta Lei
Complementar Municipal, tenham cumprido todos os requisitos para obtencio desses beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entio vigente.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores ptblicos
referidos no caput, ja exercido até a data de publicacdo desta Lei Complementar Municipal, bem como
as pensoes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessio desses beneficios ou nas condicdes
da legislacao vigente.

Art. 75 Observado o disposto no artigo 37, Xl, da Constituicdo da Republica, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes,
em fruicdo na data de publicacdo da Emenda Constitucional n°. 41/2003, serdo revistos na mesma
proporc¢ao e na mesma data, sempre que se modificar aremuneracéo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao, na forma da lei.

CAPITULO Xlil - DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 76 O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para as
formas de aposentadorias previstas nos incisos Ill, IV, V e VIl do art. 12, bem como as previstas nos arts.
72 e 73, podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo
previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria compulsoria.

Paragrafo tinico. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente
e sera regulamentado em lei prépria.

Art. 77 Até que entre em vigor a lei federal de que trata o art. 40 § 19 da Constituicdo
Federal, o servidor publico que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria com base
no disposto na alinea "‘a” do inciso Ill do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, na redacdo da Emenda
Constitucional n®. 41, de 19 de dezembro de 2003; no art. 2°, no § 1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda
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Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003; ou no art. 3° da Emenda Constitucional n°. 47, de 5
de julho de 2005, que optar por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulsoria.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78 Os regulamentos gerais de ordem administrativa do PREVIMAR e suas alteracoes,
serdo baixados pelo Conselho Curador.

Art. 79 O PREVIMAR procedera, no maximo a cada 04 (quatro) anos, o recenseamento
previdencidrio, abrangendo todos os servidores ativos, afastados ou cedidos, e de forma anual na forma
de prova de vida para os aposentados e pensionistas do regime préprio de previdéncia social.

Paragrafo unico. O recenseamento de que trata o caput serad regulamentado por ato
administrativo.

Art. 80 O Prefeito Municipal instituird por meio de Decreto Municipal a junta médica para
emitir laudo médico pericial nos processos de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho.

Art. 81 O Municipio serd responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do PREVIMAR, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 82 Os membros dos Conselhos eleitos na vigéncia da lei anterior exercerao
normalmente as atribuicoes de seu cargo até o término de seu mandato.

Art. 83 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacées encaminharao
anualmente ao PREVIMAR as informacgdes solicitadas para a elaboracao do estudo atuarial conforme
calendario estipulado pelo Ministério da Previdéncia.

Art. 84 Esta Lei Complementar Municipal entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 2.575/2009 e demais
alteracoes.

Alto Araguaia - MT, 19 de dezembro de 2025.

AA ~ (N
ON MARLON-NIEDER
Prefeito Municipal

Se—
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ANEXO |
Escalonamento do déficit atuarial

Ano de amortizacao Aliquota
2025 13,93%
2026 19,12%
2027 23,59%
2028 23,36%
2029 23,13%
2030 22,90%
2031 22,67%
2032 22,45%
2033 22,23%
2034 22,01%
2035 21,79%
2036 21,57%
2037 21,36%
2038 21,61%
2039 22,56%
2040 23,52%
2041 24,47%
2042 25,42%
2043 26,38%
2044 27,33%
2045 28,28%
2046 29,24%
2047 30,19%
2048 31,14%
2049 32,10%
2050 33,05%
2051 34,00%
2052 34,95%
2053 35,91%
2054 36,86%
2055 37,81%
2056 38,77%
2057 39,72%
2058 40,67%
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MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA - MT

ANEXO I
Ajuste de que trata o § 6°, do Art. 12
MULHER
MULTIPLICADORES
TEMPO A Para 20 anos Para 24 anos Para 28 anos
AJUSTAR (Deficiéncia (Deficiéncia (Deficiéncia Leve)
Grave) Moderada)
De 20 anos 1,00 1,20 1,40
De 24 anos 0,83 1,00 1,17
De 28 anos 0,71 0,86 1,00
De 30 anos 0,67 0,80 0,93
HOMEM
MULTIPLICADORES
TEMPO A Para 25 anos Para 29 anos Para 33 anos
AJUSTAR (Deficiéncia (Deficiéncia (Deficiéncia Leve)
Grave) Moderada)
De 25 anos 1,00 1,16 1,32
De 29 anos 0,86 1,00 1,14
De 33 anos 0,76 0,88 1,00
De 35 anos 0,71 0,83 0,94

AV. CARLOS HUGUENEY, 572 - CENTRO, CEP. 78.780-000 - TEL/FAX. (66) 3481 - 1165/1006 e-mail: gabinete @altoaraguaia.mt.gov.br



Diario Oficial de Contas

Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso -
Mato Grosso

Ano 14 N° 3774 Pagina 256
Divulgagdo sexta-feira, 19 de dezembro de 2025 Publicacdo segunda-feira, 22 de dezembro de 2025

determinante agir de forma totalmente diversa, sem observancia as prescricdes estabelecidas no Estatuto e Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio, Lei Municipal n°® 1.079/97, acompanhando as conclusdes da Comissao Processante a qual pego vénia para divergir
parcialmente, considerando o importante trabalho desenvolvido até aqui, entendo que restou configurada a transgresséao do art. 184, inciso VI e
XVII, de modo que, ancorado no artigo 198, inciso Il, c/c artigo 201, § 1°, DECIDO APLICAR A PENA DE SUSPENSAO pelo prazo de 75 (setenta
e cinco) dias, com perda de todas as vantagens e direitos decorrentes de exercicio do cargo, inclusive a remuneragao, durante o periodo da
pena, ao servidor WESIO OLIVEIRA DA SILVA, ocupante do cargo de agente de limpeza publica, matricula n® 1140, a contar da data de 22 de
dezembro de 2025, a fim de se evitar a interrupgédo de servigos essenciais par aa populagdo e viabilizar a substituigho do mesmo por parte da
Secretaria a qual esteja vinculado, devendo o servidor ser informado, com a publicidade dos atos necessarios para efetivagdo do que resta
determinado na presente.

Por fim, encaminhe-se cépia da presente decisdo ao departamento de Recursos Humanos para que proceda a devida anotagao na ficha funcional
do servidor, bem como que se adote as demais medidas cabiveis para informagao aos 6rgaos de controle, atentando-se para a data de inicio do
cumprimento da penalidade.

Publique-se, Registre-se, Intime-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA - MT, Alto Araguaia — MT, 19 de dezembro de 2025.
JACSON MARLON NIEDERMEIER

Prefeito Municipal

LEGISLACAO

LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Alto Araguaia - MT.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA, tendo em vista o que dispde o Art. 36 da Lei Organica Municipal, aprova e o PREFEITO
MUNICIPAL sanciona a presente Lei Complementar:

CAPITULO | - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Fica reestruturado por esta Lei Complementar Municipal, o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Alto
Araguaia do Estado de Mato Grosso, consoante aos preceitos e diretrizes emanados do art. 40 da CF/88, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 103/2019, bem como da Lei Federal n°. 9.717/1998.

Paragrafo unico. Fica referendado integralmente, no d&mbito da legislagéo previdenciaria do Municipio de Alto Araguaia, as alteragdes promovidas
na Constituicdo Federal pela Emenda Constitucional n.° 103/2019.

SEGAO UNICA - DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Alto Araguaia/MT gozara de personalidade juridica de direito
publico, natureza autarquica e autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Previdéncia Social Servidores de Alto Araguaia/MT, denominado pela sigla “PREVIMAR”, se destina a
assegurar aos seus segurados e a seus dependentes, na conformidade da presente Lei Complementar Municipal, prestacdes de natureza
previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

CAPITULO Il - DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SEGAO | - DOS SEGURADOS

Art. 3° Sao segurados obrigatérios do PREVIMAR os servidores ativos e inativos dos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta, do Municipio de
Alto Araguaia - MT.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacédo e
exoneragao, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
disposto no § 13 do art. 40 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 4° A filiagdo ao PREVIMAR sera obrigatéria, a partir da publicagdo desta lei complementar municipal, para os atuais servidores e para os
demais, a partir de suas respectivas posses.

Art. 5° A perda da qualidade de segurado do PREVIMAR se dara com a morte, exoneragao, demissdo ou para aquele que deixar de exercer
atividade que o submeta ao regime do PREVIMAR.

Paragrafo unico. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6° O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Alto Araguaia - MT, permanecera vinculado ao PREVIMAR nas seguintes
situagoes:

| — quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgado ou entidade da administragéo direta ou indireta de outro ente federativo;

Il — quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de remuneragéo pelo Municipio, desde que efetue o
pagamento das contribuicdes previdenciarias referente a sua parte e a do Municipio, observado o disposto no art. 44;

Ill — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal; e

IV — durante o afastamento do pais por cesséo ou licenciamento com remuneragao.
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§ 1° O recolhimento das contribuicdes relativas aos servidores cedidos e licenciados observara ao disposto no art. 42, inciso |, alineas a e b.

§ 2° Em nao ocorrendo o pagamento das contribuicbes previdenciarias de que trata o inciso Il, o periodo em que estiver afastado ou licenciado
néo sera computado para fins previdenciarios, salvo se restar comprovado, mediante averbacao, a efetivagéo das contribuicdes para outro regime
de previdéncia.

§ 3° O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao PREVIMAR pelo
cargo efetivo, e ao RGPS pelo mandato eletivo.

§ 4° O segurado sera vinculado ao PREVIMAR nos limites da carga horaria prevista em lei. Se houver ampliacéo legal e permanente da carga
horaria do servidor que configure mudanca de cargo efetivo, sera exigido o cumprimento dos requisitos para concessao de aposentadoria neste
novo cargo.

§ 5° O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios a disposigdo do Municipio de PREVIMAR, permanece
filiado ao regime previdenciario de origem.

§ 6° Na hipétese de cessdo de servidor, em que o pagamento da remuneragdo seja 6nus do 6rgdo ou entidade cessionaria, sera de sua
responsabilidade a arrecadagéo e o repasse da contribuicdo previdenciaria do servidor e respectiva cota patronal a unidade gestora do
PREVIMAR.

§ 7° Se o cessionario nao promover o desconto e a arrecadagao das contribuicdes devidas, cabera ao Municipio cedente o recolhimento em prol
da unidade gestora e a adogéo de medidas para o ressarcimento junto ao cessionario, bem como adotar providéncias administrativas necessarias
para fazer cessar os prejuizos ao regime previdenciario.

§ 8° O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo mensalmente ao PREVIMAR relagdo nominal dos
afastamentos, faltas injustificadas e suspensdes ocorridas no periodo.

SEGAO Il - DOS DEPENDENTES
Art. 7° Sao considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei complementar municipal:

| - O cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer condigéo, desde que nao tenha atingido a maioridade civil
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

Il - Os pais; e

Il - O irmédo ndo emancipado, de qualquer condigdo, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental grave que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente.

IV - O filho universitario de até 21(vinte e um) anos.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |, mediante declaracéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéao.

§ 3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagdo do termo de tutela, desde que que néo
possua bens suficientes para o préprio sustento e educagéo.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha uniao estavel com o segurado ou segurada, de acordo
com a legislagéo em vigor, incluidas as unides homoafetivas.

§ 5° Considera-se unido estavel aquela verificada entre pessoas fisicas como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 6° As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem inicio de prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo
nao superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data do obito, ndo sera admitida a prova exclusivamente testemunhal.

§ 7° A comprovacéo do filho universitario sera feita anualmente com a apresentacdo de documentos que atestem a matricula, frequéncia e
aprovagao do estudante na instituicdo, como declaragées da escola ou universidade, atestados de matricula e boletins de notas ou histérico
escolar.

Art. 8° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do artigo anterior € presumida, a das pessoas constantes dos incisos Il e Ill
deverao comprova-la.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os conjuges, pela separagéo judicial ou divorcio, pela anulagédo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada em julgado;
Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da unido estavel com o segurado ou segurada;

Il - para o filho e o irmao, de qualquer condigdo, ao atingirem a maioridade civil, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:
a) de atingirem a maioridade civil;

b) do casamento;

c) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo de emprego, desde que, em fungdo deles, o menor com
dezesseis anos completos tenha economia prépria; ou

d) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento publico, independentemente de
homologacao judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos; e
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IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matriménio e pela nova uniao estavel;

b) pela cessagéo da invalidez;

c) pelo falecimento.

SECAO IlI - DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10 A inscrigéo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 Incumbe ao segurado a inscricao de seus dependentes, mediante apresentacao de documentos habeis.

§ 1° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscricdo e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para
outorga das prestacgdes a que fizerem jus.

§ 2° A inscricdo de dependente invalido requer a comprovacao desta condicao através de pericia médica.

§ 3° Alinscricdo é essencial a obtengéo de qualquer prestagéo, devendo o PREVIMAR fornecer ao segurado, documento que a comprove.
CAPITULO Il - DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO | - DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUBSECAO | - DA APOSENTADORIA

Art. 12 Os segurados abrangidos pelo regime do PREVIMAR serédo aposentados:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido quando insuscetivel de readaptacdo, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuigcdo, exceto se decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas no art. 13:

a) a incapacidade total e permanente do segurado para o servigo publico, mediante exames médicos realizados segundo instrugbes emanadas
do PREVIMAR e os proventos da aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado do servigo.

b) a doenga ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse ao PREVIMAR ja era portador ndo lhe conferira direito a aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga ou
leséo.

c) O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho esta obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a qualquer tempo e
independentemente de sua idade, ressalvada apenas a idade maxima de permanéncia no servico publico, a submeter-se a exames médico-
periciais a cargo do PREVIMAR, a realizarem-se anualmente ou quando convocado para tal feito.

Il - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicado;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigbes:

a) idade minima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher;
b) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, para ambos os sexos.

IV - na modalidade especial, voluntariamente, aos titulares do cargo efetivo de professor, com efetivo exercicio das funcées de magistério na
educagao infantil e no ensino fundamental e médio, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) idade minima de 60 (sessenta) anos de idade, se homem, ou 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher;
b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo em atividades exclusivas nas fungdes de magistério, para ambos os sexos.

V - na modalidade especial, voluntariamente, apés avaliagao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional, ao servidor que seja pessoa
com deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigcdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, na condigdo de pessoa com deficiéncia grave;

b) aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro), se mulher, na condicdo de pessoa com deficiéncia
moderada;

c) aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigao, se homem, e 28 (vinte e oito), se mulher, na condigéo de pessoa com deficiéncia leve.

VI — na modalidade especial, voluntariamente, em caso de exposicao efetiva aos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou associagao destes agentes, vedada a caraterizagao por categoria profissional ou ocupagéo, desde que possua 60 (sessenta) anos de
idade, 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo e contribuigdo, tenha cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 1° Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, quando em
estabelecimento de educagéo basica, nos segmentos da educagéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de diregédo de unidade escolar e as de coordenacao e orientagao pedagdgica, desde que exercidas
por integrantes de cargos de professores.

§ 2° O reconhecimento do direito a aposentadoria especial, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva
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na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

§ 3° Para efeito de concesséao da aposentadoria da pessoa com deficiéncia, compete a pericia propria do PREVIMAR avaliar o segurado e fixar a
data provavel do inicio da deficiéncia e o respectivo grau, assim como identificar a ocorréncia de variacdo no grau de deficiéncia no
correspondente periodo de filiagdo ao PREVIMAR, podendo utilizar subsidiariamente do instrumento de avaliagdo desenvolvida para o Regime
Geral de Previdéncia Social, conforme aprovado pela Portaria Interministerial SDH/MPS/MF/MPOG/AGU n° 1, de 27 de janeiro de 2014.

§ 4° A comprovagao da deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar Municipal, limitado a data de posse do servidor, devera
ser certificada, instruida por documentos que subsidiem a avaliagdo de que trata o paragrafo anterior. Caso o servidor possua periodo de sua
filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, compete a pericia prépria do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS certificar tal
periodo identificando os periodos com deficiéncia e seus graus.

§ 5° Aplica-se a pessoa com deficiéncia a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na condigdo de segurado com deficiéncia relativo a
filiagdo ao RGPS, ou outro RPPS ou a regime de previdéncia militar, cuja certiddo de tempo de contribuicdo emitida pelo regime previdenciario de
origem, deverao estar identificados os periodos com deficiéncia e seus graus.

§ 6° Se o servidor, apods a filiagdo ao PREVIMAR, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados serao proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia,
observado o grau correspondente, ajustados conforme as tabelas abaixo, considerando-se o niumero de anos de exercicio de atividade laboral
sem deficiéncia e com deficiéncia, observando-se o correspondente grau de deficiéncia preponderante, nos termos do Anexo Il, desta Lei
Complementar.

§ 7° O grau de deficiéncia preponderante sera aquele em que o segurado cumpriu maior tempo de contribuicdo, antes de ajustado, e servira
como parametro para definir o tempo minimo necessario para a aposentadoria voluntaria das alineas a, b e c.

§ 8° O calculo dos proventos da aposentadoria especial por deficiéncia sera realizado nos termos dos artigos 15 e 16, desta Lei Complementar
Municipal.

§ 9° O reajustamento dos proventos da aposentadoria especial de que trata este artigo sera conforme o disposto § 8° do art. 40 da Constituigao
Federal e artigo 17 desta Lei Complementar Municipal.

§ 10 E vedada a conversdo do tempo de contribuicido da pessoa com deficiéncia para tempo comum, inclusive para fins de contagem reciproca
de tempo de contribuicdo, bem como para a concessao de qualquer outra aposentadoria assegurada nesta Lei Complementar Municipal.

§ 11 O calculo dos proventos de aposentadoria especial voluntaria ao segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicéo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes sera realizado nos termos dos artigos 15 e 16, desta
Lei Complementar Municipal.

§ 12 O reajustamento dos proventos da aposentadoria especial de que trata este artigo sera conforme o disposto § 8° do art. 40 da Constituicao
Federal e artigo 17 desta Lei Complementar Municipal.

§ 13 E vedada a conversdo do tempo especial exercido pelo servidor sob condigdes especiais prejudiciais a salide ou a integridade fisica em
tempo de contribuicdo comum, inclusive para fins de contagem reciproca de tempo de contribuigdo, bem como para a concesséo de qualquer
outra aposentadoria assegurada nesta Lei Complementar Municipal.

§ 14 A caracterizacdo, comprovacao e enquadramento do tempo de atividade sob condi¢cdes especiais anterior a data da vigéncia desta Lei
Complementar Municipal, limitado a data de posse do servidor, devera ser certificada, instruida por documentos que subsidiem o tempo especial
sob condigbes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica. Caso o servidor possua periodo de sua filiagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, compete ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS certificar tal periodo identificando os periodos.

§ 15 Aplica-se ao servidor sob condicdes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica a contagem reciproca do tempo de contribuigcao
relativo a filiagdo ao RGPS, ou outro RPPS ou a regime de previdéncia militar, cuja certiddo de tempo de contribuicdo emitida pelo regime
previdenciario de origem identifique os periodos enquadrados.

§ 16 O rol de documentos citados no § 14 sera regulamentado por Decreto.

§ 17 Os agentes comunitarios de saude e os agentes de combate as endemias terdo também, em razdo dos riscos inerentes as fungdes
desempenhadas, aposentadoria especial, a ser regulamentada por lei complementar municipal.

Art. 13 O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose mudltipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estado avangado de doencga de paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS, contaminagao por
radiagdo (com base em conclusdo da medicina especializada), sarcoidose; doenga de hansen; tumores malignos; hemopatias graves; doengas
graves e invalidantes do sistema nervoso central e periférico e dos 6rgaos dos sentidos; cardiopatias reumatismais cronicas graves; hipertensao
arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatias graves; acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagdes; alzheimer,
vasculopatias periféricas graves; doenga pulmonar crénica obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatias cronicas graves, doencas difusas
do tecido conectivo; espondilite anquilosante, e artroses graves invalidantes ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia profissional
que o invalide para o servigo, os proventos serao calculados nos termos do § 2° do artigo 16 desta Lei Complementar Municipal.

Art. 14 A aposentadoria concedida com utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego, ou fungdo publica, inclusive quando
concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicéo, ressalvadas
as situagdes anteriores a vigéncia desta Lei Complementar Municipal.

SUBSECAO Il - DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 15 Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas por regras de transicdo com critérios proprios, terdo como
referéncia a média aritmética simples das remuneragées e dos salarios de contribuicdo utilizados como base para as contribui¢des, atualizados
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monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Considera-se remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no
disposto no caput, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, desde que incorporaveis, observados os seguintes
critérios:

| — se o cargo estiver sujeito a variagbes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variacao integrara o calculo do valor da
remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagédo ao tempo total exigido
para a aposentadoria;

Il — se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo
similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagéo, sobre o valor
atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribuigao, continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se
inferior, ao tempo total de percepcao da vantagem.

§ 2° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos teréo os seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a
variacao integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° Os valores das remuneracgdes a serem utilizadas no calculo de que trata o caput deste artigo serdo comprovados mediante documento
fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° As remuneragbes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma deste artigo, em hipotese alguma poderdo ser
consideradas como:

| - inferiores ao valor do salario minimo vigente a época;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo quanto aos periodos em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, vigentes a época, e;

Ill - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia, apds a instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar, ressalvadas as excecoes legais.

§ 5° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os
servidores que ingressarem no servigo publico em cargo efetivo apds a implantagéo de regime de previdéncia complementar, ou na hipétese de
efetuarem a opgao de adesao correspondente.

§ 6° Poderao ser excluidas da média as contribuicbes que resultem em reducao do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo dos percentuais previsto no
caput do art. 16, ou para a averbagdo em outro qualquer outro regime previdenciario, ou, para a obtengao dos proventos de inatividade das
atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

Art. 16 O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no art.
15, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nos
casos:

| = dos incisos |, lll, IV, V e VI do artigo 12;
Il = do inciso |l do § 6° do art. 72, desta Lei Complementar Municipal.

§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria de que trata o artigo 12, Il, correspondera ao resultado do tempo de contribuigéo dividido por 20 (vinte)
anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho que decorra de acidente de trabalho, doenca
profissional ou do trabalho, ou moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no art. 13, correspondera a 100%
(cem por cento) da média contributiva calculada nos termos do art. 15.

§ 3° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo seréo considerados em numero de dias.

§ 4° Em nenhuma hipédtese, o valor dos proventos calculados na forma do artigo 15 e 16 podera ser inferior ao salario-minimo, conforme disposto
no § 2°, do art. 201 da Constituicéo Federal, nem exceder a remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 17 E assegurado o reajustamento dos proventos de aposentadoria e pensdes para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia
de paridade de reviséo de proventos de aposentadoria e pensdes de acordo com a legislagéo.

SECAO Il - DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUBSECAO | - DA PENSAO POR MORTE

Art. 18 A penséo por morte sera concedida ao dependente de segurado equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

| — se o segurado for aposentado antes do 6bito, sobre seus proventos;
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Il — se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito.

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de
100% (cem por cento) da pensao por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensédo por morte de que trata
0 caput sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento), para os proventos que supere os limites maximos de beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 3° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma
do disposto no caput e no § 1° deste artigo.

§ 4° O tempo de duragéo do beneficio de pensédo por morte e das cotas individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de
dependentes e sua qualificagédo e as condi¢gdes necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos no art. 22 desta Lei Complementar
Municipal.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condigcdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do
segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisédo periédica na forma da
legislagéao.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da penséo por morte, exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada
a dependéncia econémica.

§ 7° Os proventos da pensao por morte (valor global), por ocasido de sua concessao e/ou manutengao, ndo poderdo ser inferiores ao salario-
minimo vigente.

§ 8° Quando finalizadas as cotas dos dependentes nao reversiveis, e, em hipétese alguma, o valor global do beneficio de pensdo por morte
podera ser inferior o salario-minimo vigente.

Art. 19 Sera concedida pensao provisoéria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
| - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente, e;
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo unico. A pensdo proviséria sera transformada em definitiva com o o6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada com
reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposigéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 20 A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso I; ou

Il - da deciséao judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° No caso do disposto no inciso I, ndo sera devida qualquer importancia relativa a periodo anterior a data de entrada do requerimento.

§ 2° O direito a pensao configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislagdo vigente nessa
data, vedado o recalculo em razéo do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Perde o direito a penséo por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 4° Perde o direito a pensao por morte o condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis.

§ 5° Ajuizada agéo para reconhecimento da condicdo de dependente, podera ser requerida a habilitagdo proviséria ao beneficio de penséo por
morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado
da decisé@o judicial que reconhecer a qualidade de dependente do autor da acao.

§ 6° Julgada improcedente a agdo prevista no § 5° deste artigo, o valor retido sera pago de forma proporcional aos demais dependentes, sem
qualquer atualizagéo, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragéo de seus beneficios.

§ 7° Em qualquer hipdtese, fica assegurada ao 6rgéo concessor da pensédo por morte a cobranga dos valores indevidamente pagos em funcéo de
nova habilitagéo.

§ 8° A habilitagéo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s produzira efeitos a contar da data da inscricdo ou habilitagéo.

Art. 21. A pensdo por morte somente sera devida ao filho e ao irmao invalido, cuja invalidez tenha ocorrido antes da emancipacdo ou de
completar a maioridade civil, desde que comprovada, pela pericia médica do PREVIMAR, a continuidade da invalidez até a data do ébito do
segurado.

§ 1° A invalidez ou alteragdo de condigdes quanto ao dependente superveniente a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a
penséo.
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§ 2° Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para concessdo como para manutengdo e cessagdo de suas quotas de pensdo, a
submeter-se aos exames médicos determinados pelo PREVIMAR.

§ 3° Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

§ 4° Aos dependentes, filho ou irmado, que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave que os tornem absolutamente ou
relativamente incapazes, assim declarados judicialmente, deverdo ser observadas as condigdes estabelecidas para o filho ou irmao invalidos
disposto neste artigo.

Art. 22 A penséao por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos em parte iguais.
§ 1° O direito a percepgéo de cada cota individual cessara:
| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmédo, de ambos os sexos, ao atingir a maioridade civil, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave que os tornem absolutamente ou relativamente incapazes, assim declarados judicialmente;

Il - para filho ou irmao invalido, pela cessagao da invalidez;

IV - para filho ou irméo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;
V - para filho universitario, ao atingir 21 (vinte e um) anos;

VI - para cénjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacéo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes
da aplicagéo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a uniao
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de o6bito do segurado, se o 6bito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de idade;
6) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

§ 2° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos previstos na alinea “c”’, ambas do inciso VI do § 1°, se o 6bito
do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 3° Verificado o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos os sexos, correspondente a expectativa de
sobrevida da populagéo brasileira ao nascer, serao fixadas via decreto, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “c” do
inciso VI, em ato do Governo Federal, limitado o acréscimo na comparagéo com as idades anteriores ao referido incremento.

§ 4° O tempo de contribuigdo ao Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) ou a Regime Geral de Previdéncia Social sera considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso VI do § 1°.

§ 5° E vedada a percepgdo cumulativa de pensdo deixada por mais de um cénjuge ou companheiro ou companheira e de mais de 02 (duas)
pensoes.

Art. 23 A pensao por morte, havendo mais de 01 (um) pensionista, sera rateada em partes iguais entre todos os dependentes com direito a
penséo, e ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° Havendo a extingdo de parcela(s) de pensao, em razao da perda da qualidade de dependente, ndo sera realizado novo rateio da penséo em
favor dos pensionistas remanescentes.

§ 2° Com a extingédo da cota do Ultimo pensionista, extinta ficara também a pensao.
SEGAO IIl - DO ACUMULO DOS BENEFICIOS

Art. 24. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do Regime Préprio,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida a acumulagéo de:

| - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime
de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

lll - aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.
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§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte
de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;
11l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicacdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razao de alteracao de algum dos
beneficios.

§ 4° As restricdes previstas neste artigo ndo seréo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepcao de mais de
uma aposentadoria a conta deste Regime Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedacdes, regras e condigdes para acumulagéo de
beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social, como previsto na nova redagao do art. 40, § 6° da Constituigao
Federal.

CAPITULO IV - DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 25 O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria e penséo por morte, pagos pelo
PREVIMAR.

§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste
més, quando o valor sera o do més da cessacao.

§ 2° O pagamento do abono anual sera efetuado no més do aniversario ou na competéncia de dezembro de cada ano, a depender da decisao
administrativa do Fundo Municipal de Previdéncia.

§ 3° Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual para cada més de beneficio efetivamente recebido,
considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 26 O tempo de contribuigao federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A
do art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 27 E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuig&o ficticio ou de tempo de contribuigéo j& utilizados para outros beneficios
previdenciarios.

Paragrafo Unico. Nao serdo computaveis quaisquer tempos de contribuigdo concomitantes.

Art. 28 Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicdo Federal, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulagao de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e
ao montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneracao de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo
em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.

Art. 29 Além do disposto nesta Lei Complementar Municipal, o PREVIMAR observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o
regime geral de previdéncia social.

Art. 30 O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho decorrente de doenga mental somente sera
feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagao do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 31 Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social
e os regimes proprios de previdéncia social, e destes entre si, observada a compensagéo financeira, de acordo com os critérios estabelecidos em
lei.

§ 1° O tempo de servico militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143 da Constituicdo Federal e o tempo de contribuicdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime proprio de previdéncia social terdo contagem reciproca para fins de inativagdo militar ou
aposentadoria, e a compensacao financeira sera devida entre as receitas de contribuicdo referentes aos militares e as receitas de contribuigao
aos demais regimes.

§ 2° Os servidores municipais contemplados pelo art. 3° desta Lei Complementar receberdo do érgéo instituidor (PREVIMAR), todo o provento
integral da aposentadoria, independentemente do 6rgéo de origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor, como
compensagao financeira.

Art. 32 Os beneficios previdenciarios pagos aos segurados ou aos seus dependentes ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cesséao e a constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em
causa propria para a respectiva percepcgéao, salvo os seguintes descontos:

| - das contribuigdes previdenciarias previstas nesta Lei Complementar Municipal e os descontos autorizados por Lei;
Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

Il - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a penséo de alimentos prevista em decisao judicial; e

V - pagamento de empréstimos, financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de
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arrendamento mercantil, publicas ou privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta por cento do valor do
beneficio.

§ 1° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario da previdéncia social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fe,
devera ser atualizada com base no IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo), e feita de uma sé vez, independentemente de outras
penalidades legais.

§ 2° Caso o débito seja originario de erro do PREVIMAR, o segurado, usufruindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor
de forma parcelada, devendo cada parcela corresponder, no maximo, a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio em manutencao, e ser
descontado em numero de meses necessarios a liquidagao do débito.

§ 3° Para os fins do disposto no paragrafo anterior deste artigo, ndo cabera o parcelamento quando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada

ou da aposentadoria ndo decorrer pensao, hipétese em que a cobranga sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da
lei.

Art. 33 O pagamento dos beneficios sera efetuado diretamente ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa
ou impossibilidade de locomogéo do beneficiado, quando se fara a procurador, mediante autorizagdo expressa do PREVIMAR que, todavia,
podera nega-la quando considerar essa representagéo inconveniente.

Art. 34 O pagamento do abono de permanéncia de que trata o art. 76 e 77 desta Lei Complementar Municipal € de responsabilidade do municipio
e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio, mediante opgéo expressa pela permanéncia em atividade.

Art. 35 Os valores recebidos em vida pelo segurado somente serdo pagos a seus dependentes inscritos a pensado por morte, ou, na falta deles,
aos seus sucessores na forma da lei civil, por meio de inventario ou arrolamento.

Art. 36 E proibida a complementacgéo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por morte a seus dependentes que ndo decorra da
instituicéo de regime de previdéncia complementar.

Paragrafo unico. Nao se aplica a disposi¢cdo do caput as complementagées de aposentadorias ou de pensdes anteriores a vigéncia desta Lei
Complementar Municipal.

Art. 37 Instituido o regime de previdéncia complementar previsto pelo art. 40, § 14 da Constituicdo da Republica, o valor das pensodes e
aposentadorias concedidas pelo PREVIMAR sera limitado ao teto maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia.

§ 1° A disposicao do caput se aplicara aos servidores que ingressarem no servi¢co publico do municipio de Alto Araguaia apés a instituicdo do
regime de previdéncia complementar.

§ 2° Aos servidores que ingressaram no servigo publico antes da instituicdo do regime de previdéncia complementar, mediante expressa adesao,
poderéo dele participar.

Art. 38 O prazo de decadéncia do direito ou da agédo do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessao de beneficio e do ato de
deferimento, indeferimento ou n&o concessao de revisédo de beneficio é de 10 (dez) anos, contado:

| - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestacdo ou da data em que a prestagdo deveria ter sido paga com o
valor revisto; ou

Il - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo de deferimento ou indeferimento de reviséo de beneficio, no &mbito administrativo.

Paragrafo unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agédo para haver prestagoes
vencidas ou quaisquer restituigbes ou diferencas devidas pelo PREVIMAR, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cadigo Civil e os prazos previstos no artigo 21 desta Lei Complementar Municipal.

CAPITULO V - DO CUSTEIO
SEGAO | - DA RECEITA
Art. 39 A receita do PREVIMAR sera constituida, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo § 1° do art. 149 da CF/88, igual a 14% (quatorze por cento) calculada sobre a
remuneragao de contribui¢ao;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas a razédo de 14% (quatorze por cento), calculada sobre a parcela dos
proventos e das pensdes concedidas que superarem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201 da Constituicdo Federal;

Il - de uma contribuigdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, definida na reavaliagdo atuarial relativo ao custo normal
igual a 29,91% (vinte e nove inteiros e noventa e um centésimos por cento) calculada sobre a remuneracéo de contribuigdo dos segurados ativos,
compreendendo:

a) 15,98% (quinze inteiros e noventa e oito centésimos por cento) relativo ao custo normal, neste incluso o custeio da taxa de administragao de
2,50% (dois inteiros e cinquenta décimo por cento) prevista na reavaliagéo atuarial;

b) 13,93% (treze inteiros e noventa e trés centésimos por cento) relativo ao custo especial, escalonados nos termos do Anexo | desta Lei.

IV - de uma contribuigdo mensal dos érgdos municipais sujeitos a regime de orgamento préprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a
remuneragao de contribuicdo dos segurados obrigatdrios;

V - de uma contribuigdo mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no art. 6°, correspondente a sua prépria contribuicdo, acrescida
da contribuicdo correspondente a do Municipio;

VI - pela renda resultante da aplicagéo das reservas;
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VIl - pelas doacdes, legados e rendas eventuais;

VIII - por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

IX - dos valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razéo do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.
X - dos valores recebidos a titulo de aportes periddicos para cobertura de déficit atuarial.

Paragrafo unico. Constituem também fontes de receita do PREVIMAR as contribui¢cbes previdenciarias previstas nos incisos |, Il e 1V incidentes
sobre os beneficios temporarios pagos pelo ente federativo.

Art. 40 Considera-se base de calculo das contribuicdes, o valor constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, décimo terceiro vencimento, ou demais vantagens
de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de legislagao especifica, percebidas pelo segurado.

§ 1° Exclui-se da remuneragéo de contribuicdo as seguintes espécies remuneratorias:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

Il - a indenizagéo de transporte e horas extras;

IV - o0 auxilio-alimentagao e o auxilio-creche;

V - a gratificagéo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal e férias indenizadas;

VI - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao, de fungéo de confianca e Gratificagdo de Regime Integral;
VIII - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias nao previstas nos incisos anteriores.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no art. 15 e 16 desta Lei Complementar Municipal, respeitada, em qualquer hipétese, a remuneragdo do cargo
efetivo.

Art. 41 Em caso de acumulagéo de cargos permitida em Lei, a remuneragdo de contribuicdo para os efeitos desta Lei Complementar Municipal,
sera a soma das remuneracgdes percebidas.

SEGAO Il - DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E CONSIGNAGOES

Art. 42 A arrecadagao das contribuigdes devidas ao PREVIMAR compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada
observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e inativos dos 6rgdos municipais, cabera descontar, no ato do
pagamento, a importancia de que trata os incisos | e |l do art. 39, observado:

a) Na cesséo de servidores, em que o pagamento da remuneracéo seja 6nus do 6rgéo ou da entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade
o desconto da contribuigdo devida pelo servidor e a contribuicdo devida pelo ente de origem, cabendo ao cessionario efetuar o repasse das
contribuicdes do ente federativo e do servidor a unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente;

b) Na cessdo de servidores, sem 6nus para o cessionario, continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das
contribuicdes a unidade gestora do RPPS.

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados no inciso |, recolher ao PREVIMAR ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o ultimo
dia do més subsequente, a importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribui¢gdes previstas no inciso Il do art. 39,
conforme o caso.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagées encaminhardo mensalmente ao PREVIMAR relagdo nominal dos
segurados, com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribuicdo, bem como afastamentos, faltas e suspensoes.

Art. 43 O nao-recolhimento das contribuicbes a que se referem os incisos |, I, e lll do art. 39 desta Lei Complementar Municipal, no prazo
estabelecido no inciso Il do artigo anterior, ensejara o pagamento de juros moratérios a razédo de 1% (um por cento) ao més, nao cumulativo,
salvo quando o ultimo dia do més incidir em final de semana ou feriado, hipétese em que sera admitido o pagamento no primeiro dia util
subsequente.

Art. 44 O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6° fica obrigado a recolher mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto
bancario emitido pelo PREVIMAR, as contribuigées devidas.

§ 1° Caso o recolhimento de que trata o caput ndo seja efetuado pelo servidor nos respectivos meses em que se der o afastamento ou licenca
sem remuneragdo, podera ser efetuada a contribuigdo retroativa, pelo préprio servidor, desde que atualizada com base no IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo).

§ 2° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira,
tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo na concesséo de aposentadoria.

SECAO Il - DA FISCALIZAGAO

Art. 45 O PREVIMAR podera a qualquer momento, requerer dos Orgéos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a
fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.
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Paragrafo Unico. A fiscalizacdo sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer dos servidores do PREVIMAR, investido na fungédo de fiscal,
através de portaria do Gestor.

CAPITULO VI - DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA
SEGAO | - DAS GENERALIDADES

Art. 46. As importancias arrecadadas pelo PREVIMAR sao de sua propriedade, e em caso algum poderao ter aplicagao diversa da estabelecida
nesta Lei Complementar Municipal, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sancdes
estabelecidas na legislagéo pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 47 Na realizagéo de avaliacdo atuarial inicial e na reavaliagdo em cada balanco por entidades independentes legalmente habilitadas, devem
ser observadas as normas gerais de atuaria e os parametros determinados pela Secretaria de Previdéncia.

SEGAO Il - DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 48 As disponibilidades financeiras do PREVIMAR ficardo depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e
aplicadas nas condi¢des de mercado, com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo Unico. Os recursos do PREVIMAR poderdo ser aplicados na concessdo de empréstimos a seus segurados, na modalidade de
consignados, observada regulamentacao especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional e nos atos administrativos disciplinadores
desta modalidade de aplicagéo, a serem editados pelo Municipio de Alto Araguaia.

Art. 49 A aplicacao das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranca quanto a recuperagéo ou conservagao do valor real, em poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular
dos juros previstos para as aplicagdes de renda fixa e variavel;

Il - a obtengdo do maximo de rendimento compativel com a seguranga e grau de liquidez.

Paragrafo Unico. E vedada a aplicagéo das disponibilidades de que trata o “caput” em titulos da divida publica estadual e municipal, bem como
em acgdes e outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federagao, bem como ao poder publico, inclusive a suas
empresas controladas.

Art. 50 Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, o PREVIMAR realizara as operagdes em conformidade com a Resolugao do
Conselho Monetario Nacional, tendo presentes as condicdes de segurancga, rentabilidade solvéncia e liquidez.

CAPITULO VIl - DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE
SECAO | - DO ORGAMENTO

Art. 51 O orgamento do PREVIMAR evidenciara as politicas e o programa de trabalho governamental observado o plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e a lei orcamentaria anual e os principios da universalidade, equilibrio, entidade, continuidade, oportunidade, registro
pelo real valor, atualizagdo monetaria, competéncia e prudéncia dentre outros.

§ 1° O Orcamento do PREVIMAR integrara o orgamento do municipio em obediéncia ao principio da unidade.
§ 2° Na elaboragéo e execugdo do orgamento sera observado os padrées e as normas estabelecidas na legislacao pertinente.
SECAO Il - DA CONTABILIDADE

Art. 52 A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de
informar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e
analisar os resultados obtidos.

Art. 53 A escrituragédo contabil sera feita pelo método das partidas dobradas.
§ 1° A contabilidade emitira relatorios mensais de gestao, inclusive dos custos dos servigos.

§ 2° Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal e balango anual de receitas e despesas do PREVIMAR e demais demonstragdes
exigidas pela administragcéo e pela legislagéo pertinente.

§ 3° As demonstragoes e os relatérios produzidos passarao a integrar a contabilidade geral do municipio.

Art. 54 O PREVIMAR observara ainda o registro contabil individualizado das contribuicdes de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes
gerais.

Art. 55 A escrituragéo contabil de que trata esta Lei Complementar Municipal, devera obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei
Federal n.° 4.320 de 17 de margo de 1964 e suas alteragdes, e ao disposto na Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas alteragdes,
observando-se que:

| - a escrituragéo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia
social e modifiguem ou possam vir a modificar seu patrimonio;

Il - a escrituragéo sera feita de forma auténoma em relagdo as contas do ente publico;
11l - o exercicio contabil tem a duragéo de um ano civil;

IV - 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social deve elaborar, com base em sua escrituragao contabil e na forma
fixada pelo Ministério da Previdéncia Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do patriménio do respectivo
regime e as variacdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango orgamentario;
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b) balango financeiro;
c) balancgo patrimonial; e
d) demonstragao das variagdes patrimoniais;

V - para atender aos procedimentos contabeis nhormalmente adotados em auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social devera adotar registros contabeis auxiliares para apuragéo de depreciagoes, de reavaliagdes dos investimentos, da evolugao
das reservas e da demonstragéo do resultado do exercicio;

VI - as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situagéo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIl - os imoveis para uso ou renda devem ser reavaliados e depreciados na forma estabelecida no Anexo IV do Manual de Contabilidade Aplicado
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, aprovado pela Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

CAPITULO VIl - EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 56 O PREVIMAR, publicara, até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento de cada més, demonstrativo da execucdo orcamentaria mensal e
acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - o valor de contribuigéo do ente municipal;

Il - o valor de contribuigcéo dos servidores publicos ativos;

Il - o valor de contribuicéo dos servidores publicos inativos e respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;

V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente municipal, calculada nos termos do § 1°, do art. 2°, da lei federal n® 9.717/1998; e

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da despesa liquida de que trata o § 2° do art. 2° da lei federal
n°® 9.717/1998.

Paragrafo tnico. O PREVIMAR encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social do Governo Federal em até 30 (trinta) dias apés o encerramento
de cada bimestre, os demonstrativos e informagdes necessarias para a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP criado pelo
Decreto Federal n°® 3.788/2001.

SECAO | - DA DESPESA

Art. 57 A despesa do PREVIMAR se constituira de:

| - pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;
Il - pagamento de prestacéo de natureza administrativa.

Art. 58 Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagdo orgcamentaria e nao podera ultrapassar o limite da taxa de administragéo
estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 1° A taxa de administragdo prevista no caput deste artigo sera de até 3% (trés por cento) da remuneragdo de contribuicdo de todos os
servidores ativos vinculados ao PREVIMAR, apurado no exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do 6rgéo gestor
do regime proprio;

Il — na verificagéo do limite definido no caput deste paragrafo, ndo serdo computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em
ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos;

Il - os recursos da Taxa de Administragéo deveréo ser administrados pela unidade orgamentaria do PREVIMAR em contas bancarias e contabeis
distintas dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios;

IV — o PREVIMAR constituira reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administragao.

§ 2° Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgcamentarias poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais,
autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

§ 3° Fica autorizada a reversdo das sobras do custeio administrativo e seus rendimentos, na totalidade ou em parte, para pagamento dos
beneficios do PREVIMAR, vedada a devolugéo dos recursos ao ente federativo.

§ 4° Fica autorizada a utilizagcao dos recursos da Reserva Administrativa, desde que néo prejudique as finalidades de que trata o caput, somente
para:

| - aquisicdo, construgéo, reforma ou melhorias de imoveis destinados a uso proprio do 6rgdo ou entidade gestora nas atividades de
administraga@o, gerenciamento e operacionalizacdo do PREVIMAR,;

Il - reforma ou melhorias de bens vinculados ao PREVIMAR e destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores
empregados, mediante verificagdo por meio de analise de viabilidade econémico-financeira.

§ 5° Fica autorizada, desde que por meio de aliquota de contribuigdo incluida no plano de custeio definido na avaliagdo atuarial do PREVIMAR, a
elevagao em 20% (vinte por cento) do limite para despesa administrativa, passando para 3,6% (trés inteiros e seis centésimos por cento) o limite
estabelecido no caput deste artigo, desde que os recursos adicionais sejam destinados exclusivamente para o custeio de despesas
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administrativas relacionadas a:

| - obtencédo e manutencédo de certificagao institucional no ambito do Programa de Certificagéo Institucional e Modernizacdo da Gestéo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS, podendo os recursos
ser utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparagao para a auditoria de certificagao;

b) elaboragéo e execugéo do plano de trabalho para implantagéo do Pré-Gestéo RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisigao de insumos materiais e tecnoldgicos necessarios;
d) auditoria de certificacé@o, procedimentos periddicos de auto avaliagéo e auditoria de supervisao; e

e) processo de renovagao ou de alteracao do nivel de certificagao.

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeagao e permanéncia de dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do
PREVIMAR, do responsavel pela gestédo dos recursos e dos membros de conselho e do comité de investimentos, conforme previsto no inciso Il
do art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998, e regulagado especifica, contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparacao, obtencao e renovacao da certificacao; e
b) capacitagéo e atualizagdo dos gestores e membros de conselho e comité.
§ 6° A elevacdo da Taxa de Administracéo de que trata o paragrafo anterior observara os seguintes parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicacéo desta Lei Complementar Municipal, condicionada a prévia
formalizagao da adesao ao Pro-Gestéo - RPPS;

Il - deixara de ser aplicada se, no prazo de 02(dois)anos, contado a partir da data prevista no inciso |, o PREVIMAR nao obtiver a certificagéo
institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pré-Gestéo RPPS;

Il - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o PREVIMAR vier a obter a certificagéo institucional, se esta se der apés o
prazo de que trata o inciso .

SEGAO IV - DAS RECEITAS

Art. 59 A execugdo orgcamentaria das receitas se processara através da obtengdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei
Complementar Municipal.

CAPITULO IX - DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAO | - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 60 A organizacdo administrativa do PREVIMAR compreendera por:

| - Conselho Curador, com fungées de deliberagéo superior, fiscalizagdo orgamentaria, de verificacdo de contas e de julgamento de recursos;

Il — Comité de Investimento, érgdo autbnomo de carater deliberativo, com funcdo de auxiliar na gestdo dos recursos previdenciarios e no
processo decisoério quanto a composicao da politica de investimentos dos recursos previdenciarios.

IIl — Conselho Fiscal, com fungéo de fiscalizagdo orcamentaria de verificagéo de contas e de julgamento de recursos;
IV — Diretor-Executivo, com funcao executiva de administragcao superior.

§ 1° O Diretor Executivo do PREVIMAR, os membros do Conselho Curador e Fiscal, os membros do Comité de Investimento do PREVIMAR, bem
como os servidores vinculados ao RPPS, respondem diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei Complementar Municipal e na Lei n.° 9.717
de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime disciplinar da Lei complementar n°. 109 de 29 de maio de 2001, e
alteragdes subsequentes, além do disposto na Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a representagéo ou a denuncia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

SUBSECAO | - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 61 Compdem o Conselho Curador do PREVIMAR os seguintes membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do
Legislativo e 06 (seis) representantes dos Segurados, sendo dois suplentes.

§ 1° Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo e do Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos,
e os representantes dos segurados, serao escolhidos dentre os servidores municipais, por eleigéo, garantida participacao de servidores inativos.

§ 2° Caso ndo se atinja o numero necessario de candidatos via eleigdo as vagas remanescentes serdo nomeadas em partes iguais pelo
Executivo e Legislativo

§ 3° Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 04 (quatro) anos, permitida a recondugdo em 50% (cinquenta por cento) de cada
representagéo de seus membros.

§ 4° O Presidente do Conselho Curador sera escolhido entre seus membros, e exercera o mandato por 02 (dois) anos, vedada a reeleigao.

Art. 62 O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade de seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:
| - elaborar seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente;

Il - decidir sobre qualquer questao administrativa e financeira que Ihe seja submetida pelo Conselho Fiscal;
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IV - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal;
V - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagées na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.
§ 1° As deliberagbes do Conselho Curador serdo promulgadas por meio de Resolugdes.

Art. 63 O Comité de Investimentos sera composto por 03 (trés) membros, entre os servidores efetivos e estaveis, ativos ou inativos, com no
minimo, formagao académica de nivel superior, tendo as seguintes atribuigdes:

| — analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;

Il — tracar estratégias de composigéo de ativos e sugerir alocagdo com base nos cenarios;

Il — avaliar as opgdes de investimentos e estratégias que envolvam compra, venda e/ou renovagéo dos ativos das carteiras do PREVIMAR;
IV - avaliar riscos potenciais;

V - analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos.

VI - propor alteragées na Politica de Investimentos.

§ 1° A composicao do Comité de Investimento sera formada da seguinte forma:

| - Diretor Executivo do PREVIMAR;

Il - 1 (um) representante da Prefeitura Municipal e;

Il - 1 (um) representante da Camara Municipal.

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos de 04 (quatro) anos, podendo ser renovados por igual periodo.

§ 3° O Presidente do Comité sera escolhido entre os membros, e, exercera seu mandato durante o periodo de validade do Comité.

§ 4° A maioria dos membros do Comité de Investimentos e, obrigatoriamente, seu presidente, deverdo ter sido aprovados em exame de
certificagdo organizado por entidade autbnoma com reconhecimento e capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
observando as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia no que tange a certificacdo de membros do Comité de Investimentos.

§ 5° O Comité de Investimentos se reunira ordinariamente, no minimo 03 (trés) vezes ao ano, ou por convocagéo extraordinaria do Presidente do
Comité, cabendo-lhe especificamente realizar estudos quanto a destinagédo da aplicacdo dos recursos previdenciarios, de forma a auxiliar os
Conselhos Deliberativos na execugéao da politica de investimentos.

§ 6° As decisdes referentes a destinagéo da aplicagéo dos recursos previdenciarios deverdo ser registradas em atas e arquivadas junto as
demais decisbes emitidas pelo Conselho Curador.

§ 7° Os membros do Conselho Curador e do Comité de Investimentos, bem como os respectivos suplentes quando em substituicdo dos membros
titulares, ou que regularmente participarem das reunides ordinarias, poderdo perceber gratificacdo no exercicio de suas fungdes, desde que
regulamentado via decreto, devendo as despesas decorrentes das referidas gratificagdes serem custeadas com a taxa de administracéo, e correr
por conta de dotacgdes proprias do orcamento do PREVIMAR, sendo suplementadas, se necessario.

Art. 64 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, pelo menos, trés vezes ao ano, e, extraordinariamente sempre que convocada por seu
Presidente, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;

Il - eleger seu presidente;

Ill - acompanhar a execugao orcamentaria do PREVIMAR;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos atinentes a processos de beneficios.

§ 1° O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros, sendo, 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores
municipais, para mandato de 02 (dois) anos, garantida participagao de servidores inativos.

§ 2° Caso ndo se atinja o numero necessario de candidatos via eleicdo as vagas remanescentes serdo nomeadas em partes iguais pelo
Executivo e Legislativo

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus membros, e exercera o mandato por um ano vedada a reelei¢ao.

Art. 65 O cargo de Diretor Executivo simbolo “DAS 01”, nos termos desta Lei, sera provido em comissao, de livre nomeagao e exoneracéo pelo
Prefeito Municipal, com o mesmo “status” de Secretario Municipal.

§ 1° O Servidor Publico Estatutario do municipio de Alto Araguaia, nomeado para o cargo de Diretor Executivo, podera optar pelo recebimento do
subsidio de Secretario, ou pela sua remuneragéo levando em consideragao o cargo publico para o qual foi investido.

§ 2° Para o célculo da remuneracéo de que trata o § 1°, caso o servidor opte pelo recebimento de sua remuneragado levando em consideragdo o
cargo publico efetivo para o qual foi nomeado, o valor correspondente sera o de seu vencimento base, acrescido do valor correspondente a
Gratificagéo Para Regime Integral — GRI, preservado ainda os Adicionais Por Tempo de Servigo — ATS.

Art. 66 Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar o PREVIMAR em todos os atos e perante quaisquer autoridades;
Il - comparecer as reuniées do Conselho Curador, sem direito a voto;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Curador;

IV - propor, para aprovagdo do Conselho Curador, o quadro de pessoal do PREVIMAR;
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V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os servidores do PREVIMAR;
VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestédo) mensais ao Conselho Fiscal;

VIl - despachar os processos de habilitagao a beneficios;

VIIl - movimentar as contas bancarias do PREVIMAR conjuntamente com outro servidor do Instituto;

IX - fazer delegacéo de competéncia aos servidores do PREVIMAR,;

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragéo.

§ 1° O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou mediante servicos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e
orientar na solugao dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do PREVIMAR.

§ 2° Para melhor desenvolvimento das fungdées do PREVIMAR poderdo serem feitos desdobramentos dos 6rgéos de direcdo e executivo, por
deliberagdes do Conselho Curador.

SECAO Il - DOS RECURSOS

Art. 67 Os segurados do PREVIMAR e os respectivos dependentes poderao interpor recurso contra decisédo denegatdria de prestagdes no prazo
de 15 (quinze) dias contados da data em que forem notificados.

§ 1° Os recursos deverao ser interpostos perante o érgéo que tenha proferido a decisao, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e
documentos que os fundamentem.

§ 2° O orgao recorrido podera no prazo de 15 (quinze) dias reformar sua decisdo, em face do recurso apresentado, caso contrario, o recurso
devera ser encaminhado para o Conselho Curador, com o objetivo de ser julgado.

§ 3° Os recursos nao terao efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim o determinar o préprio 6rgao recorrido.
Art. 68 O Conselho Curador tera 30 (trinta) dias para julgar os recursos interpostos e nao reformados pelo 6rgao recorrido.

Paragrafo unico. A contagem do prazo para julgamento do recurso tera inicio na data de recebimento dos autos na secretaria do Conselho
Curador.

SECAO IIl - DA RESPONSABILIZACAO

Art. 69 O Gestor do PREVIMAR, bem como os membros do Conselho Curador e Fiscal e do Comité de Investimento respondem diretamente por
infracdo ao disposto nesta Lei Complementar Municipal e na Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime
disciplinar da Lei complementar n°. 109 de 29 de maio de 2001, e alteragbes subsequentes, além do disposto na Lei Federal Complementar n.°
101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° As infragdes serdo apuradas mediante processo que tenha por base o auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em
que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° Sao também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servigos técnicos ao PREVIMAR, diretamente ou por intermédio de pessoa
juridica contratada.

§ 3° Cada fato associado as infragdes enumeradas neste artigo correspondera a uma multa, cujo parametro sera estabelecido em regulamento
proéprio.

§ 4° As infragcbes serdo apuradas mediante processo administrativo, aplicando-se subsidiariamente as disposi¢cdes da Lei n°® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

§ 5° Os demais responsaveis pelas agoes de investimento e aplicagao dos recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a
instituicdo financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores
serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua participacéo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo
com a legislagéo vigente a que tiverem dado causa.

CAPITULO X - DOS DEVERES E OBRIGACOES

SECAO | - DOS SEGURADOS

Art. 70 Sao deveres e obrigagdes dos segurados:

| - acatar as decisdes dos érgaos de diregédo do PREVIMAR;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagéo os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados;

11l - dar conhecimento a direcdo do PREVIMAR das irregularidades de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao PREVIMAR qualquer alteragéo necessaria aos seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e
beneficiarios.

Art. 71 O pensionista tera as seguintes obrigacoes:
| - acatar as decisdes dos 6rgaos de direcao do PREVIMAR;
Il - apresentar, anualmente atestado de vida e residéncia do grupo familiar beneficiado por esta lei;

Il - comunicar por escrito ao PREVIMAR as alteragdes ocorridas no grupo familiar para efeito de assentamento, inclusive a constituicdo de novo
matriménio ou unido estavel, sob pena de se obrigar ao ressarcimento dos valores indevidamente recebidos, podendo o PREVIMAR, de oficio,
promover o cancelamento da inscri¢cdo e suspender o pagamento do beneficio, independentemente da responsabilizagéo do omisso;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo PREVIMAR.
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CAPITULO XI - DAS REGRAS DE TRANSICAO
SEGAO | - DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO POR SISTEMA DE PONTUAGAO

Art. 72 O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar Municipal, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;
Il — 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢cdo, se homem;

11l = 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV = 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — somatério da idade e tempo de contribui¢éo, incluidas as fragdes, equivalente a 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e 102 (cento e dois)
pontos, se homem, observando-se o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuagéo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.

§ 2 ° Aidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e o §
i

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungcdes de magistério na educacéo
infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo que tratam os incisos | e Il do caput serado:

| — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem;

Il = 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem;

§ 5° O somatério de idade e de tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput, para os titulares do cargo de professor, incluidas as
fragdes, sera de 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de
janeiro de 2026, de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderao:

| — a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no conceito do § 1° do
art. 15, para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico municipal em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que n&o tenha
feito a opgéo pelo regime de previdéncia complementar, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou para titulares do cargo de professor de que trata o § 4°; 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il — ao valor apurado na forma dos artigos 15 e 16 desta Lei Complementar Municipal, nos demais casos.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor que se refere o § 2° do art.
201 da Constituicdo Federal e seréo reajustados:

| — pela paridade, se cumpridos os requisitos do inciso |, do § 6°, ou
Il — pela manutencgéo do valor real, na hipétese prevista no inciso Il, do § 6°.
SEGAO Il - DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO COM PEDAGIO

Art. 73 O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar Municipal, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| = 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;
Il — 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

IIl - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo em que, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar Municipal, faltaria
para atingir o tempo minimo de contribuigao referido no inciso .

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo correspondera:

| - a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no conceito do § 1° do
art. 15, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico municipal em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha
feito a opcéo pelo regime complementar de previdéncia, a totalidade da remuneragéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado
o disposto no § 1° do art. 15; e

Il — ao valor apurado correspondera a 100% (cem por cento) da média contributiva calculada nos termos do art. 15, desta Lei Complementar
Municipal, nos demais casos.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituicao Federal e sera reajustado:

| — pela paridade, se cumpridos os requisitos do inciso |, do § 2°, ou
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Il — pela manutengéo do valor real, na hipétese prevista no inciso Il, do § 2°.
CAPITULO XII - DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 74 E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que,
até a data de publicacdo desta Lei Complementar Municipal, tenham cumprido todos os requisitos para obtengéo desses beneficios, com base
nos critérios da legislagdo entao vigente.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no caput, ja exercido até a data de publicagéo
desta Lei Complementar Municipal, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condi¢des da legislagdo vigente.

Art. 75 Observado o disposto no artigo 37, XI, da Constituicdo da Republica, os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruicdo na data de publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41/2003, serdo revistos na
mesma proporcao € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao, na forma da lei.

CAPITULO XIIl - DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 76 O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para as formas de aposentadorias previstas nos incisos Ill, IV, V e
VI do art. 12, bem como as previstas nos arts. 72 e 73, podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicao
previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria compulséria.

Paragrafo uinico. O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do ente e sera regulamentado em lei prépria.

Art. 77 Até que entre em vigor a lei federal de que trata o art. 40 § 19 da Constituicdo Federal, o servidor publico que tenha cumprido os requisitos

ITPRT)

para aposentadoria voluntaria com base no disposto na alinea "*a” do inciso Ill do § 1° do art. 40 da Constituicao Federal, na redagéo da Emenda
Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003; no art. 2°, no § 1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro
de 2003; ou no art. 3° da Emenda Constitucional n°. 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em atividade podera fazer jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 78 Os regulamentos gerais de ordem administrativa do PREVIMAR e suas alteragdes, serdo baixados pelo Conselho Curador.

Art. 79 O PREVIMAR procedera, no maximo a cada 04 (quatro) anos, o recenseamento previdenciario, abrangendo todos os servidores ativos,
afastados ou cedidos, e de forma anual na forma de prova de vida para os aposentados e pensionistas do regime proprio de previdéncia social.

Paragrafo unico. O recenseamento de que trata o caput sera regulamentado por ato administrativo.

Art. 80 O Prefeito Municipal instituira por meio de Decreto Municipal a junta médica para emitir laudo médico pericial nos processos de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

Art. 81 O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do PREVIMAR, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Art. 82 Os membros dos Conselhos eleitos na vigéncia da lei anterior exercerdo normalmente as atribuicdes de seu cargo até o término de seu
mandato.

Art. 83 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes encaminhardo anualmente ao PREVIMAR as informagdes solicitadas para a
elaboragao do estudo atuarial conforme calendario estipulado pelo Ministério da Previdéncia.

Art. 84 Esta Lei Complementar Municipal entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigcées em contrario, em especial a Lei
Municipal n°. 2.575/2009 e demais alteragdes.

Alto Araguaia - MT, 19 de dezembro de 2025.
JACSON MARLON NIEDERMEIER
Prefeito Municipal

ANEXO |

Escalonamento do déficit atuarial

Ano de amortizagéo Aliquota
2025 13,93%
2026 19,12%
2027 23,59%
2028 23,36%
2029 23,13%
2030 22,90%
2031 22,67%
2032 22,45%
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2033 22,23%
2034 22,01%
2035 21,79%
2036 21,57%
2037 21,36%
2038 21,61%
2039 22,56%
2040 23,52%
2041 24,47%
2042 25,42%
2043 26,38%
2044 27,33%
2045 28,28%
2046 29,24%
2047 30,19%
2048 31,14%
2049 32,10%
2050 33,05%
2051 34,00%
2052 34,95%
2053 35,91%
2054 36,86%
2055 37,81%
2056 38,77%
2057 39,72%
2058 40,67%
ANEXO Il

Ajuste de que trata o § 6°, do Art. 12

MULHER
MULTIPLICADORES
TEMPO A
AJUSTAR Para 20 anos (Deficiéncia Para 24 anos (Deficiéncia Para 28 anos (Deficiéncia
Grave) Moderada) Leve)
De 20 anos 1,00 1,20 1,40
De 24 anos 0,83 1,00 1,17
De 28 anos 0,71 0,86 1,00
De 30 anos 0,67 0,80 0,93
HOMEM
MULTIPLICADORES
Para 25 anos (Deficiéncia Grave) |Para 29 anos Para 88
IEMECIRIDSIAR (Deficiéncia Moderada) anos
(Deficiéncia
Leve)
De 25 anos 1,00 1,16 1,32
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De 29 anos 0,86 1,00 1,14
De 33 anos 0,76 0,88 1,00
De 35 anos 0,71 0,83 0,94
PORTARIA

PORTARIA N° 730, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

“Dispde sobre a concessao de produtividade fiscal a servidores.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE ALTO ARAGUAIA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando os requerimentos integrantes do processo de produtividade Fiscal referente ao periodo de 19/11/2025 a 18/12/2025;
Considerando os Requerimentos apresentados pelo Coordenador Tributario, Sr. Willengarg Elias de Oliveira;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 4.420/2020, sobre o adicional de produtividade a ser pago aos fiscais de tributos em efetivo
exercicio no municipio de Alto Araguaia;

Considerando o deferimento do Secretario Municipal de Finangas;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, investidos no Cargo de Fiscal de Tributos, o
Adicional de Produtividade Fiscal, conforme valor abaixo, em uma Unica parcela.

|- Jedinaldo Macena de Meneses R$ 1.564,39
|- Tatiane Cristina Rezende Vilela R$ 4.420,26
Ill- Suzana Aratjo Carrijo Souza R$ 4.420,26
IV — Elisangela Cabral de Morais Santos R$ 4.266,51
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Alto Araguaia-MT, 19 de dezembro de 2025
PAULO ROBERTO BERLIM PERES

Secretario Municipal de Administracao, Industria, Comércio e Servigos

PORTARIA N.° 729, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Exonera Servidora Publica Municipal, a pedido.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o requerimento protocolizado pela servidora Rhayenne Oliveira da Silva, solicitando sua exoneragdo do cargo de Analista
Ambiental.

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a pedido, a servidora Rhayenne Oliveira da Silva, ocupante do cargo de Analista Ambiental, a partir de 05 de Janeiro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Alto Araguaia-MT, 18 de Dezembro de 2025.
JACSON MARLON NIEDERMEIER
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 706, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

“Dispde sobre a aprovagao do projeto de execugéo de obra de construgcéo de ponte sobre o Rio Araguainha, Km 11,3, MU-31.”
O Prefeito Municipal de Alto Araguaia/MT, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas em lei, pela presente portaria,
RESOLVE:

Art. 1° Por meio desta Portaria, o Setor de Engenharia do Municipio de Alto Araguaia/MT, torna publica a APROVACAO DO PROJETO DE
EXECUGAO DE OBRA DE CONSTRUGAO DE PONTE SOBRE O RIO ARAGUAINHA, NO KM 11,3 MU-31, Alto Araguaia, conforme
discriminacéo abaixo:

APROVAGAO DO PROJETO

EXECUGCAO DE OBRA DE CONSTRUGCAO DE PONTE SOBRE O RIO ARAGUAINHA KM 11,3 MU-31, MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA
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