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DECRETO N° 009, DE 23 DE JANEIRO DE 2026.

Estabelece normas e procedimentos para o reconhecimento, no ambito do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Alto Araguaia, do direito a aposentadoria especial do servidor publico com
deficiéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 40, §4°-A da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VI do art. 64 da Lei Organica do Municipio de Alto
Araguaia/MT atualizada;

CONSIDERANDO disposto na Lei Complementar Municipal n°. 003/2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°. 3.048/1999 sobre o tema;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MTP n°. 1.467, de 2 de junho de 2022;
Considerando o disposto na Lei Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n° 8.145, de 3 de dezembro de 2013;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/MP n° 1, de
27 de janeiro de 2014;

CONSIDERANDO o disposto no § 12 do art. 40 da Constituicdo Federal, segundo o qual o
Regime Préprio de Previdéncia Social observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, quando nao conflitarem com normas especificas aplicaveis aos
RPPS, inclusive aqueles previstos na Instrucao Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de mar¢o de 2022;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto Municipal estabelece os critérios, a documentacio e os procedimentos
administrativos para a analise e a concessao da aposentadoria especial ao servidor publico com deficiéncia
- PCD.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria especial, considera-se pessoa com
deficiéncia o segurado do PREVIMAR com impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacio
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

§ 2° As disposicoes deste Decreto Municipal aplicam-se aos servidores titulares de cargos
efetivos da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Alto Araguaia que se enquadrem na situacdo
prevista no § 1°.

§ 3° A adocao de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria
voluntaria ao segurado com deficiéncia esta condicionada a comprovacao das condicdes a que se refere o
§ 1°, na data do requerimento ou na data de aquisicao do direito ao beneficio.

§ 4° A comprovacao da condicdo de PCD serd realizada exclusivamente para fins
previdenciarios.

Art. 2° Para fins deste Decreto Municipal, considera-se:
| - avaliacdo biopsicossocial: procedimento técnico realizado por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, destinado a identificar a existéncia, a data provavel de inicio, o grau da deficiéncia e

eventuais variagdes ao longo do tempo, considerando, de forma integrada, os impedimentos nas fungoes
y
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e estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, bem como as limitacdes de
atividades e restricoes de participacio.

Il - indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado para Fins de Aposentadoria - IFBrA:
instrumento padronizado de avaliacido da funcionalidade da pessoa com deficiéncia, baseado na
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde - CIF, utilizado para mensurar o grau
de deficiéncia do segurado para fins de concessdo da aposentadoria especial, conforme metodologia e
parametros definidos na legislacao federal aplicavel;

Il - grau de deficiéncia: classificacdo da deficiéncia em leve, moderada ou grave, apurada
com base em instrumentos reconhecidos pela legislacido federal, especialmente a Classificaciao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, apurada a partir da pontuacdo obtida no
IFBrA.

IV - tempo de contribuicdo na condicao de pessoa com deficiéncia: periodo em que o
segurado exerceu atividade laboral estando caracterizada a deficiéncia, conforme o respectivo grau,
devidamente comprovado mediante avaliacdo técnica e documentacao idénea.

V - grau de deficiéncia preponderante: aquele correspondente ao maior periodo de tempo
de contribuicdo exercido pelo segurado na condicdo de pessoa com deficiéncia, antes de realizados os
ajustes proporcionais, utilizado como referéncia para a definicdo do tempo minimo exigido para a
aposentadoria especial.

VI - data provavel de inicio da deficiéncia: marco temporal fixado pela avaliacdo
biopsicossocial, que indica o momento em que se reconhece o surgimento da deficiéncia para fins
previdenciarios, inclusive para a caracterizacdo do tempo de contribuicdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO

Art. 3° O servidor com deficiéncia serd aposentado voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo, classe,
nivel e grau em que se dara a aposentadoria, desde que observados os seguintes requisitos:

| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro), se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito), se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

§ 1° O tempo minimo de contribuigdo previsto nos incisos | a lll do "caput" deve ser cumprido
na condicao de pessoa com deficiéncia, conforme o grau especificado, observado, em qualquer caso, o
disposto no § 3° do art. 1° deste Decreto.

§ 2° A apuracao do tempo de contribuicao sera feita em dias.

§ 3° A comprovacao de tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com deficiéncia,
filiado ao PREVIMAR, nao sera admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZACAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 4° A caracterizacdo e a comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia
dependerao de prévia avaliacao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Paragrafo unico. A equipe multiprofissional devera ser composta por dois profissionais, de
preferéncia pertencentes ao quadro de servidores efetivos da Administragao Pl]bli/(?a, um m/?dico perito e

A

um assistente social. M ”
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SECAO|
DA AVALIACAO E COMPROVACAO DA DEFICIENCIA

Art. 5° A avaliagao da deficiéncia serd médica e funcional, fixara a data provavel do inicio da
deficiéncia e o seu grau e possiveis alteracoes de grau de deficiéncia, no correspondente periodo de filiacao
ao PREVIMAR, e de exercicio das suas atribuicoes na condicdo de segurado com deficiéncia, e sera
contemporanea ao pedido de aposentadoria.

Paragrafo anico. A avaliacdo do segurado no periodo de sua filiagcio ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS compete a pericia propria do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 6° A avaliagdo biopsicossocial sera realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar que considerara:

| - os impedimentos nas funcoes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

Il - a limitacao no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participacao.

Art. 7° O laudo de avaliacdo biopsicossocial emitido pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar, devera apresentar:

| - o codigo de impedimentos, conforme Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude - CIF;

Il - a data provavel do inicio da deficiéncia ou do impedimento;

Il - a caracterizacao da deficiéncia como leve, moderada ou grave, de acordo com a seguinte
pontuacao:

a) grave: menor ou igual a 5.739 pontos;

b) moderada: maior ou igual a 5.740 pontos e menor ou igual a 6.354 pontos, e

c) leve: maior ou igual a 6.355 pontos e menor ou igual a 7.584 pontos.

IV - a ocorréncia de variacao no grau de deficiéncia, indicando os respectivos periodos em
cada grau, e

V - o codigo da doenga, conforme classificacdo estatistica de doencas e problemas
relacionados com a saude (CID).

Paragrafo Unico. A pontuacao maior ou igual a 7.585 pontos é insuficiente para a concessao
de aposentadoria especial da pessoa com deficiéncia - PCD.

SUBSECAO |
DOCUMENTO DE COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA

Art. 8° Para efeito da avaliagdo médica e funcional de que trata o art. 5° sera utilizado, para
fins de integracao normativa, a disciplina prépria que a esse respeito for editada para o RGPS, bem como o
modelo do laudo de avaliacio contido no Anexo Unico do presente Decreto.

§ 1° O documento de comprovacao da deficiéncia devera estar devidamente preenchido e
assinado pelos responsaveis, considerando a realidade vivenciada pelo servidor com deficiéncia.

§ 2° O laudo de avaliacao apresentara a pontuacdo do IFBrA, a ser apurada com base na
avaliacdo da funcionalidade do segurado, considerando os dominios de atividades e participacdo, em
consonancia com a CIF, com a analise, no minimo, os seguintes dominios de funcionalidade:

| - mobilidade;

Il - comunicacao; , 7
Il - autocuidado; ﬁM

r
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IV - vida doméstica;

V - interagdes e relacionamentos interpessoais;

VI - vida comunitaria, social e civica;

VIl - aprendizagem e aplicacido de conhecimentos:

VIl - trabalho e vida econémica.

§ 3° A andlise de cada dominio devera considerar, de forma integrada, o desempenho e a
capacidade do segurado na realizacdo das atividades correspondentes, levando em conta as condicées reais
do ambiente em que se desenvolvem, bem como a existéncia de barreiras ou facilitadores.

§ 4° A metodologia, os instrumentos de mensuracdo e os parametros de pontuacio
adotados para a apuracao do IFBrA observaréo as normas federais vigentes, aplicaveis, no que couber, aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 9° A atribuicio da pontuagdo do indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado para Fins
de Aposentadoria - IFBrA sera realizada mediante a fixacdo de escores numéricos para cada item avaliado,
observada a metodologia definida na legislagdo federal aplicavel. \

§ 1° Os escores a que se refere o caput variardo da seguinte forma:

I - 25 (vinte e cinco) pontos, nos casos de nao realizacio da atividade, em razio das barreiras
identificadas;

Il - 50 (cinquenta) pontos, nos casos em que haja dependéncia parcial de terceiros para a
realizacao da atividade;

[l - 75 (setenta e cinco) pontos, nos casos de independéncia modificada, quando o segurado
necessitar de adaptagdes razoaveis ou de tecnologia assistiva para a realizacdo da atividade, ou quando a
execute de forma ou em tempo diverso do habitual; e

IV - 100 (cem) pontos, nos casos de independéncia completa, caracterizada pela realizacao
da atividade de forma independente e segura.

CAPITULO IV
DO AJUSTE AO GRAU DE DEFICIENCIA PREPONDERANTE

Art. 10 Se a condicdo de pessoa com deficiéncia sobrevier a filiagdo nos diversos regimes de
previdéncia social, ou se houver alteracao do grau de deficiéncia, os parametros mencionados nos incisos
I, Il e Il do caput do art. 3° serao proporcionalmente ajustados conforme as tabelas abaixo, considerando-
se o numero de dias de atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observando-se o
correspondente grau de deficiéncia preponderante:

MULHER Multiplicadores
om0  alustar PARA 20 ANOS PARA 24 ANOS PARA 28 ANOS
mpo a aj (DEFICIENCIA GRAVE) (DEFICIENCIA MODERADA) (DEFICIENCIA LEVE)
DE 20 ANOS (DEFICIENCIA
GRAVE) 1,00 1,20 1,40
DE 24 ANOS (DEFICIENCIA
MODERADA) 0,83 1,00 1,17
DE 28 ANOS (DEFICIENCIA
LEVE) 0,71 0,86 1,00
DE 30 ANOS 0,67 0,80 0,93
HOMEM Multiplicadores
i e PARA 25 ANOS PARA 29 ANOS PARA 33 ANOS
€Mpo a ajustar (DEFICIENCIA GRAVE) (DEFICIENCIA MODERADA) (DEFICIENCIA LEVE)
DE 25 ANOS
y 1,00 1,16 11,32 , ’
(DEFICIENCIA GRAVE) W / // <
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DE 29 ANOS
(DEFICIENCIA MODERADA) 0,86 1,00 1,14

DE 33 ANOS

(DEFICIENCIA LEVE) 0,76 0,88 1,00 _
DE 35 ANOS 0,71 0,83 0.94

Paragrafo anico. O grau de deficiéncia preponderante serd aquele em que o segurado
cumpriu maior tempo de contribuigao, antes de ajustado, e servird como parametro para definir o tempo
minimo necessario para a aposentadoria voluntaria dos incisos |, 1l e Il do caput do art. 3°.

CAPITULO V
DA CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL DE EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS EM TEMPO COM
DEFICIENCIA

Art. 11 Podera ser realizada a conversdao em tempo com deficiéncia do tempo em que o
segurado exerceu, inclusive como pessoa com deficiéncia, atividades sujeitas a condi¢des especiais que
prejudiqguem a salde ou a integridade fisica, que fundamentam a concessao da aposentadoria especial de
exposicao a agentes nocivos, se resultar mais favoravel ao segurado, conforme as tabelas abaixo:

MULHER
MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER PARA 20 ANOS PARA 24 ANOS PARA 28 ANOS
(DEFICIENCIA GRAVE) (DEFICIENCIA MODERADA) (DEFICIENCIA LEVE)
DE 25 ANOS 0,80 0,96 1,12
HOMEM
MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER PARA 25 ANOS PARA 29 ANOS PARA 33 ANOS
(DEFICIENCIA GRAVE) (DEFICIENCIA MODERADA) (DEFICIENCIA LEVE)
DE 25 ANOS 1,00 1,16 1,32

§ 1° Areducao de tempo de contribuicao prevista nos incisos I, Il e lll do caput do art. 3° ndo
podera ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducio assegurada aos casos
de atividades exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica a que se
refere o caput deste artigo.

§ 2° Sera admitida a conversao de tempo exercido sob condicdes especiais prejudiciais a
salde ou a integridade fisica em tempo com deficiéncia, exclusivamente, quanto a periodos laborais
vinculados ao municipio de Alto Araguaia anteriores a 13 de novembro de 2019, desde que expressamente
solicitados pela parte interessada e apresentada as documentagdes necessarias disposta no art. 5° do
Decreto 008/2026.

§ 3° E vedada a conversao do tempo especial exercido pelo servidor sob condicées especiais
prejudiciais a satide ou a integridade fisica ap6s a 13 de novembro de 2019, inclusive para fins de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo, bem como para a concessdo de qualquer outra aposentadoria
assegurada na Lei Complementar Municipal n®. 003/2025.

Art. 12 Sao vedados:

I - conversao do tempo cumprido pelo segurado com deficiéncia em tempo de contribuicao
comum, inclusive para fins de contagem reciproca de tempo de contribuicéo;

Il - reconhecimento de tempo de contribuicdo exercido na condicdo de pessoa com
deficiéncia com o objetivo de instruir futuro pedido de aposentadoria voluntaria;

[l - a conversao do tempo de contribuicdo da pessoa com deficiépdia para fipis de coﬁséo
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da aposentadoria especial por exposi¢ao a agentes nocivos:
IV - a concessao de aposentadoria sob regime juridico hibrido, mediante combinacio de

requisitos e critérios de elegibilidade, regras de célculo e reajustamento previstos em dispositivos
constitucionais ou legais distintos.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 13 O pedido de aposentadoria especial por deficiéncia devera ser formalizado junto ao
PREVIMAR, instruido com a documentacao técnica necessaria.

§ 1° Verificada a auséncia ou insuficiéncia de documentos, serd concedido prazo para
saneamento.

§ 2° A decisao administrativa devera ser expressamente fundamentada, com indicac3o dos
dispositivos legais aplicaveis.

Art. 14 Em relacao as aposentadorias especiais, admite-se, para fins de preenchimento do
requisito de deficiéncia, a averbac¢ao de periodos laborados também sob a condicdo de deficiente mediante
vinculo com outros regimes previdenciarios, desde que comprovado mediante Certiddo de Tempo de
Contribuicio (CTC), com identificacido dos periodos com deficiéncia e seus graus.

§ 1° Para aplicacao do disposto no caput, o tempo especial prestado em outro regime ou no
Sistema de Protecao Social dos Militares (SPSM) devera ser comprovado, respectivamente, mediante
Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) emitida pelo regime previdenciario de origem ou Certidio de
Tempo de Servico Militar, devendo estar identificados os periodos com deficiéncia e seus graus, na forma
do Anexo IX da Portaria n°. 1.467 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), de 02 de junho de 2022.

§ 2° Tempo de contribuicido comum, prestado perante o Regime Préprio de Previdéncia do
municipio de Alto Araguaia ou quaisquer outros regimes previdenciarios, ndo pode ser usado para o
atendimento do requisito de periodo com deficiéncia.

CAPITULO VI
DO CALCULO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 15 Os proventos devidos aos servidores que se inativem nas modalidades de
aposentadoria disciplinadas neste Decreto Municipal serdo calculados com base na média aritmética
simples das remuneracdes adotadas como base para as contribui¢des aos regimes de previdéncia a que o
servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior
aquela competéncia.

§ 1° Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput, o valor constituido pelo subsidio, pelo
vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, desde que incorporaveis previstas
em leis.

§ 2° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao os seus
valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualiza¢ao
dos salarios de contribuicio considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS.

§ 3° No calculo da média que de que trata o caput, serd incluido no numerador e no
denominador o décimo terceiro salario ou gratificacao natalina. ‘

v
§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo %ue Eratéaé caput! &este_
oSl <
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Art. 20 O segurado, independente da apresentacdo do laudo de avaliacao biopsicossocial e
do direito da aposentadoria especial na condicdo de servidor com deficiéncia disciplinada neste Decreto,
podera optar por regramento de inativacao que considere mais vantajoso.

Art. 21 Aplicam-se subsidiariamente as normas do INSS, do Ministério da Previdéncia Social
e decisbes dos tribunais superiores.

Art. 22 Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicagao.

Alto Araguaia - MT, 23 de janeiro de 2026.

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
LAUDO BIOPSICOSSOCIAL PARA FINS PREVIDENCIARIOS JUNTO AO
MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA

Formulario 1: IDENTIFICACAO DO AVALIADO E DA AVALIACAO (a ser preenchido pela pericia médica e pelo servico
social)

Dados Pessoais do Avaliado:

Nome: CPF:

Sexo:F( YM{( ) Data de Nascimento:

Cor/Raca: Branca ( )Preta( )Amarela( )Parda( )Indigena( )
Diagnéstico Médico:

Causa (CID):

Sequela (CID):

Tipo de Deficiéncia: Auditiva ( ) Intelectual/Cognitiva ( ) Fisica/Motora( )
Visual ( ) Mental ( )

Data do Inicio da deficiéncia/impedimento: / /

Nome do avaliador (SERVICO SOCIAL):
Local da avaliagdo:
Quem prestou as informacdes: () propria pessoa ( ) pessoa de convivio proximo
( )ambos( )outros:
Data da avaliacdo: / /

Nome do avaliador (MEDICINA PERICIAL):
Local da avaliacio:

Quem prestou as informacoes: { ) propria pessoa ( ) pessoa de convivio préximo
( )ambos( )outros:

Data da avaliacdo: / /

Formulario 2: FUNCOES CORPORAIS ACOMETIDAS (a ser preenchido pelo perito médico)
1. Fungbes Mentais:
( ) Funcoes Mentais Globais: consciéncia, orientacdo (tempo, lugar, pessoa), intelectuais (inclui desenvolvimento
cognitivo e intelectual), psicossociais globais (inclui autismo), temperamento e personalidade, energia e
impulsos, sono.
( ) Fungdes Mentais Especificas: atengdo, memoria, psicomotoras, emocionais, percepcio, pensamento, funcdes
executivas, linguagem, célculo, sequenciamento de movimentos complexos (inclui apraxia), experiéncia pessoal
e do tempo.

2. Funcoes Sensoriais e Dor

( ) Visdo e Fungbes Relacionadas: acuidade visual, campo visual, funcdes dos musculos internos e externos do
olho, da palpebra, glandulas lacrimais.

{ ) Funcgoes Auditivas: deteccdo, descriminacéo, localizacdo do som e da fala.

() Funcoes Vestibulares: relacionadas a posicado, equilibrio e movimento.

P ¢
() Dor: sensacédo desagradavel que indica lesdo potencial ou real em alguma parte orpo. Ganerali
localizada. — A . A g ¢
[/ —\
of:

1
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Funcdes Sensoriais adicionais: gustativa, olfativa, proprioceptiva, tatil, a dor, temperatura.

uncoes da Voz e da Fala

ungoes dos Sistemas Cardiovascular, Hematoldgico, Imunolégico e Respiratorio

)
F
) Voz, articulacdo, fluéncia, ritmo da fala
F
)

Funcdes do Sistema Cardiovascular: fungdes do coracdo, vasos sanguineos, pressao arterial.

(
3.
(
4,
(
( ) Funcbes do Sistema Hematoldgico: producdo de sangue, transporte de oxigénio e metabdlitos e de
coagulacao.

( ) Fungdes do Sistema Imunolégico: resposta imunoldgica, reacdes de hipersensibilidade, funcdes do sistema
linfatico.

() Funcoes do Sistema Respiratorio: respiratérias, dos musculos respiratorios, de tolerancia aos exercicios.

5. Fungdes dos Sistemas Digestivo, Metabdlico e Endécrino

( ) Funcées do Sistema Digestivo: ingestao, degluticdo, digestivas, assimilacio, defecacdo, manutencio de peso.

() Funcées do Metabolismo e Sistema Endocrino: fungbes metabdlicas gerais, equilibrio hidrico, mineral e
eletrolitico, termorreguladoras, das glandulas endocrinas.

6. Funcoes Genitourinarias e Reprodutivas

() Funcdes Urinarias: funcoes de filtragem, coleta e excrecdo de urina.

( ) Funcbes Genitais e Reprodutivas: funcdes mentais e fisicas/motoras relacionadas ao ato sexual, da
menstruacao, procriagao.

7. Fungoes Neuromusculoesqueléticas e relacionadas ao movimento

() Funcdes das Articulacoes e dos Ossos: mobilidade, estabilidade das articulacées e ossos.

( ) Fungdes Musculares: forca, tonus e resisténcia muscular.

( ) Fungdes dos Movimentos: reflexo motor, movimentos involuntarios, controle dos movimentos voluntarios,
padrdo de marcha, sensacoes relacionadas aos musculos e funcdes do movimento.

8. Funcoes da Pele e Estruturas Relacionadas

() Funcoes da Pele, pelos e unhas: protetora, reparadora, sensacdo relacionada a pele, pelos e unhas.

Formulario 3: APLICACAO DO INSTRUMENTO (MATRIZ) - (a ser preenchido pela pericia médica e pelo servico
social)

IF-Br: Dominios e Atividades Pontuacao Barreira Ambiental*

Sevico (| Medica | o iamh AR &k |ssep
Social Perito

1. Dominio Sensorial

1.1. Observar

1.2. Ouvir

2. Dominio Comunicagao

2.1. Comunicar-se/Recepcao de mensagens

2.2 Comunicar-se/Producao de mensagens

2.3. Conversar

2.4. Discutir

2.5. Utilizacdo de dispositivos de
comunicacao a distancia

3. Dominio Mobilidade

3.1. Mudar e manter a posicdo do corpo

3.2. Alcancar, transportar e mover objetos

3.3. Movimentos finos da méao

3.4. Deslocar-se dentro de casa

3.5. Deslocar-se dentro de edificios que ndo a
propria casa

3.6. Deslocar-se fora de sua casa e de outros
edificios

3.7. Utilizar transporte coletivo 2 /7
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MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA - MT

3.8. Utilizar transporte individual como
passageiro

4. Dominio Cuidados Pessoais

4.1. Lavar-se

4.2 Cuidar de partes do corpo

4.3 Regulacao da miccao

4.4 Regulacao da defecacao

4.5, Vestir-se

4.6 Comer

4.7. Beber

4.8 Capacidade de identificar agravos a satide

5. Dominio Vida Domeéstica

5.1. Preparar refeicoes tipo lanches

5.2. Cozinhar

5.3. Realizar tarefas domésticas

5.4 Manutencao e uso apropriado de objetos
pessoais e utensilios da casa

5.5 Cuidar dos outros

6. Dominio Educacdo, Trabalho e Vida
Econdmica

6.1 Educacao

6.2 Qualificacdo profissional

6.3 Trabalho remunerado

6.4. Fazer compras e contratar servicos

6.5 Administracdo de recursos econbmicos
pessoais

7. Dominio Socializagdo e Vida Comunitéaria

7.1. Regular o comportamento nas interacoes

7.2. Interagir de acordo com as regras sociais

7.3 Relacionamentos com estranhos

7.4 Relacionamentos familiares e com
pessoas familiares

7.5 Relacionamentos intimos

7.6 Socializacdo

7.7. Fazer as préprias escolhas

7.8 Vida Politica e Cidadania

Total da Pontuacgao dos Aplicadores

Pontuagdo Total

(*) Legenda:

P e T - Produtos e Tecnologia

Amb - Ambiente

A e R - Apoio e Relacionamentos

At - Atitudes

S S e P - Servicos, Sistemas e Politicas

Instrucdes basicas:

O IF-BrA gradua a funcionalidade do individuo, sinalizando a possivel influéncia de barreiras externas nas
incapacidades identificadas. Pontue o nivel de independéncia das atividades e participacdes listadas, nos sete
Dominios.

Niveis de Independéncia e Pontuacdo das Atividades: Cada atividade deve ser gbntuada/levando/em

consideracdo o nivel de independéncia na sua realizac3o. A o~ AJ~ 2=
7
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MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA - MT

A pontuacao deve refletir o desempenho do individuo e ndo a sua capacidade.

O desempenho é o que ele faz em seu ambiente habitual.

A Unica excecao sera quando o individuo nao realizar a atividade por uma opcao pessoal (e nio por incapacidade
ou barreira externa). Neste caso pontua-se pela capacidade.

Atencdo: Se alguma atividade pontuar 25 por causa de uma barreira externa, a(s) barreira (s) devera(ao) ser
assinalada(s).

A pontuacao do dominio é a soma da pontuacao das atividades deste dominio, atribuidas pelo perito médico e
pelo profissional do servico social.

A Pontuacio Total é a soma dos 7 dominios

Formulario 4: APLICACAO DO MODELO LINGUISTICO FUZZY (a ser preenchido pela pericia médica e pelo servico
social)
Assinale ao lado da afirmativa quando a condic3o for preenchida:

Deficiéncia Auditiva:

() Houve pontuagdo 25 ou 50 em alguma atividade do Dominio Comunicacdo ou Socializacdo; OU houve
pontuacdo 75 em todas as atividades dos Dominios Comunicac¢io ou Socializagdo.

( ) A surdez ocorreu antes dos 6 anos.

( ) Nao dispoe do auxilio de terceiros sempre que necessario.

Deficiéncia Intelectual- Cognitiva e Mental:

() Houve pontuacdo 25 ou 50 em alguma atividade do Dominio Vida Doméstica ou Socializacdo; OU houve
pontuacdo 75 em todas as atividades dos Dominios Vida Doméstica ou Socializac3o.

( ) NZo pode ficar sozinho em seguranca.

() Nao dispde do auxilio de terceiros sempre que necessario.

Deficiéncia Motora:

() Houve pontuacdo 25 ou 50 em alguma atividade do Dominio Mobilidade ou Cuidados Pessoais; OU houve
pontuacdo 75 em todas as atividades dos Dominios Mobilidade ou Cuidados Pessoais.

( ) Desloca-se exclusivamente em cadeira de rodas.

( ) Nao dispde do auxilio de terceiros sempre que necessario.

Deficiéncia Visual

() Houve pontuagdo 25 ou 50 em alguma atividade do Dominio Mobilidade ou Vida Doméstica; OU houve
pontuacao 75 em todas as atividades dos Dominios Mobilidade ou Vida Doméstica.

( ) A pessoa ja ndo enxergava ao hascer.

( ) NZo dispde do auxilio de terceiros sempre que necessario.

J 4 )

‘/
|
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Previdéncia Social.
CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24 O tempo especial prestado por ex-servidor efetivo do Municipio Alto Araguaia abrangido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social poder
ser reconhecido através de Certiddo de Tempo de Contribuicdo atendendo-se ao modelo previsto no Anexo IX da Portaria n° 1.467 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia (MTP) de 02 de junho de 2022.

§ 1° No caso de contagem reciproca do tempo prestado em condigbes especiais, o computo do periodo sera realizado pelo futuro érgao
instituidor segundo os critérios disciplinados pelo 6rgao gestor do regime previdenciario onde este tempo venha a ser empregado.

§ 2° Caso o servidor requeira o tempo especial prestado mediante vinculo com o PREVIMAR para fins de concessao de aposentadoria voluntaria
comum em outro regime previdenciario, na forma de contagem reciproca, a conversdo do tempo se fard no 6rgdo instituidor do beneficio
previdenciario, competindo a PREVIMAR tao somente a emissdo da Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) com anotacdo de que se trata de
tempo especial.

Art. 25 A concessdo de aposentadoria especial ao segurado do PREVIMAR, relativa a um dos cargos acumulaveis previstos no inciso XVI do art.
37 da Constituicdo Federal, ndo impede a acumulagado com outro cargo igualmente previsto no referido dispositivo, ainda que o ingresso neste
ultimo ocorra apds a concesséao da aposentadoria.

Art. 26 O responsavel por informagdes falsas, no todo ou em parte, inserida nos documentos a que se referem os arts. 5° ao 10, respondera pela
pratica dos crimes previstos nos artigos 297 e 299 do Cédigo Penal.

Art. 27 Aplicam-se subsidiariamente as normas do INSS, do Ministério da Previdéncia Social e decisdes dos tribunais superiores.
Art. 28 Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicacéo.
Alto Araguaia — MT, 23 de janeiro de 2026.

JACSON MARLON NIEDERMEIER

Prefeito Municipal

DECRETO N° 009, DE 23 DE JANEIRO DE 2026.

Estabelece normas e procedimentos para o reconhecimento, no &mbito do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Alto Araguaia,
do direito a aposentadoria especial do servidor publico com deficiéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 40, §4°-A da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VI do art. 64 da Lei Organica do Municipio de Alto Araguaia/MT atualizada;
CONSIDERANDO disposto na Lei Complementar Municipal n®. 003/2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°. 3.048/1999 sobre o tema;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MTP n°. 1.467, de 2 de junho de 2022;
Considerando o disposto na Lei Complementar n° 142, de 8 de maio de 2013;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n® 8.145, de 3 de dezembro de 2013;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/MP n° 1, de 27 de janeiro de 2014;

CONSIDERANDO o disposto no § 12 do art. 40 da Constituicdo Federal, segundo o qual o Regime Proprio de Previdéncia Social observara, no
que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, quando ndo conflitarem com normas especificas
aplicaveis aos RPPS, inclusive aqueles previstos na Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de margo de 2022;

DECRETA:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto Municipal estabelece os critérios, a documentacdo e os procedimentos administrativos para a analise e a concessao da
aposentadoria especial ao servidor publico com deficiéncia — PCD.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria especial, considera-se pessoa com deficiéncia o segurado do PREVIMAR com
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcbes com as demais pessoas.

§ 2° As disposicdes deste Decreto Municipal aplicam-se aos servidores titulares de cargos efetivos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Alto Araguaia que se enquadrem na situagao prevista no § 1°.

§ 3° A adogédo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria voluntaria ao segurado com deficiéncia esta
condicionada a comprovagao das condi¢des a que se refere o § 1°, na data do requerimento ou na data de aquisi¢do do direito ao beneficio.

§ 4° A comprovacgao da condigao de PCD sera realizada exclusivamente para fins previdenciarios.
Art. 2° Para fins deste Decreto Municipal, considera-se:

| — avaliagao biopsicossocial: procedimento técnico realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, destinado a identificar a existéncia, a
data provavel de inicio, o grau da deficiéncia e eventuais variagdes ao longo do tempo, considerando, de forma integrada, os impedimentos nas
funcdes e estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, bem como as limitagbes de atividades e restricdes de
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participagéo.

Il — indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado para Fins de Aposentadoria — IFBrA: instrumento padronizado de avaliagdo da funcionalidade da
pessoa com deficiéncia, baseado na Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, utilizado para mensurar o grau
de deficiéncia do segurado para fins de concessao da aposentadoria especial, conforme metodologia e parametros definidos na legislagao federal
aplicavel;

Il — grau de deficiéncia: classificagdo da deficiéncia em leve, moderada ou grave, apurada com base em instrumentos reconhecidos pela
legislagéo federal, especialmente a Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, apurada a partir da pontuagao
obtida no IFBrA.

IV — tempo de contribuicdo na condicdo de pessoa com deficiéncia: periodo em que o segurado exerceu atividade laboral estando caracterizada a
deficiéncia, conforme o respectivo grau, devidamente comprovado mediante avaliagdo técnica e documentagao idonea.

V — grau de deficiéncia preponderante: aquele correspondente ao maior periodo de tempo de contribuicéo exercido pelo segurado na condigcao de
pessoa com deficiéncia, antes de realizados os ajustes proporcionais, utilizado como referéncia para a definigdo do tempo minimo exigido para a
aposentadoria especial.

VI — data provavel de inicio da deficiéncia: marco temporal fixado pela avaliagéo biopsicossocial, que indica 0 momento em que se reconhece o
surgimento da deficiéncia para fins previdenciarios, inclusive para a caracterizagdo do tempo de contribuicdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO

Art. 3° O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo, classe, nivel e grau em que se dara a aposentadoria, desde que observados os seguintes requisitos:

| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro), se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
moderada;

Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito), se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

§ 1° O tempo minimo de contribuigéo previsto nos incisos | a Il do "caput" deve ser cumprido na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, conforme o
grau especificado, observado, em qualquer caso, o disposto no § 3° do art. 1° deste Decreto.

§ 2° A apuragao do tempo de contribuigéo sera feita em dias.

§ 3° A comprovagao de tempo de contribuigdo na condi¢cdo de segurado com deficiéncia, filiado ao PREVIMAR, ndo sera admitida por meio de
prova exclusivamente testemunhal.

CAPITULO Il - DA CARACTERIZAGAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 4° A caracterizagdo e a comprovacgao da condigdo de pessoa com deficiéncia dependerao de prévia avaliacao biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Paragrafo unico. A equipe multiprofissional devera ser composta por dois profissionais, de preferéncia pertencentes ao quadro de servidores
efetivos da Administragéo Publica, um médico perito e um assistente social.

SEGAO | - DA AVALIAGAO E COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA

Art. 5° A avaliagéo da deficiéncia sera médica e funcional, fixara a data provavel do inicio da deficiéncia e o seu grau e possiveis alteragdes de
grau de deficiéncia, no correspondente periodo de filiagdo ao PREVIMAR, e de exercicio das suas atribuigdes na condigdo de segurado com
deficiéncia, e sera contemporanea ao pedido de aposentadoria.

Paragrafo unico. A avaliagdo do segurado no periodo de sua filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS compete a pericia prépria do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 6° A avaliagao biopsicossocial sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar que considerara:

| - os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

11l - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participagao.

Art. 7° O laudo de avaliagéo biopsicossocial emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, devera apresentar:
| - 0 codigo de impedimentos, conforme Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF;
Il - a data provavel do inicio da deficiéncia ou do impedimento;

Il - a caracterizagéo da deficiéncia como leve, moderada ou grave, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) grave: menor ou igual a 5.739 pontos;

b) moderada: maior ou igual a 5.740 pontos e menor ou igual a 6.354 pontos, e

c) leve: maior ou igual a 6.355 pontos e menor ou igual a 7.584 pontos.

IV - a ocorréncia de variagéo no grau de deficiéncia, indicando os respectivos periodos em cada grau, e

V - o cédigo da doenca, conforme classificagdo estatistica de doencas e problemas relacionados com a saude (CID).
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Paragrafo Unico. A pontuagdo maior ou igual a 7.585 pontos é insuficiente para a concessdo de aposentadoria especial da pessoa com
deficiéncia - PCD.

SUBSEGAO | - DOCUMENTO DE COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA

Art. 8° Para efeito da avaliagdo médica e funcional de que trata o art. 5° sera utilizado, para fins de integracdo normativa, a disciplina prépria que
a esse respeito for editada para o RGPS, bem como o modelo do laudo de avaliagdo contido no Anexo Unico do presente Decreto.

§ 1° O documento de comprovagao da deficiéncia devera estar devidamente preenchido e assinado pelos responsaveis, considerando a
realidade vivenciada pelo servidor com deficiéncia.

§ 2° O laudo de avaliagéo apresentara a pontuacgao do IFBrA, a ser apurada com base na avaliagéo da funcionalidade do segurado, considerando
os dominios de atividades e participagdo, em consonancia com a CIF, com a analise, no minimo, os seguintes dominios de funcionalidade:

| — mobilidade;

Il = comunicagao;

11l — autocuidado;

IV — vida doméstica;

V — interagdes e relacionamentos interpessoais;

VI — vida comunitaria, social e civica;

VIl — aprendizagem e aplicacdo de conhecimentos;
VIl — trabalho e vida econémica.

§ 3° A analise de cada dominio devera considerar, de forma integrada, o desempenho e a capacidade do segurado na realizagéo das atividades
correspondentes, levando em conta as condi¢cdes reais do ambiente em que se desenvolvem, bem como a existéncia de barreiras ou
facilitadores.

§ 4° A metodologia, os instrumentos de mensuragéo e os parametros de pontuagao adotados para a apuragéo do IFBrA observarao as normas
federais vigentes, aplicaveis, no que couber, aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 9° A atribuicdo da pontuacgdo do indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado para Fins de Aposentadoria — IFBrA ser4 realizada mediante a
fixagcéo de escores numéricos para cada item avaliado, observada a metodologia definida na legislagéo federal aplicavel.

§ 1° Os escores a que se refere o caput variardo da seguinte forma:
| — 25 (vinte e cinco) pontos, nos casos de nao realizagao da atividade, em razdo das barreiras identificadas;
Il - 50 (cinquenta) pontos, nos casos em que haja dependéncia parcial de terceiros para a realizagéo da atividade;

Il = 75 (setenta e cinco) pontos, nos casos de independéncia modificada, quando o segurado necessitar de adaptacdes razoaveis ou de
tecnologia assistiva para a realizagéo da atividade, ou quando a execute de forma ou em tempo diverso do habitual; e

IV — 100 (cem) pontos, nos casos de independéncia completa, caracterizada pela realizagéo da atividade de forma independente e segura.
CAPITULO IV - DO AJUSTE AO GRAU DE DEFICIENCIA PREPONDERANTE

Art. 10 Se a condicdo de pessoa com deficiéncia sobrevier a filiagdo nos diversos regimes de previdéncia social, ou se houver alteragdo do grau
de deficiéncia, os parametros mencionados nos incisos |, Il e Ill do caput do art. 3° serdo proporcionalmente ajustados conforme as tabelas
abaixo, considerando-se o numero de dias de atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observando-se o correspondente grau de
deficiéncia preponderante:

MULHER Multiplicadores
) PARA 20 ANOS PARA 24 ANOS PARA 28 ANOS
Tempo a ajustar . . .
(DEFICIENCIA GRAVE) (DEFICIENCIA MODERADA) (DEFICIENCIA LEVE)
DE 20 ANOS (DEFICIENCIA GRAVE) | 1,00 1,20 1,40
DE 24 ANOS (DEFICIENCIA
MODERADA) 0.83 1,00 1,17
DE 28 ANOS (DEFICIENCIA LEVE) |0,71 0,86 1,00
DE 30 ANOS 0,67 0,80 0,93
HOMEM Multiplicadores
) PARA 25 ANOS PARA 29 ANOS PARA 33 ANOS
Tempo a ajustar . . .
(DEFICIENCIA GRAVE) (DEFICIENCIA MODERADA) (DEFICIENCIA LEVE)
DE 25 ANOS
N 1,00 1,16 1,32
(DEFICIENCIA GRAVE)
DE 29 ANOS
. 0,86 1,00 1,14
(DEFICIENCIA MODERADA)
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DE 33 ANOS

R 0,76 0,88 1,00
(DEFICIENCIA LEVE)
DE 35 ANOS 0,71 0,83 0,94

Paragrafo tnico. O grau de deficiéncia preponderante sera aquele em que o segurado cumpriu maior tempo de contribuicdo, antes de ajustado, e
servira como parametro para definir o tempo minimo necessario para a aposentadoria voluntaria dos incisos |, Il e Il do caput do art. 3°.

CAPITULO V - DA CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL DE EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS EM TEMPO COM DEFICIENCIA

Art. 11 Podera ser realizada a conversao em tempo com deficiéncia do tempo em que o segurado exerceu, inclusive como pessoa com
deficiéncia, atividades sujeitas a condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, que fundamentam a concessdo da
aposentadoria especial de exposi¢cdo a agentes nocivos, se resultar mais favoravel ao segurado, conforme as tabelas abaixo:

MULHER
MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER PARA 20 ANOS PARA 24 ANOS PARA 28 ANOS
(DEFICIENCIA GRAVE) (DEFICIENCIA MODERADA) (DEFICIENCIA LEVE)
DE 25 ANOS 0,80 0,96 1,12
HOMEM
MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER PARA 25 ANOS PARA 29 ANOS PARA 33 ANOS
(DEFICIENCIA GRAVE) (DEFICIENCIA MODERADA) (DEFICIENCIA LEVE)
DE 25 ANOS 1,00 1,16 1,32
§ 1° A reducao de tempo de contribuicdo prevista nos incisos I, Il e lll do caput do art. 3° ndo podera ser acumulada, no tocante ao mesmo

periodo contributivo, com a reducdo assegurada aos casos de atividades exercidas sob condi¢gbes especiais que prejudiguem a saude ou a
integridade fisica a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° Sera admitida a conversdo de tempo exercido sob condigdes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica em tempo com
deficiéncia, exclusivamente, quanto a periodos laborais vinculados ao municipio de Alto Araguaia anteriores a 13 de novembro de 2019, desde
que expressamente solicitados pela parte interessada e apresentada as documentagbes necessarias disposta no art. 5° do Decreto 008/2026.

§ 3° E vedada a conversao do tempo especial exercido pelo servidor sob condigdes especiais prejudiciais a satide ou a integridade fisica apds a
13 de novembro de 2019, inclusive para fins de contagem reciproca de tempo de contribuicdo, bem como para a concessao de qualquer outra
aposentadoria assegurada na Lei Complementar Municipal n°. 003/2025.

Art. 12 Sao vedados:

| - conversao do tempo cumprido pelo segurado com deficiéncia em tempo de contribuigdo comum, inclusive para fins de contagem reciproca de
tempo de contribuicao;

Il - reconhecimento de tempo de contribuicdo exercido na condicdo de pessoa com deficiéncia com o objetivo de instruir futuro pedido de
aposentadoria voluntaria;

Il - a converséo do tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia para fins de concessao da aposentadoria especial por exposigéo a agentes
nocivos;

IV - a concessao de aposentadoria sob regime juridico hibrido, mediante combinagao de requisitos e critérios de elegibilidade, regras de calculo e
reajustamento previstos em dispositivos constitucionais ou legais distintos.

CAPITULO VI - DO PROCEDIMENTO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 13 O pedido de aposentadoria especial por deficiéncia devera ser formalizado junto ao PREVIMAR, instruido com a documentagao técnica
necessaria.

§ 1° Verificada a auséncia ou insuficiéncia de documentos, sera concedido prazo para saneamento.
§ 2° A decisdo administrativa devera ser expressamente fundamentada, com indicacdo dos dispositivos legais aplicaveis.

Art. 14 Em relagdo as aposentadorias especiais, admite-se, para fins de preenchimento do requisito de deficiéncia, a averbagéo de periodos

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacao: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915



= Diario Oficial de Contas

Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso -
Mato Grosso

Ano 15 N° 3799 Pagina 57
Divulgagdo segunda-feira, 26 de janeiro de 2026 Publicagéo terga-feira, 27 de janeiro de 2026

laborados também sob a condigéo de deficiente mediante vinculo com outros regimes previdenciarios, desde que comprovado mediante Certiddo
de Tempo de Contribuigdo (CTC), com identificacdo dos periodos com deficiéncia e seus graus.

§ 1° Para aplicagdo do disposto no caput, o tempo especial prestado em outro regime ou no Sistema de Protecdo Social dos Militares (SPSM)
devera ser comprovado, respectivamente, mediante Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) emitida pelo regime previdenciario de origem ou
Certidao de Tempo de Servigo Militar, devendo estar identificados os periodos com deficiéncia e seus graus, na forma do Anexo IX da Portaria n°.
1.467 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), de 02 de junho de 2022.

§ 2° Tempo de contribuicdo comum, prestado perante o Regime Proprio de Previdéncia do municipio de Alto Araguaia ou quaisquer outros
regimes previdenciarios, ndo pode ser usado para o atendimento do requisito de periodo com deficiéncia.

CAPITULO VIl - DO CALCULO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 15 Os proventos devidos aos servidores que se inativem nas modalidades de aposentadoria disciplinadas neste Decreto Municipal serdo
calculados com base na média aritmética simples das remuneracdes adotadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a
que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no
disposto no caput, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, desde que incorporaveis previstas em leis.

§ 2° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a
variacao integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° No calculo da média que de que trata o caput, sera incluido no numerador e no denominador o décimo terceiro salario ou gratificacao
natalina.

§ 4° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata o caput deste artigo serdo comprovados mediante documento
fornecido pelos 6rgéos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 5° As remuneracbes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma deste artigo, em hipotese alguma poderdo ser
consideradas como:

| - inferiores ao valor do salario-minimo vigente a época;
Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo quanto aos periodos em que
o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, vigentes a época, €;

Ill - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia, apds a instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar, ressalvadas as excegoes legais.

§ 6° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os
servidores que ingressarem no servigo publico em cargo efetivo apds a implantagéo de regime de previdéncia complementar, ou na hipétese de
efetuarem a opgéo de adeséo correspondente.

§ 7° Poderao ser excluidas da média as contribuigbes que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuigdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo dos percentuais previsto no art.
16 deste Decreto para a averbagdo em outro qualquer outro regime previdenciario, ou, para a obtencdo dos proventos de inatividade das
atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

Art. 16 O valor do beneficio de aposentadoria especial correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista
no art. 15, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigado.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese, o valor dos proventos calculados na forma dos artigos 15 e caput do 16 poderéo ser inferior ao salario-
minimo, conforme disposto no § 2°, do art. 201 da Constituicdo Federal, nem exceder a remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria.

CAPITULO VIl - DO REAJUSTE DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR DEFICIENCIA

Art. 17 E assegurado o reajustamento dos proventos de aposentadoria e pensdes para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, o
Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor — INPC, na mesma data e forma em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 18 O tempo especial por deficiéncia prestado por ex-servidor efetivo do Municipio Alto Araguaia abrangido pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social podera ser reconhecido através de Certiddo de Tempo de Contribuicdo atendendo-se ao modelo previsto no Anexo IX da
Portaria n° 1.467 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) de 02 de junho de 2022.

Paragrafo unico. No caso de contagem reciproca do tempo prestado em condigdes de deficiéncia, o computo do periodo sera realizado pelo
futuro 6rgéo instituidor segundo os critérios disciplinados pelo 6rgéo gestor do regime previdenciario onde este tempo venha a ser averbado.

Art. 19 O responsavel por informagdes falsas, no todo ou em parte, inserida nos documentos acostados ao processo de aposentadoria,
respondera pela pratica dos crimes previstos nos artigos 297 e 299 do Cddigo Penal.

Art. 20 O segurado, independente da apresentagéo do laudo de avaliagdo biopsicossocial e do direito da aposentadoria especial na condi¢do de
servidor com deficiéncia disciplinada neste Decreto, podera optar por regramento de inativacédo que considere mais vantajoso.
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Art. 21 Aplicam-se subsidiariamente as normas do INSS, do Ministério da Previdéncia Social e decisdes dos tribunais superiores.
Art. 22 Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicagao.
Alto Araguaia — MT, 23 de janeiro de 2026.

JACSON MARLON NIEDERMEIER

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
LAUDO BIOPSICOSSOCIAL PARA FINS PREVIDENCIARIOS JUNTO AO
MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA
Formulario 1: IDENTIFICACAO DO AVALIADO E DA AVALIACAO (a ser preenchido pela pericia médica e pelo servigo social)
Dados Pessoais do Avaliado:
Nome: CPF:
Sexo:F( )YM( ) Data de Nascimento:
Cor/Raga: Branca ( ) Preta( )Amarela( )Parda( )Indigena( )
Diagnostico Médico:
Causa (CID):
Sequela (CID):
Tipo de Deficiéncia: Auditiva () Intelectual/Cognitiva ( ) Fisica/Motora ()
Visual () Mental ()
Data do Inicio da deficiéncia/impedimento: _~ /  /
Nome do avaliador (SERVICO SOCIAL):
Local da avaliagao:

Quem prestou as informagdes: () propria pessoa () pessoa de convivio proximo
( )ambos ( ) outros:
Data da avaliagéo: / /

Nome do avaliador (MEDICINA PERICIAL):
Local da avaliagao:

Quem prestou as informagdes: () propria pessoa () pessoa de convivio proximo

( )ambos ( ) outros:

Data da avaliagéo: / /

Formulario 2: FUNGCOES CORPORAIS ACOMETIDAS (a ser preenchido pelo perito médico)

1. Fungdes Mentais:

() Funcdes Mentais Globais: consciéncia, orientagdo (tempo, lugar, pessoa), intelectuais (inclui desenvolvimento cognitivo e intelectual),
psicossociais globais (inclui autismo), temperamento e personalidade, energia e impulsos, sono.

() Fungbes Mentais Especificas: atengao, memoria, psicomotoras, emocionais, percepgao, pensamento, fungdes executivas, linguagem, calculo,
sequenciamento de movimentos complexos (inclui apraxia), experiéncia pessoal e do tempo.

2. Fungdes Sensoriais e Dor

() Visao e Funcdes Relacionadas: acuidade visual, campo visual, fungdes dos musculos internos e externos do olho, da palpebra, glandulas
lacrimais.

() Fungdes Auditivas: detecgéo, descriminagdo, localizagdo do som e da fala.

() Fungdes Vestibulares: relacionadas a posigao, equilibrio e movimento.

() Dor: sensagao desagradavel que indica lesdo potencial ou real em alguma parte do corpo. Generalizada ou localizada.

() Fungbdes Sensoriais adicionais: gustativa, olfativa, proprioceptiva, tatil, a dor, temperatura.

3. Fungbes da Voz e da Fala

() Voz, articulagao, fluéncia, ritmo da fala

4. Fungdes dos Sistemas Cardiovascular, Hematoldgico, Imunoldgico e Respiratério

() Funcbes do Sistema Cardiovascular: fungdes do coragao, vasos sanguineos, pressao arterial.

() Fungdes do Sistema Hematoldgico: produgéo de sangue, transporte de oxigénio e metabdlitos e de coagulagao.

(') Fungdes do Sistema Imunoldgico: resposta imunolégica, reagdes de hipersensibilidade, fungbes do sistema linfatico.

() Fungdes do Sistema Respiratorio: respiratérias, dos musculos respiratérios, de tolerancia aos exercicios.

5. Fungdes dos Sistemas Digestivo, Metabdlico e Enddcrino
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() Funcdes do Sistema Digestivo: ingestao, degluticao, digestivas, assimilagao, defecagdo, manutengéo de peso.

() Fungdes do Metabolismo e Sistema Enddcrino: fungdes metabdlicas gerais, equilibrio hidrico, mineral e eletrolitico, termorreguladoras, das
glandulas endécrinas.

6. Fungdes Genitourinarias e Reprodutivas

() Funcgdes Urinarias: fungdes de filtragem, coleta e excregao de urina.

() Funcdes Genitais e Reprodutivas: fungdes mentais e fisicas/motoras relacionadas ao ato sexual, da menstruagao, procriagao.

7. Fungbes Neuromusculoesqueléticas e relacionadas ao movimento

() Funcdes das Articulagoes e dos Ossos: mobilidade, estabilidade das articulagbes e ossos.

() Fungdes Musculares: forga, tonus e resisténcia muscular.

() Funcdes dos Movimentos: reflexo motor, movimentos involuntarios, controle dos movimentos voluntarios, padrdo de marcha, sensagdes
relacionadas aos musculos e fungdes do movimento.

8. Fungdes da Pele e Estruturas Relacionadas

() Funcdes da Pele, pelos e unhas: protetora, reparadora, sensagao relacionada a pele, pelos e unhas.

Formulario 3: APLICAGAO DO INSTRUMENTO (MATRIZ) - (a ser preenchido pela pericia médica e pelo servigo social)

IF-Br: Dominios e Atividades Pontuacgéo Barreira Ambiental*
=lilis Medico PeT |Amb AeR At SSeP
Social Perito

1. Dominio Sensorial

1.1. Observar

1.2. Ouvir

2. Dominio Comunicagao

2.1. Comunicar-se/Recepcao de mensagens

2.2 Comunicar-se/Producdo de mensagens

2.3. Conversar

2.4. Discutir

2.5. Utilizagao de dispositivos de comunicagéo a distancia

3. Dominio Mobilidade

3.1. Mudar e manter a posi¢éo do corpo

3.2. Alcangar, transportar e mover objetos

3.3. Movimentos finos da mao

3.4. Deslocar-se dentro de casa

3.5. Deslocar-se dentro de edificios que ndo a propria casa

3.6. Deslocar-se fora de sua casa e de outros edificios

3.7. Utilizar transporte coletivo

3.8. Utilizar transporte individual como passageiro

4. Dominio Cuidados Pessoais

4.1. Lavar-se

4.2 Cuidar de partes do corpo

4.3 Regulagéo da miccao

4.4 Regulagao da defecagao

4.5. Vestir-se

4.6 Comer

4.7. Beber

4.8 Capacidade de identificar agravos a saude

5. Dominio Vida Doméstica

5.1. Preparar refei¢des tipo lanches
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5.2. Cozinhar

5.3. Realizar tarefas domésticas

5.4 Manutencdo e uso apropriado de objetos pessoais e
utensilios da casa

5.5 Cuidar dos outros

6. Dominio Educacéo, Trabalho e Vida Econémica

6.1 Educacao

6.2 Qualificagéo profissional

6.3 Trabalho remunerado

6.4. Fazer compras e contratar servigos

6.5 Administragdo de recursos econdmicos pessoais

7. Dominio Socializagao e Vida Comunitaria

7.1. Regular o comportamento nas interagoes

7.2. Interagir de acordo com as regras sociais

7.3 Relacionamentos com estranhos

7.4 Relacionamentos familiares e com pessoas familiares

7.5 Relacionamentos intimos

7.6 Socializagéo

7.7. Fazer as proprias escolhas

7.8 Vida Politica e Cidadania

Total da Pontuagao dos Aplicadores

Pontuagéo Total

(*) Legenda:

P e T - Produtos e Tecnologia

Amb - Ambiente

A e R - Apoio e Relacionamentos

At - Atitudes

S S e P - Servigos, Sistemas e Politicas
Instrugdes basicas:

O IF-BrA gradua a funcionalidade do individuo, sinalizando a possivel influéncia de barreiras externas nas incapacidades identificadas. Pontue o
nivel de independéncia das atividades e participagdes listadas, nos sete Dominios.

Niveis de Independéncia e Pontuagéo das Atividades: Cada atividade deve ser pontuada levando em consideracéo o nivel de independéncia na
sua realizagao.

A pontuagao deve refletir o desempenho do individuo e ndo a sua capacidade.
O desempenho € o que ele faz em seu ambiente habitual.

A Unica excegao sera quando o individuo néo realizar a atividade por uma opgéo pessoal (e ndo por incapacidade ou barreira externa). Neste
caso pontua-se pela capacidade.

Atencao: Se alguma atividade pontuar 25 por causa de uma barreira externa, a(s) barreira (s) devera(ao) ser assinalada(s).
A pontuagédo do dominio é a soma da pontuagéo das atividades deste dominio, atribuidas pelo perito médico e pelo profissional do servico social.
A Pontuagéo Total é a soma dos 7 dominios

Formulario 4: APLICACAO DO MODELO LINGUISTICO FUZZY (a ser preenchido pela pericia médica e pelo servigo social)

Assinale ao lado da afirmativa quando a condigao for preenchida:

Deficiéncia Auditiva:

() Houve pontuagéo 25 ou 50 em alguma atividade do Dominio Comunicacéo ou Socializagdo; OU houve pontuagéo 75 em todas as atividades
dos Dominios Comunicagao ou Socializagao.

() A surdez ocorreu antes dos 6 anos.

() Nao dispde do auxilio de terceiros sempre que necessario.

Deficiéncia Intelectual- Cognitiva e Mental:

() Houve pontuacdo 25 ou 50 em alguma atividade do Dominio Vida Domeéstica ou Socializagdo; OU houve pontuagdo 75 em todas as
atividades dos Dominios Vida Doméstica ou Socializagao.
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() Nao pode ficar sozinho em seguranga.
() Nao dispde do auxilio de terceiros sempre que necessario.

Deficiéncia Motora:

() Houve pontuagéo 25 ou 50 em alguma atividade do Dominio Mobilidade ou Cuidados Pessoais; OU houve pontuagéo 75 em todas as
atividades dos Dominios Mobilidade ou Cuidados Pessoais.

() Desloca-se exclusivamente em cadeira de rodas.
() Nao dispde do auxilio de terceiros sempre que necessario.

Deficiéncia Visual

() Houve pontuacdo 25 ou 50 em alguma atividade do Dominio Mobilidade ou Vida Doméstica; OU houve pontuagdo 75 em todas as
atividades dos Dominios Mobilidade ou Vida Doméstica.

() A pessoa ja ndo enxergava ao nascer.

() Nao dispde do auxilio de terceiros sempre que necessario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

LICITACAO

AVISO DE RESULTADO ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO N° 036/2025 PROCESSO ADM: N° 135/2025

AVISO DE RESULTADO ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 036/2025

Processo Adm: N° 135/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARGAS, torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado final, ADJUDICAGAO e
HOMOLOGAGAO do processo supracitado, cujo objeto € REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS
E INSUMOS HOSPITALARES, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO GARGAS —
MT, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. Empresas vencedoras valor total: R$
3.757.596,61 (trés milhdes e setecentos e cinquenta e sete mil e quinhentos e noventa e seis reais e sessenta e um centavos): RGK PRODUTOS
E SERVICOS LTDA CNPJ 52.815.475/0001-30 com o lote: 25 no valor total de R$ 12.199,00 (doze mil e cento e noventa e nove reais). E.A
MELO PRODUTOS PARA SAUDE LTDA CNPJ 57.050.993/0001-23 com os lotes: 3, 13, 14, 20, 21, 56, 58, 61, 82, 84, 101, 186, 191, 192, 194,
196 e 213 no valor total de R$ 176.527,00 (cento e setenta e seis mil e quinhentos e vinte e sete reais). SIGNAZ PRODUTOS E NEGOCIOS
LTDA CNPJ 09.028.635/0001-71 com o lote: 123 no valor total de R$ 20.997,00 (vinte mil e novecentos e noventa e sete reais). PREMIUM
HOSPITALAR LTDA CNPJ 27.325.768/0001-91 com os lotes: 68 e 240 no valor total de R$ 2.495,40 (dois mil e quatrocentos e noventa e cinco
reais e quarenta centavos). OPEN FARMA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA CNPJ 27.130.979/0001-79 com o lote: 190 no
valor total de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais). M TESTA ATACADO LTDA CNPJ 43.044.418/0001-03 com os lotes: 22 e 147 no valor total
de R$ 14.748,00 (quatorze mil e setecentos e quarenta e oito reais). TOTAL SEGURANGA EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SERVIGOS
ESPECIALIZADOS CNPJ 13.851.726/0001-80 com os lotes: 24, 74 e 96 no valor total de R$ 3.632,00 (trés mil e seiscentos e trinta e dois
reais). LA DALLAPORTA JUNIOR CNPJ 11.145.401/0001-56 com os lotes: 5, 6, 9, 44, 109, 129, 146, 171 e 193 no valor total de R$ 102.415,50
(cento e dois mil e quatrocentos e quinze reais e cinquenta centavos). COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA CNPJ 67.729.178/0004-
91 com o lote: 249 no valor total de R$ 7.480,00 (sete mil e quatrocentos e oitenta reais). MF TRANSPORTE, INDUSTRIA E COMERCIO DE
DESCARTAVEIS 2019 LTDA CNPJ 33.889.341/0001-19 com os lotes: 103, 105, 106 e 107 no valor total de R$ 552.640,00 (quinhentos e
cinquenta e dois mil e seiscentos e quarenta reais). SBORCHIA FABRICA DE PAPEIS LTDA CNPJ 10.199.538/0001-20 com o lote: 173 no valor
total de R$ 89.800,00 (oitenta e nove mil e oitocentos reais). BALESTRIN & RIL - DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA CNPJ 49.238.875/0001-15 com os lotes: 51, 52, 53, 116, 119, 120, 132, 161, 172, 175, 178, 179, 180, 232, 238, 239 e 248 no valor total de
R$ 99.736,08 (noventa e nove mil e setecentos e trinta e seis reais e oito centavos). YNEMED PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
LTDA CNPJ 51.740.794/0001-60 com os lotes: 144, 154 e 155 no valor total de R$ 2.791,60 (dois mil e setecentos e noventa e um reais e
sessenta centavos). DIMASTER COMERCIO PRODUTOS HOSPITALARES LTDA CNPJ 02.520.829/0001-40 com os lotes: 1, 8, 43, 72, 80 e 181
no valor total de R$ 65.130,00 (sessenta e cinco mil e cento e trinta reais). OBJETIVA PRODUTOS E SERVIGOS PARA LABORATORIOS
LTDA CNPJ 05.895.525/0001-56 com os lotes: 59, 60, 117, 131, 150, 151, 153, 156, 157, 158, 216, 217, 228, 233, 234, 235, 236 e 246 no valor
total de R$ 19.689,80 (dezenove mil e seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos). ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL LTDA
ITAJAI CNPJ 56.998.701/0034-84 com o lote: 188 no valor total de R$ 34.990,00 (trinta e quatro mil e novecentos e noventa reais). ABA MED S.A
CNPJ 04.369.147/0001-04 com os lotes: 27, 28, 29, 40, 142, 170, 187 e 243 no valor total de R$ 459.913,00 (quatrocentos e cinquenta e nove mil
e novecentos e treze reais). ALTERNATIVA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA CNPJ 43.556.958/0001-76 com o lote: 79 no valor total de R$
3.468,00 (trés mil e quatrocentos e sessenta e oito reais). ATIVIDADE COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA CNPJ 33.772.464/0001-75 com os lotes: 42, 69, 78, 208 e 209 no valor total de R$ 138.047,00 cento e trinta e oito mil e quarenta e sete
reais). ORTHO PAUHER INDUSTRIA COMERCIO E DISTRIBUIGOES LTDA CNPJ 01.123.973/0001-80 com o lote: 85 no valor total de R$
23.500,00 (vinte e trés mil e quinhentos reais). CBA FARMA COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS NUTRICIONAIS E
FARMACEUTICOS LTDA CNPJ 07.944.844/0001-30 com o lote: 98 no valor total de R$ 3.960,00 (trés mil e novecentos e sessenta reais). TECH-
SUL MEDICAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA CNPJ 21.831.246/0001-85 com os lotes: 114, 115 e 242 no valor total de R$ 21.149,60 (vinte e
um mil e cento e quarenta e nove reais e sessenta centavos). AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS EIRELI
ME CNPJ 27.789.446/0001-01 com o lote: 46 no valor total de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais). L2 LTDA CNPJ 57.979.147/0001-92 com
o lote: 26 no valor total de R$ 17.700,00 (dezessete mil e setecentos reais). ESFIGMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA CNPJ
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