ESTADO DE MATO GROSSO

PREVIMAR - FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

CNPJ: 03.724.350/0001-99

PORTARIA N° 015/2026

ATO DE DESIGNACAO - FISCAL DE CONTRATOS

CONTRATO N°
004/2025.

UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DE ALTO ARAGUAIA .

OBJETO: servicos de assessoria e consultoria continuada nas areas
previdenciaria e econdmica, para atender as demandas do Fundo Municipal de
Previdéncia Social de Alto Araguaia-MT PREVIMAR.

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATADO: Agenda Assessoria Planejamento e Informatica-LTDA.

VALOR DO CONTRATO: de RS 44.142,00 (quarenta e quatro mil e cento e quarenta dois
reais), que serd pago em 12 parcelas mensais de R$: 3.678,50 (trés mil seiscentos e setenta e
0ito reais e cinquenta centavos).

O Diretor Executivo do PREVIMAR - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigdes legais e;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Servidora PATRICIA BERGER, para atuar como Fiscal do
contrato acima mencionado, que representara o Fundo Municipal de Previdéncia de Alto
Araguaia-PREVIMAR, perante o contratado e zelara pela boa execucao do objeto pactuado,
exercendo as atividades de orientacdo, fiscalizagdo e controle previstas na Portaria, conforme
Norma Interna n° 052/2013, devendo ainda:

a)

b)

d)

Anotar de forma organizada, em registro proprio € em ordem cronologica,
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato conforme o
disposto nos §§ 1°, 2° e 3°do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021;

Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigagdes pactuadas,
especialmente o atendimento as especificagdes atinentes ao objeto e sua
garantia, bem como os prazos fixados no contrato, visitando o local onde o
contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos
encontrados, inclusive com a producdo de provas, datando, assinando e
colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir possivel
procedimento de san¢do contratual;

Comunicar ao Gestor do Contrato sobre o descumprimento, pela contratada,
de quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicagdo
de penalidades;

Exigir que a contratada substitua os equipamentos/produtos/bens que se
apresentem defeituosos ou com prazo de validade vencido ou por vencer em
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curto prazo de tempo e que, por esses motivos, inviabilizem o recebimento
definitivo, a guarda ou a utilizacdo pelo contratante; recusar os servigos
executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento,
ajustes ou corregoes;

e) Receber, provisoria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua
responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas
partes, de acordo com o § 2° e § 6° do art. 140, recusando, de logo, objetos

que nao correspondam ao contratado;

f) Testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade
em documento;

g) Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

h) Encaminhar a documentag¢do a unidade correspondente para pagamento;

1) Comunicar a Administracdo eventual subcontratacdo da execugdo, sem
previsao editalicia ou sem conhecimento da Administracdo;

j) Fiscalizar, pessoalmente, os registros dos empregados da contratada
locados nos servigos, para verificar a regularidade trabalhista;

k) Verificar, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagdo pelos
empregados da empresa dos equipamentos de prote¢do individual exigidos
pela legislagao pertinente, exigindo daquele a interdicao do acesso ao local
de trabalho, e na hipotese de descumprimento, comunicar & Administracdo
para promogao do possivel processo punitivo contratual;

1) Exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagdo de craché e
de uniforme pelos empregados da contratada, quando for o caso, e conduta
compativel com o servigo publico, pautada pela ética e urbanidade no
atendimento.

Art. 2° Na auséncia da Servidora supra designada, fica designada como Suplente
a servidora MARIA APARECIDA COSTA TEIXEIRA.

Art. 3° As fiscais em questdo, ficam convocados a participarem da
qualificacdo/treinamento ofertados pela Unidade Central de Controle Interno, conforme link
http://altoaraguaia.mt.gov.br/pagina/fiscalizacao-de-contratos/30, disponivel no site da
Prefeitura, aba- Servidor- Fiscalizacao de Contratos.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Alto Araguaia-MT, 06 de abril de 2026.

LUZIMAR INOCENCIO DA COSTA
DIRETOR EXECUTIVO DO PREVIMAR
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total de R$ 34.127,00 (trinta e quatro mil e cento e vinte e sete reais). TIRADENTES MEDICO HOSPITALAR LTDA (01536135000562) com o
lote: 247 no valor total de R$ 896.400,00 (oitocentos e noventa e seis mil e quatrocentos reais). F&F DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA (28093678000185) com os lotes: 30, 48, 78, 91, 147, 149, 231, 256, 298, 337 e 344 no valor total de R$ 22.590,00 (vinte e dois mil e
quinhentos e noventa reais).

Itens desertos: 109, 112, 120, 127, 129, 164, 296, 301, 304, 306, 331, 338 e 341

Itens fracassados: 11, 14, 20, 22, 28, 35, 37, 41, 42, 44, 45, 47, 56, 59, 68, 87, 92, 114, 122, 123, 135, 148, 156, 157, 163, 172, 175, 183, 193,
201, 214, 220, 228, 234, 235, 237, 241, 245, 246, 248, 250, 251, 252, 253, 289, 292, 294, 300, 346 e 351.

Peixoto de Azevedo - MT, 07 de abril de 2026.
Lucas Ponciano da Silva
Pregoeiro do CISVP

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE ALTO ARAGUAIA

PORTARIA
PORTARIA N° 015/2026
ATO DE DESIGNAGAO - FISCAL DE CONTRATOS
CONTRATO N°| UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE ALTO ARAGUAIA .

004/2025.

OBJETO: servicos de assessoria e consultoria continuada nas areas previdenciaria e econémica, para atender as demandas do Fundo
Municipal de Previdéncia Social de Alto Araguaia-MT PREVIMAR.

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO
CONTRATADO: Agenda Assessoria Planejamento e Informatica-LTDA.

VALOR DO CONTRATO: de R$ 44.142,00 (quarenta e quatro mil e cento e quarenta dois reais), que sera pago em 12 parcelas mensais de R$:
3.678,50 (trés mil seiscentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos).

O Diretor Executivo do PREVIMAR — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Araguaia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais e;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Servidora PATRICIA BERGER, para atuar como Fiscal do contrato acima mencionado, que representara o Fundo Municipal de
Previdéncia de Alto Araguaia-PREVIMAR, perante o contratado e zelara pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de
orientacgao, fiscalizagdo e controle previstas na Portaria, conforme Norma Interna n® 052/2013, devendo ainda:

a) Anotar de forma organizada, em registro préprio e em ordem cronoldgica, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato
conforme o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021;

b) Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigagdes pactuadas, especialmente o atendimento as especificagdes atinentes ao objeto e sua
garantia, bem como os prazos fixados no contrato, visitando o local onde o contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos
encontrados, inclusive com a produgéo de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir possivel
procedimento de sang&o contratual;

c) Comunicar ao Gestor do Contrato sobre o descumprimento, pela contratada, de quaisquer das obrigagdes passiveis de rescisdo contratual
e/ou aplicacédo de penalidades;

d) Exigir que a contratada substitua os equipamentos/produtos/bens que se apresentem defeituosos ou com prazo de validade vencido ou por
vencer em curto prazo de tempo e que, por esses motivos, inviabilizem o recebimento definitivo, a guarda ou a utilizagado pelo contratante; recusar
os servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento, ajustes ou corregdes;

e) Receber, proviséria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado
pelas partes, de acordo com o § 2° e § 6° do art. 140, recusando, de logo, objetos

que nao correspondam ao contratado;

f) Testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em documento;

g) Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

h) Encaminhar a documentacéo a unidade correspondente para pagamento;

i) Comunicar a Administragao eventual subcontratagdo da execugdo, sem previsdo editalicia ou sem conhecimento da Administragao;

j) Fiscalizar, pessoalmente, os registros dos empregados da contratada locados nos servigos, para verificar a regularidade trabalhista;

k) Verificar, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagdo pelos empregados da empresa dos equipamentos de protecdo individual
exigidos pela legislagdo pertinente, exigindo daquele a interdicdo do acesso ao local de trabalho, e na hipétese de descumprimento, comunicar a
Administragao para promogao do possivel processo punitivo contratual;

1) Exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagdo de cracha e de uniforme pelos empregados da contratada, quando for o caso, e
conduta compativel com o servigo publico, pautada pela ética e urbanidade no atendimento.

Art. 2° Na auséncia da Servidora supra designada, fica designada como Suplente a servidora MARIA APARECIDA COSTA TEIXEIRA.

Art. 3° As fiscais em questéo, ficam convocados a participarem da qualificagao/treinamento ofertados pela Unidade Central de Controle Interno,
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conforme link http://altoaraguaia.mt.gov.br/pagina/fiscalizacao-de-contratos/30, disponivel no site da Prefeitura, aba- Servidor- Fiscalizagdo de
Contratos.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. Art. 5° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Alto Araguaia-MT, 06 de abril de 2026.

LUZIMAR INOCENCIO DA COSTA
DIRETOR EXECUTIVO DO PREVIMAR

PORTARIA N° 016/2026

ATO DE DESIGNAGAO - FISCAL DE CONTRATOS

CONTRATO N° [ UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE ALTO ARAGUAIA .
005/2025.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE LICENGCA DE USO DE FERRAMENTA TECNOLOGICA
COM MANUTENGAO CORRETIVA, ADAPTATIVA, EVOLUTIVA, SUPORTE TECNICO E TREINAMENTO DE USUARIOS PARA
GERENCIAMENTO DO RPPS.

MODALIDADE: Pregéao Eletronico.
CONTRATADO: Agenda Assessoria Planejamento e Informatica-LTDA.
VALOR DO CONTRATO: de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), paga em 12 parcelas iguais de R$: 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

O Diretor Executivo do PREVIMAR - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Araguaia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais e;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Servidora PATRICIA BERGER, para atuar como Fiscal do contrato acima mencionado, que representara o Fundo Municipal de
Previdéncia de Alto Araguaia-PREVIMAR, perante o contratado e zelara pela boa execugédo do objeto pactuado, exercendo as atividades de
orientacao, fiscalizagéo e controle previstas na Portaria, conforme Norma Interna n° 052/2013, devendo ainda:

a) Anotar de forma organizada, em registro préprio e em ordem cronolégica, todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato
conforme o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021;

b) Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigagdes pactuadas, especialmente o atendimento as especificagdes atinentes ao objeto e sua
garantia, bem como os prazos fixados no contrato, visitando o local onde o contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos
encontrados, inclusive com a produgéo de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir possivel
procedimento de sangao contratual;

c) Comunicar ao Gestor do Contrato sobre o descumprimento, pela contratada, de quaisquer das obriga¢des passiveis de rescisdo contratual
e/ou aplicagédo de penalidades;

d) Exigir que a contratada substitua os equipamentos/produtos/bens que se apresentem defeituosos ou com prazo de validade vencido ou por
vencer em curto prazo de tempo e que, por esses motivos, inviabilizem o recebimento definitivo, a guarda ou a utilizagdo pelo contratante; recusar
os servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento, ajustes ou corregdes;

e) Receber, proviséria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado
pelas partes, de acordo com o § 2° e § 6° do art. 140, recusando, de logo, objetos que n&o correspondam ao contratado;

f) Testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em documento;

g) Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

h) Encaminhar a documentacgao a unidade correspondente para pagamento;

i) Comunicar a Administragdo eventual subcontratagdo da execugdo, sem previsdo editalicia ou sem conhecimento da Administragéo;

j) Fiscalizar, pessoalmente, os registros dos empregados da contratada locados nos servigos, para verificar a regularidade trabalhista;

k) Verificar, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagéo pelos empregados da empresa dos equipamentos de protecao individual
exigidos pela legislagéo pertinente, exigindo daquele a interdigdo do acesso ao local de trabalho, e na hipétese de descumprimento, comunicar a
Administragéo para promogao do possivel processo punitivo contratual;

1) Exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagcdo de cracha e de uniforme pelos empregados da contratada, quando for o caso, e
conduta compativel com o servigo publico, pautada pela ética e urbanidade no atendimento.

Art. 2° Na auséncia da Servidora supra designada, fica designada como Suplente a servidora MARIA APARECIDA COSTA TEIXEIRA.

Art. 3° As fiscais em questao, ficam convocados a participarem da qualificagao/treinamento ofertados pela Unidade Central de Controle Interno,
conforme link http://altoaraguaia.mt.gov.br/pagina/fiscalizacao-de-contratos/30, disponivel no site da Prefeitura, aba- Servidor- Fiscalizagéo de
Contratos.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo. Art. 5° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Alto Araguaia-MT, 06 de abril de 2026.

LUZIMAR INOCENCIO DA COSTA
DIRETOR EXECUTIVO DO PREVIMAR

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE FELIZ NATAL
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