
 

PORTARIA Nº 061/2026/PREVIMAR 

 

Dispõe sobre a instituição do Circuito de Projetos e Programas de 

Educação Previdenciária e Financeira do Fundo Municipal de 

Previdência de Alto Araguaia - PREVIMAR, em conformidade com as 

diretrizes do Programa de Certificação Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social (Pró-Gestão RPPS) e 

normativas do Ministério da Previdência Social, e dá outras providências. 

 

O DIRETOR EXECUTIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DE ALTO 

ARAGUAIA - PREVIMAR, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela 

legislação vigente, e; 

 

CONSIDERANDO a Portaria MTP nº 1.467, de 2 de junho de 2022 (e alterações posteriores), 

que dispõe sobre os parâmetros e as diretrizes de organização e funcionamento dos Regimes 

Próprios de Previdência Social (RPPS) da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios; 

 

CONSIDERANDO as exigências do Programa de Certificação Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social (Pró-Gestão RPPS), relativas à Governança 

Corporativa, Controles Internos e, em especial, às ações de Educação Previdenciária voltadas aos 

segurados e à transparência institucional; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de promover a disseminação de informações claras, precisas e 

acessíveis sobre o regime previdenciário próprio, o equilíbrio atuarial, o planejamento financeiro 

e a preparação para a aposentadoria dos servidores públicos municipais ativos, aposentados e 

pensionistas; 

 



 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Instituir o Circuito de Projetos e Programas de Educação Previdenciária e Financeira 

no âmbito do Fundo Municipal de Previdência de Alto Araguaia - PREVIMAR, estruturado em 

conformidade com as diretrizes do Pró-Gestão RPPS e integrado pelas seguintes iniciativas para o 

exercício de 2026 e 2028: 

 

I - Projeto Educativo "Conta com o PREVIMAR – Finanças em Dia, Futuro em Paz", tendo 

como tema central para o ano de 2026: "Educação Financeira e Consignado Consciente", 

englobando eventos voltados aos aposentados e pensionistas, tais como o II Encontro de 

Confraternização; 

II - Programa "Vamos falar de PREVIDÊNCIA", voltado à orientação e capacitação dos 

servidores ativos sobre as regras constitucionais e legais do regime previdenciário, critérios de 

concessão de benefícios e a importância do custeio e da sustentabilidade do RPPS; 

III - Programa "Você sabe do papel do seu RPPS?", focado na conscientização institucional 

sobre a finalidade do fundo, a governança corporativa, a gestão paritária e a transparência na 

administração dos recursos previdenciários; 

IV - Programa "Planejar é se aposentar tranquilo", direcionado à preparação sistemática para 

a inatividade, educação financeira de longo prazo e planejamento da qualidade de vida para os 

servidores em vias de aposentadoria. 

 

Art. 2º São objetivos específicos do Circuito de Projetos e Programas, em estrita observância às 

normativas federais de educação previdenciária aplicáveis aos RPPS: 

 

I -  Disseminar o conhecimento previdenciário e financeiro entre os segurados, garantindo o 

direito à informação qualificada; 



 

II -  Prevenir o endividamento excessivo por meio de orientações sobre o crédito consignado 

consciente e a gestão orçamentária familiar; 

III -  Aproximar a gestão do PREVIMAR de seus segurados ativos, aposentados e pensionistas; 

IV -  Cumprir as exigências de qualificação, governança, controles internos e transparência ativa 

exigidas pelo manual do Pró-Gestão RPPS e orientações do Ministério da Previdência 

Social. 

 

Art. 3º A execução das ações e eventos integrantes deste Circuito contemplará mecanismos de 

avaliação de eficácia e satisfação dos participantes, cujos resultados serão consolidados e 

integrados ao Relatório Anual de Governança e Transparência do PREVIMAR. 

 

Art. 4º A coordenação, o planejamento, a execução e a supervisão das atividades referentes ao 

Circuito de Projetos ficarão a cargo da Diretoria Executiva, com o auxílio dos demais órgãos de 

governança, conselhos municipais e comitês de investimentos, quando couber. 

 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 

contrário. 

 

Publique-se. Cumpra-se. 

 

Alto Araguaia - MT, 22 de outubro de 2026. 
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ANEXO I DA PORTARIA Nº 061/2026/PREVIMAR 

 

GRAU DE RELEVÂNCIA E MATRIZ DE AVALIAÇÃO DE EFICÁCIA DOS PROJETOS 

E PROGRAMAS 

 

1. GRAU DE RELEVÂNCIA INSTITUCIONAL 

O Circuito de Projetos e Programas de Educação Previdenciária e Financeira do PREVIMAR 

possui Alto Grau de Relevância Estratégica, justificando-se pela necessidade de: 

● Atender às exigências de governança corporativa e qualificação institucional estabelecidas 

pelo Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes 

Próprios de Previdência Social (Pró-Gestão RPPS); 

● Promover a sustentabilidade atuarial e financeira do fundo por meio da conscientização 

sobre custeio, planejamento e prevenção ao endividamento (crédito consignado 

consciente); 

● Garantir transparência ativa e aproximação contínua entre a autarquia previdenciária e seus 

segurados (ativos, aposentados e pensionistas). 

 

 

 



 

2. MATRIZ DE AVALIAÇÃO DE SATISFAÇÃO E EFICÁCIA (QUESTIONÁRIO DE 

AVALIAÇÃO) 

Para mensurar a eficácia, a absorção de conteúdo e o impacto das ações, cada evento ou programa 

integrante do circuito contará com um formulário de avaliação aplicado aos participantes, contendo 

os seguintes 10 (dez) quesitos, avaliados com notas de 1 (um) a 10 (dez): (    )  

1. (       ) Clareza das informações apresentadas: O conteúdo foi transmitido de forma clara, 

objetiva e de fácil compreensão? 

2. (  ) Relevância do tema: O assunto abordado atende às suas necessidades de 

esclarecimento previdenciário ou financeiro? 

3. (     ) Qualidade do material de apoio: As cartilhas, slides ou documentos disponibilizados 

foram úteis para o acompanhamento? 

4. (   ) Domínio e didática do palestrante/facilitador: O apresentador demonstrou 

conhecimento aprofundado e clareza na exposição? 

5. (    ) Utilidade prática para o planejamento pessoal: Os conhecimentos adquiridos 

contribuem para a sua gestão financeira ou planejamento de aposentadoria? 

6. (    ) Prevenção ao endividamento (Crédito Consciente): As orientações sobre crédito 

consignado e orçamento ajudaram a compreender os riscos e cuidados financeiros?  

7. (    ) Organização e infraestrutura: O local, os horários e a organização geral do evento 

atenderam às expectativas?  

8. (    ) Oportunidade de esclarecimento de dúvidas: Houve espaço adequado e atenção 

para responder aos questionamentos dos participantes?  

9. (    ) Transparência e comunicação institucional: As ações aproximaram a gestão do 

PREVIMAR dos segurados, fortalecendo a confiança no RPPS?  

10. (    ) Avaliação geral da iniciativa: Qual é a sua nota global para a realização deste 

projeto/programa promovido pelo PREVIMAR?  






