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PORTARIA N° 061/2026/PREVIMAR

Dispde sobre a instituicio do Circuito de Projetos e Programas de
Educacio Previdencidria e Financeira do Fundo Municipal de
Previdéncia de Alto Araguaia - PREVIMAR, em conformidade com as
diretrizes do Programa de Certificacio Institucional e Modernizacido da
Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (Pro-Gestao RPPS) e

normativas do Ministério da Previdéncia Social, e da outras providéncias.

O DIRETOR EXECUTIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE ALTO
ARAGUAIA - PREVIMAR, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela

legislagdo vigente, e;

CONSIDERANDO a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022 (e alteracdes posteriores),
que dispde sobre os parametros e as diretrizes de organizacdo e funcionamento dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios;

CONSIDERANDO as exigéncias do Programa de Certificagao Institucional e Modernizacao da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestao RPPS), relativas a Governanca
Corporativa, Controles Internos e, em especial, as agdoes de Educagao Previdenciaria voltadas aos

segurados e a transparéncia institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a disseminagdo de informagdes claras, precisas e
acessiveis sobre o regime previdenciario proprio, o equilibrio atuarial, o planejamento financeiro
e a preparagdo para a aposentadoria dos servidores publicos municipais ativos, aposentados e

pensionistas;
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RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Circuito de Projetos e Programas de Educacio Previdenciaria e Financeira
no ambito do Fundo Municipal de Previdéncia de Alto Araguaia - PREVIMAR, estruturado em
conformidade com as diretrizes do Pro-Gestdo RPPS e integrado pelas seguintes iniciativas para o

exercicio de 2026 e 2028:

I - Projeto Educativo "Conta com 0o PREVIMAR - Finang¢as em Dia, Futuro em Paz", tendo
como tema central para o ano de 2026: "Educacdao Financeira e Consignado Consciente”,
englobando eventos voltados aos aposentados e pensionistas, tais como o II Encontro de
Confraternizacio;

II - Programa "Vamos falar de PREVIDENCIA", voltado a orienta¢io e capacitacio dos
servidores ativos sobre as regras constitucionais e legais do regime previdencidrio, critérios de
concessao de beneficios e a importdncia do custeio e da sustentabilidade do RPPS;
IIT - Programa "Vocé sabe do papel do seu RPPS?", focado na conscientizagdo institucional
sobre a finalidade do fundo, a governanca corporativa, a gestdo paritaria e a transparéncia na
administra¢ao dos recursos previdenciarios;
IV - Programa ""Planejar é se aposentar tranquilo", direcionado a preparagao sistemdtica para
a inatividade, educagdo financeira de longo prazo e planejamento da qualidade de vida para os

servidores em vias de aposentadoria.

Art. 2° S3o objetivos especificos do Circuito de Projetos e Programas, em estrita observancia as

normativas federais de educagdo previdenciaria aplicaveis aos RPPS:

| - Disseminar o conhecimento previdencidrio e financeiro entre os segurados, garantindo o

direito a informagao qualificada;
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Il - Prevenir o endividamento excessivo por meio de orientagdes sobre o crédito consignado
consciente e a gestdo or¢amentaria familiar;

[l - Aproximar a gestdo do PREVIMAR de seus segurados ativos, aposentados e pensionistas;

IV - Cumprir as exigéncias de qualificacdo, governanga, controles internos e transparéncia ativa

exigidas pelo manual do Pro-Gestdo RPPS e orientagdes do Ministério da Previdéncia

Social.

Art. 3° A execucdo das acdes e eventos integrantes deste Circuito contemplara mecanismos de
avaliacdo de eficacia e satisfagdo dos participantes, cujos resultados serdo consolidados e

integrados ao Relatério Anual de Governanga e Transparéncia do PREVIMAR.
Art. 4° A coordenacdo, o planejamento, a execucdo e a supervisdo das atividades referentes ao
Circuito de Projetos ficardo a cargo da Diretoria Executiva, com o auxilio dos demais 6rgados de

governanca, conselhos municipais e comités de investimentos, quando couber.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.
Publique-se. Cumpra-se.

Alto Araguaia - MT, 22 de outubro de 2026.

Assinado de forma digital por
LUZIMAR INOCENCIO LUZIMAR INOCENCIO DA

DA COSTA:01343701120
Dados: 2026.10.22 10:42:44
COSTA:01343701120 -03'00°

LUZIMAR INOCENCIO DA COSTA
Diretor Executivo do PREVIMAR

Fundo Municipal de Previdéncia de Alto Araguaia
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ANEXO I DA PORTARIA N° 061/2026/PREVIMAR

GRAU DE RELEVANCIA E MATRIZ DE AVALIACAO DE EFICACIA DOS PROJETOS
E PROGRAMAS

1. GRAU DE RELEVANCIA INSTITUCIONAL

O Circuito de Projetos e Programas de Educagdo Previdencidria e Financeira do PREVIMAR
possui Alto Grau de Relevancia Estratégica, justificando-se pela necessidade de:

e Atender as exigéncias de governanca corporativa e qualificagdo institucional estabelecidas
pelo Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (Pr6-Gestao RPPS);

e Promover a sustentabilidade atuarial e financeira do fundo por meio da conscientizagdo
sobre custeio, planejamento e prevengdo ao endividamento (crédito consignado
consciente);

e (Garantir transparéncia ativa e aproximag¢ao continua entre a autarquia previdenciaria e seus

segurados (ativos, aposentados e pensionistas).
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2. MATRIZ DE AVALIACAO DE SATISFACAO E EFICACIA (QUESTIONARIO DE
AVALIACAO)

Para mensurar a eficacia, a absor¢ao de conteudo e o impacto das agdes, cada evento ou programa
integrante do circuito contara com um formuldrio de avaliagdo aplicado aos participantes, contendo
os seguintes 10 (dez) quesitos, avaliados com notas de 1 (um) a 10 (dez): ( )
1. ( )Clareza das informacdes apresentadas: O contetdo foi transmitido de forma clara,
objetiva e de facil compreensao?
2. () Relevancia do tema: O assunto abordado atende as suas necessidades de
esclarecimento previdenciario ou financeiro?
3. () Qualidade do material de apoio: As cartilhas, slides ou documentos disponibilizados
foram tteis para o acompanhamento?
4. ( ) Dominio e didatica do palestrante/facilitador: O apresentador demonstrou
conhecimento aprofundado e clareza na exposi¢ao?
5. () Utilidade pratica para o planejamento pessoal: Os conhecimentos adquiridos
contribuem para a sua gestao financeira ou planejamento de aposentadoria?
6. () Prevencao ao endividamento (Crédito Consciente): As orientagdes sobre crédito
consignado e or¢amento ajudaram a compreender os riscos € cuidados financeiros?
7. () Organizagao e infraestrutura: O local, os horarios e a organizacao geral do evento
atenderam as expectativas?
8. () Oportunidade de esclarecimento de duvidas: Houve espago adequado e atengao
para responder aos questionamentos dos participantes?
9. () Transparéncia e comunicacio institucional: As agdes aproximaram a gestdo do
PREVIMAR dos segurados, fortalecendo a confianga no RPPS?
10. () Avaliacdo geral da iniciativa: Qual ¢ a sua nota global para a realizagcdo deste

projeto/programa promovido pelo PREVIMAR?
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CONTRATADA: INSTITUTO DE ESPECIALIDADES PEDIATRICAS LTDA CNPJ 24.284.530/0001 — 77

OBJETO: prorrogagéo da vigéncia do Termo de Credenciamento n® 012/2024, que passara a vigorar de 20 de outubro de 2026 a 20 de margo de
2027, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 107 da Lei n® 14.133/2021
DOTAGAO: 33.90.39.00.00.00

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE ALTO ARAGUAIA

PORTARIA

PORTARIA N° 061/2026/PREVIMAR

Dispde sobre a instituicdo do Circuito de Projetos e Programas de Educacao Previdenciaria e Financeira do Fundo Municipal de Previdéncia de
Alto Araguaia - PREVIMAR, em conformidade com as diretrizes do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social (Pro-Gestao RPPS) e normativas do Ministério da Previdéncia Social, e da outras providéncias.
DIRETOR EXECUTIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE ALTO ARAGUAIA - PREVIMAR, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe séo conferidas pela legislagéo vigente, e;

CONSIDERANDO a Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022 (e alteragdes posteriores), que dispde sobre os parametros e as diretrizes de
organizagao e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
CONSIDERANDO as exigéncias do Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (Pr6-Gestdao RPPS), relativas a Governanga Corporativa, Controles Internos e, em especial, as agdes de Educacgao Previdenciaria voltadas
aos segurados e a transparéncia institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a disseminagdo de informagdes claras, precisas e acessiveis sobre o regime previdenciario
proprio, o equilibrio atuarial, o planejamento financeiro e a preparagdo para a aposentadoria dos servidores publicos municipais ativos,
aposentados e pensionistas;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Circuito de Projetos e Programas de Educagao Previdenciaria e Financeira no ambito do Fundo Municipal de Previdéncia de Alto
Araguaia - PREVIMAR, estruturado em conformidade com as diretrizes do Pré-Gestdo RPPS e integrado pelas seguintes iniciativas para o
exercicio de 2026 e 2028:

| - Projeto Educativo "Conta com o PREVIMAR — Finangas em Dia, Futuro em Paz", tendo como tema central para o ano de 2026: "Educagao
Financeira e Consignado Consciente", englobando eventos voltados aos aposentados e pensionistas, tais como o Il Encontro de
Confraternizacao;

Il - Programa "Vamos falar de PREVIDENCIA", voltado & orientagéo e capacitagéo dos servidores ativos sobre as regras constitucionais e legais
do regime previdenciario, critérios de concessao de beneficios e a importancia do custeio e da sustentabilidade do RPPS;

Il - Programa "Vocé sabe do papel do seu RPPS?", focado na conscientizagdo institucional sobre a finalidade do fundo, a governanga
corporativa, a gestao paritaria e a transparéncia na administragéo dos recursos previdenciarios;

IV - Programa "Planejar é se aposentar tranquilo", direcionado a preparagao sistematica para a inatividade, educagao financeira de longo prazo e
planejamento da qualidade de vida para os servidores em vias de aposentadoria.

Art. 2° Sao objetivos especificos do Circuito de Projetos e Programas, em estrita observancia as normativas federais de educagéo previdenciaria
aplicaveis aos RPPS:

| - Disseminar o conhecimento previdenciario e financeiro entre os segurados, garantindo o direito a informacao qualificada;

Il - Prevenir o endividamento excessivo por meio de orientagdes sobre o crédito consignado consciente e a gestdo orgamentaria familiar;

Ill - Aproximar a gestdo do PREVIMAR de seus segurados ativos, aposentados e pensionistas;

IV - Cumprir as exigéncias de qualificagcdo, governancga, controles internos e transparéncia ativa exigidas pelo manual do Pré-Gestdo RPPS e
orientagdes do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 3° A execugdo das agdes e eventos integrantes deste Circuito contemplara mecanismos de avaliagdo de eficacia e satisfagdo dos
participantes, cujos resultados serdo consolidados e integrados ao Relatério Anual de Governanga e Transparéncia do PREVIMAR.

Art. 4° A coordenacao, o planejamento, a execugao e a supervisao das atividades referentes ao Circuito de Projetos ficardo a cargo da Diretoria
Executiva, com o auxilio dos demais 6rgéos de governanga, conselhos municipais e comités de investimentos, quando couber.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposigées em contrario.

ANEXO | DA PORTARIA N° 061/2026/PREVIMAR

GRAU DE RELEVANCIA E MATRIZ DE AVALIACAO DE EFICACIA DOS PROJETOS E PROGRAMAS

1. GRAU DE RELEVANCIA INSTITUCIONAL

O Circuito de Projetos e Programas de Educagédo Previdenciaria e Financeira do PREVIMAR possui Alto Grau de Relevancia Estratégica,
justificando-se pela necessidade de:

¢, Atender as exigéncias de governanga corporativa e qualificagdo institucional estabelecidas pelo Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagao da Gestado dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pré-Gestdo RPPS);

¢, Promover a sustentabilidade atuarial e financeira do fundo por meio da conscientizagdo sobre custeio, planejamento e prevengdo ao
endividamento (crédito consignado consciente);

¢, Garantir transparéncia ativa e aproximagao continua entre a autarquia previdenciaria e seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas).

2. MATRIZ DE AVALIACAO DE SATISFAGCAO E EFICACIA (QUESTIONARIO DE AVALIACAO)

Para mensurar a eficacia, a absor¢do de conteudo e o impacto das agdes, cada evento ou programa integrante do circuito contara com um
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formulario de avaliagdo aplicado aos participantes, contendo os seguintes 10 (dez) quesitos, avaliados com notas de 1 (um) a 10 (dez): { )

1.() Clareza das informagdes apresentadas: O contetdo foi transmitido de forma clara, objetiva e de facil compreensao?

2.() Relevancia do tema: O assunto abordado atende as suas necessidades de esclarecimento previdenciario ou financeiro?

3.() Qualidade do material de apoio: As cartilhas, slides ou documentos disponibilizados foram Uteis para o acompanhamento?

4.() Dominio e didatica do palestrante/facilitador: O apresentador demonstrou conhecimento aprofundado e clareza na exposi¢ao?

5.() Utilidade pratica para o planejamento pessoal: Os conhecimentos adquiridos contribuem para a sua gestéo financeira ou planejamento de
aposentadoria?

6.() Prevencgédo ao endividamento (Crédito Consciente): As orientagdes sobre crédito consignado e orgamento ajudaram a compreender os riscos
e cuidados financeiros?

7.() Organizagéo e infraestrutura: O local, os horarios e a organizagao geral do evento atenderam as expectativas?

8.() Oportunidade de esclarecimento de duvidas: Houve espaco adequado e atengéo para responder aos questionamentos dos participantes?

9.() Transparéncia e comunicacgao institucional: As agdes aproximaram a gestdo do PREVIMAR dos segurados, fortalecendo a confianga no
RPPS?

10.() Avaliagao geral da iniciativa: Qual é a sua nota global para a realizagéo deste projeto/programa promovido pelo PREVIMAR?

Publique-se. Cumpra-se.

Alto Araguaia - MT, 22 de outubro de 2026.

LUZIMAR INOCENCIO DA COSTA
Diretor Executivo do PREVIMAR
Fundo Municipal de Previdéncia de Alto Araguaia

PORTARIA N° 062/2026/PREVIMAR

Dispbe sobre a instituicdo do Programa de Qualificagdo Anual, Diretrizes e o Quadro de Cursos Obrigatérios para os membros do Conselho
Fiscal, Conselho Curador, Comité de Investimentos, Contador, Diretoria Administrativa e demais integrantes da estrutura de governanca do
PREVIMAR, fixa o custeio de despesas correlatas, e da outras providéncias.

O DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ALTO ARAGUAIA —
PREVIMAR, Sr. Luzimar I. Costa, no uso de suas atribui¢cdes legais estatutarias e regimentais, e:

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988, em especial o principio constitucional da eficiéncia e da moralidade aplicaveis a administragéo
publica e aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS);

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Portaria MTP n° 1.467/2022, que dispde sobre os parametros e as diretrizes de organizagao e
funcionamento dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO as exigéncias técnicas e normativas consolidadas no Manual do Pré6-Gestdao RPPS, aprovado pelas portarias
regulamentadoras da Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social (SRPC/MPS), que destacam as
Dimensdes de Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagéo Previdenciaria como pilares de sustentabilidade e profissionalizagdo da
gestéo;

CONSIDERANDO a imperativa necessidade de agregar conhecimento, promover a capacitagdo continuada, aprimorar competéncias técnicas e
garantir a conformidade legal na tomada de decisdes dos érgdos colegiados, conselhos, comités e corpo técnico-administrativo do PREVIMAR,;
RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES E DA IMPORTANCIA DA EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Art. 1° Fica instituido formalmente o Programa de Qualificagdo Anual e o Quadro de Cursos de Capacitagéo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Alto Araguaia — PREVIMAR, aplicavel aos membros do Conselho Curador, do Conselho Fiscal, do Comité de
Investimentos, a Contabilidade e a Diretoria Administrativa.

Art. 2° O programa de capacitagao fundamenta-se na premissa de que a educagao previdenciaria continuada € elemento vetor essencial para:

I. A mitigag&o de riscos operacionais, atuariais, financeiros e de conformidade legal;

Il. O atendimento rigoroso aos critérios de certificagcdo institucional exigidos pelo Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da
Gestéo dos RPPS (Pr6-Gestéo RPPS);

lll. O fortalecimento da transparéncia, da probidade e da responsabilidade fiscal na gestdo dos recursos previdenciarios dos segurados do
PREVIMAR;

IV. A capacitagéo critica dos 6rgaos de deliberagao, fiscalizagédo e execugdo para o acompanhamento da solvéncia e da sustentabilidade a longo
prazo do regime.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE CURSOS E DOS TEMAS OBRIGATORIOS POR ORGAO

Art. 3° O Quadro de Cursos de Capacitagdo e Atualizagédo Obrigatéria para o exercicio de 2027 e 2028 compreende os seguintes eixos tematicos
especificos por area de atuagdo e governanga, admitindo-se a participagdo em eventos analogos por meio de cursos correlacionados ou afins:

| - Conselho Curador (Orgao Superior de Deliberagao e Orientacao):

+ Carga horaria minima anual recomendada: 16 (dezesseis) horas/aula.

» Temas obrigatérios: Governanga Corporativa e Papel Institucional dos Conselhos em RPPS, ou cursos correlacionados ou afins; Nogdes Gerais
de Atuaria (Equilibrio Financeiro e Atuarial, Parecer Atuarial e Notas Técnicas), ou cursos correlacionados ou afins; Legislagao Previdenciaria
Aplicada aos RPPS (Emendas Constitucionais e Portarias do Ministério da Previdéncia Social), ou cursos correlacionados ou afins; Analise de
Demonstragdes Contabeis e Orgamentarias do Instituto, ou cursos correlacionados ou afins.

Il - Conselho Fiscal (Orgéo Superior de Fiscalizagéo e Controle):

+ Carga horaria minima anual recomendada: 16 (dezesseis) horas/aula.

» Temas obrigatorios: Controle Interno, Auditoria e Conformidade Legal no ambito dos RPPS, ou cursos correlacionados ou afins; Analise de
Balancetes, Balangos Patrimoniais e Prestagdo de Contas ao Tribunal de Contas, ou cursos correlacionados ou afins; Fiscalizagdo da
Arrecadacgdo de Contribuicdes e Gestdo de Parcelamentos de Débitos Previdenciarios, ou cursos correlacionados ou afins; Ferramentas de
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