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PORTARIA N° 062/2026/PREVIMAR

Dispée sobre a instituicdo do Programa de Qualificacdo Anual, Diretrizes e o
Quadro de Cursos Obrigatorios para os membros do Conselho Fiscal, Conselho
Curador, Comité de Investimentos, Contador, Diretoria Administrativa e demais
integrantes da estrutura de governanca do PREVIMAR, fixa o custeio de despesas
correlatas, e da outras providéncias.

O DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ALTO ARAGUAIA - PREVIMAR, Sr.
Luzimar I. Costa, no uso de suas atribui¢des legais estatutarias e regimentais, e:

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988, em especial o principio constitucional da
eficiéncia e da moralidade aplicdveis a administracdo publica e aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS);

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Portaria MTP n°® 1.467/2022, que dispde sobre
os parametros e as diretrizes de organizacao e funcionamento dos RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios;

CONSIDERANDO as exigéncias técnicas e normativas consolidadas no Manual do Pré-Gestao
RPPS, aprovado pelas portarias regulamentadoras da Secretaria de Regime Proprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social (SRPC/MPS), que destacam as Dimensdes de
Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacdo Previdencidria como pilares de
sustentabilidade e profissionalizagdo da gestao;

CONSIDERANDO a imperativa necessidade de agregar conhecimento, promover a capacitagao
continuada, aprimorar competéncias técnicas e garantir a conformidade legal na tomada de
decisdes dos orgdos colegiados, conselhos, comités e corpo técnico-administrativo do

PREVIMAR;
RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA IMPORTANCIA DA EDUCACAO
PREVIDENCIARIA

Art. 1° Fica instituido formalmente o Programa de Qualificacio Anual e o Quadro de
Cursos de Capacitacio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Alto
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Araguaia — PREVIMAR, aplicavel aos membros do Conselho Curador, do Conselho Fiscal, do
Comité de Investimentos, a Contabilidade e a Diretoria Administrativa.

Art. 2° O programa de capacitagdo fundamenta-se na premissa de que a educagdo
previdenciaria continuada ¢ elemento vetor essencial para:

I. A mitigagdo de riscos operacionais, atuariais, financeiros e de conformidade legal;

II. O atendimento rigoroso aos critérios de certificacdo institucional exigidos pelo Programa de
Certificagao Institucional ¢ Modernizagdo da Gestao dos RPPS (Pro-Gestao RPPS);

III. O fortalecimento da transparéncia, da probidade e da responsabilidade fiscal na gestdo dos
recursos previdencidrios dos segurados do PREVIMAR;

IV. A capacitagdo critica dos orgaos de deliberagdo, fiscalizacdo e execugdo para o
acompanhamento da solvéncia e da sustentabilidade a longo prazo do regime.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE CURSOS E DOS TEMAS OBRIGATORIOS POR ORGAO

Art. 3° O Quadro de Cursos de Capacitagdo e Atualizagdo Obrigatoria para o exercicio de
2027 e 2028 compreende os seguintes eixos tematicos especificos por area de atuagdo e
governancga, admitindo-se a participagdo em eventos andlogos por meio de cursos correlacionados
ou afins:

I - Conselho Curador (Orgz’w Superior de Deliberagao e Orientacio):
* Carga horaria minima anual recomendada: 16 (dezesseis) horas/aula.

* Temas obrigatorios: Governanga Corporativa e Papel Institucional dos Conselhos em RPPS, ou
cursos correlacionados ou afins; Nogdes Gerais de Atudria (Equilibrio Financeiro e Atuarial,
Parecer Atuarial e Notas Técnicas), ou cursos correlacionados ou afins; Legislagdao Previdenciaria
Aplicada aos RPPS (Emendas Constitucionais e Portarias do Ministério da Previdéncia Social), ou
cursos correlacionados ou afins; Analise de Demonstragdes Contabeis ¢ Org¢amentarias do
Instituto, ou cursos correlacionados ou afins.

II - Conselho Fiscal (()rgﬁo Superior de Fiscaliza¢do e Controle):

* Carga horaria minima anual recomendada: 16 (dezesseis) horas/aula.

* Temas obrigatérios: Controle Interno, Auditoria e Conformidade Legal no &mbito dos RPPS, ou
cursos correlacionados ou afins; Analise de Balancetes, Balangos Patrimoniais ¢ Prestacdo de
Contas ao Tribunal de Contas, ou cursos correlacionados ou afins; Fiscalizacdo da Arrecadagdo de
Contribuigoes ¢ Gestdo de Parcelamentos de Débitos Previdenciarios, ou cursos correlacionados
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ou afins; Ferramentas de Gestao de Riscos e Transparéncia Publica, ou cursos correlacionados ou
afins.

III - Comité de Investimentos (()rgﬁo de Assessoramento Técnico de Alocacio):

» Carga horaria minima anual recomendada: 20 (vinte) horas/aula (observada a exigéncia de
certificacdo profissional por entidade reconhecida, nos termos da Portaria MPS vigente).

* Temas obrigatdrios: Gestao de Ativos e Passivos (ALM) e Legislagcdo da Resolucao CMN sobre
Aplicagdes dos Recursos dos RPPS, ou cursos correlacionados ou afins; Analise de Cenarios
Economicos Macroeconomicos e Gestdo de Riscos de Mercado, Crédito e Liquidez, ou cursos
correlacionados ou afins; Elaboragdo, Acompanhamento e Cumprimento da Politica de
Investimentos (PAI) e da Meta Atuarial, ou cursos correlacionados ou afins; Governanga e
Compliance nos Investimentos de Fundos de Pensao, ou cursos correlacionados ou afins.

IV - Contabilidade do PREVIMAR (Corpo Técnico Contabil):
* Carga horaria minima anual recomendada: 20 (vinte) horas/aula.

* Temas obrigatérios: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico com foco em RPPS (Normas
Brasileiras de Contabilidade - NBC T SP e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP), ou cursos correlacionados ou afins; Envio de Informagdes e Sistemas de Prestacao de
Contas (SIPPS, CADPREV, e-Social ¢ DCTFWeb), ou cursos correlacionados ou afins;
Fechamento de Balango, Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) e
Certidao de Regularidade Previdenciaria (CRP), ou cursos correlacionados ou afins.

V - Diretoria Administrativa e Gestiao Executiva:
* Carga horaria minima anual recomendada: 24 (vinte e quatro) horas/aula.

» Temas obrigatorios: Gestao Publica Previdenciaria Avangada e Implantacao de Niveis do Pro-
Gestao RPPS, ou cursos correlacionados ou afins; Licitacdes e Contratos Administrativos (Nova
Lei de Licitagdes - Lei n° 14.133/2021) aplicados aos RPPS, ou cursos correlacionados ou afins;
Gestdo de Pessoas, Atendimento ao Segurado, Concessdo e Manuten¢do de Beneficios
(Aposentadorias e Pensdes), ou cursos correlacionados ou afins; Planejamento Estratégico,
Mapeamento e Manualizagdo de Processos, ou cursos correlacionados ou afins.

CAPITULO 111
DO CUSTEIO DAS DESPESAS DE CAPACITACAO
Art. 4° Toda a despesa decorrente da participacao dos membros dos Conselhos, do Comité

de Investimentos, da Contabilidade e da Diretoria Administrativa nos cursos, treinamentos,
congressos, semindrios e foruns previstos nesta Portaria — compreendendo as taxas de inscricao,
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deslocamentos (translados terrestres e/ou aéreos), diarias e hospedagem — correra inteiramente
por conta dos recursos do PREVIMAR, alocados especificamente na dotagdo or¢amentaria propria
da Taxa de Administragdo, observadas as normas legais pertinentes a matéria e a devida
comprovacao de participacao.

CAPITULO IV
DAS MODALIDADES E DA COMPROVACAO DE CAPACITACAO

Art. 5° Os cursos previstos nesta Portaria poderdao ser realizados nas modalidades
presencial, hibrida ou a distancia (EaD), desde que promovidos por escolas de governo, entidades
de classe reconhecidas, associacdes de RPPS de ambito estadual ou nacional, ou instituicdes de
ensino devidamente credenciadas.

Art. 6° Os beneficiarios deverdo apresentar a Diretoria Executiva do PREVIMAR, até o
dia 30 de novembro de cada exercicio, os respectivos certificados de conclusao dos cursos
correspondentes a sua area de atuagdo, para fins de arquivamento em prontudrio proprio e
comprovacgao perante as auditorias do Pro-Gestao RPPS.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposigdes
em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Alto Araguaia — MT, 22 de outubro de 2026.

Assinado de forma digital por

LUZIMAR INOCENCIO LUZIMAR INOCENCIO DA

DA COSTA:01343701120 COSTA01343701120
Dados: 2026.10.22 10:43:39 -03'00'

LUZIMAR INOCENCIO DA COSTA
Diretor Executivo do PREVIMAR

Fundo Municipal de Previdéncia de Alto Araguaia



Diario Oficial de Contas

Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso -

Mato Grosso
Ano 15 N° 3980 Pagina 85
Divulgacao sexta-feira, 23 de outubro de 2026 Publicagédo segunda-feira, 26 de outubro de 2026

formulario de avaliagdo aplicado aos participantes, contendo os seguintes 10 (dez) quesitos, avaliados com notas de 1 (um) a 10 (dez): ()

1.() Clareza das informagdes apresentadas: O conteudo foi transmitido de forma clara, objetiva e de facil compreensao?

2.() Relevancia do tema: O assunto abordado atende as suas necessidades de esclarecimento previdenciario ou financeiro?

3.() Qualidade do material de apoio: As cartilhas, slides ou documentos disponibilizados foram Uteis para o acompanhamento?

4.() Dominio e didatica do palestrante/facilitador: O apresentador demonstrou conhecimento aprofundado e clareza na exposi¢éo?

5.() Utilidade pratica para o planejamento pessoal: Os conhecimentos adquiridos contribuem para a sua gestéo financeira ou planejamento de
aposentadoria?

6.() Prevengéo ao endividamento (Crédito Consciente): As orientagdes sobre crédito consignado e orgamento ajudaram a compreender os riscos
e cuidados financeiros?

7.() Organizagéo e infraestrutura: O local, os horarios e a organizagao geral do evento atenderam as expectativas?

8.() Oportunidade de esclarecimento de duvidas: Houve espago adequado e atengdo para responder aos questionamentos dos participantes?

9.() Transparéncia e comunicacgao institucional: As agdes aproximaram a gestdo do PREVIMAR dos segurados, fortalecendo a confianga no
RPPS?

10.() Avaliacéo geral da iniciativa: Qual é a sua nota global para a realizagéo deste projeto/programa promovido pelo PREVIMAR?

Publique-se. Cumpra-se.

Alto Araguaia - MT, 22 de outubro de 2026.

LUZIMAR INOCENCIO DA COSTA
Diretor Executivo do PREVIMAR
Fundo Municipal de Previdéncia de Alto Araguaia

PORTARIA N° 062/2026/PREVIMAR

Dispde sobre a instituicdo do Programa de Qualificagdo Anual, Diretrizes e o Quadro de Cursos Obrigatérios para os membros do Conselho
Fiscal, Conselho Curador, Comité de Investimentos, Contador, Diretoria Administrativa e demais integrantes da estrutura de governanca do
PREVIMAR, fixa o custeio de despesas correlatas, e da outras providéncias.

O DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ALTO ARAGUAIA —
PREVIMAR, Sr. Luzimar I. Costa, no uso de suas atribuigdes legais estatutarias e regimentais, e:

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, em especial o principio constitucional da eficiéncia e da moralidade aplicaveis a administragao
publica e aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS);

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Portaria MTP n° 1.467/2022, que dispde sobre os parametros e as diretrizes de organizagao e
funcionamento dos RPPS da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO as exigéncias técnicas e normativas consolidadas no Manual do Pré-Gestdo RPPS, aprovado pelas portarias
regulamentadoras da Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social (SRPC/MPS), que destacam as
Dimensdes de Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagéo Previdenciaria como pilares de sustentabilidade e profissionalizagcao da
gestéo;

CONSIDERANDO a imperativa necessidade de agregar conhecimento, promover a capacitagdo continuada, aprimorar competéncias técnicas e
garantir a conformidade legal na tomada de decisdes dos 6rgdos colegiados, conselhos, comités e corpo técnico-administrativo do PREVIMAR;
RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA IMPORTANCIA DA EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Art. 1° Fica instituido formalmente o Programa de Qualificagdo Anual e o Quadro de Cursos de Capacitagéo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Alto Araguaia — PREVIMAR, aplicavel aos membros do Conselho Curador, do Conselho Fiscal, do Comité de
Investimentos, a Contabilidade e a Diretoria Administrativa.

Art. 2° O programa de capacitagcao fundamenta-se na premissa de que a educagao previdenciaria continuada € elemento vetor essencial para:

I. A mitigagéo de riscos operacionais, atuariais, financeiros e de conformidade legal;

Il. O atendimento rigoroso aos critérios de certificagdo institucional exigidos pelo Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestao dos RPPS (Pr6-Gestéao RPPS);

lll. O fortalecimento da transparéncia, da probidade e da responsabilidade fiscal na gestdo dos recursos previdenciarios dos segurados do
PREVIMAR,;

IV. A capacitagéo critica dos 6rgaos de deliberagao, fiscalizagéo e execugéo para o acompanhamento da solvéncia e da sustentabilidade a longo
prazo do regime.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE CURSOS E DOS TEMAS OBRIGATORIOS POR ORGAO

Art. 3° O Quadro de Cursos de Capacitagédo e Atualizagdo Obrigatéria para o exercicio de 2027 e 2028 compreende os seguintes eixos tematicos
especificos por area de atuagao e governancga, admitindo-se a participagdo em eventos analogos por meio de cursos correlacionados ou afins:

| - Conselho Curador (Orgao Superior de Deliberagéo e Orientag&o):

* Carga horaria minima anual recomendada: 16 (dezesseis) horas/aula.

» Temas obrigatérios: Governanga Corporativa e Papel Institucional dos Conselhos em RPPS, ou cursos correlacionados ou afins; Nogdes Gerais
de Atuaria (Equilibrio Financeiro e Atuarial, Parecer Atuarial e Notas Técnicas), ou cursos correlacionados ou afins; Legislagao Previdenciaria
Aplicada aos RPPS (Emendas Constitucionais e Portarias do Ministério da Previdéncia Social), ou cursos correlacionados ou afins; Analise de
Demonstragées Contabeis e Orgamentarias do Instituto, ou cursos correlacionados ou afins.

Il - Conselho Fiscal (Orgéo Superior de Fiscalizagéo e Controle):

* Carga horaria minima anual recomendada: 16 (dezesseis) horas/aula.

» Temas obrigatérios: Controle Interno, Auditoria e Conformidade Legal no ambito dos RPPS, ou cursos correlacionados ou afins; Analise de
Balancetes, Balangcos Patrimoniais e Prestagdo de Contas ao Tribunal de Contas, ou cursos correlacionados ou afins; Fiscalizagdo da
Arrecadagédo de Contribuicdes e Gestdo de Parcelamentos de Débitos Previdenciarios, ou cursos correlacionados ou afins; Ferramentas de

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacao: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915
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Gestdo de Riscos e Transparéncia Publica, ou cursos correlacionados ou afins.

11l - Comité de Investimentos (Orgdo de Assessoramento Técnico de Alocagéo):

» Carga horaria minima anual recomendada: 20 (vinte) horas/aula (observada a exigéncia de certificagdo profissional por entidade reconhecida,
nos termos da Portaria MPS vigente).

» Temas obrigatérios: Gestado de Ativos e Passivos (ALM) e Legislacdo da Resolugdo CMN sobre Aplicagées dos Recursos dos RPPS, ou cursos
correlacionados ou afins; Analise de Cenarios Econdmicos Macroeconémicos e Gestdo de Riscos de Mercado, Crédito e Liquidez, ou cursos
correlacionados ou afins; Elaboragdo, Acompanhamento e Cumprimento da Politica de Investimentos (PAI) e da Meta Atuarial, ou cursos
correlacionados ou afins; Governanga e Compliance nos Investimentos de Fundos de Pensao, ou cursos correlacionados ou afins.

IV - Contabilidade do PREVIMAR (Corpo Técnico Contabil):

* Carga horaria minima anual recomendada: 20 (vinte) horas/aula.

» Temas obrigatorios: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico com foco em RPPS (Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC T SP e Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP), ou cursos correlacionados ou afins; Envio de Informagdes e Sistemas de Prestacdo de
Contas (SIPPS, CADPREYV, e-Social e DCTFWeb), ou cursos correlacionados ou afins; Fechamento de Balango, Demonstrativo de Informagdes
Previdenciarias e Repasses (DIPR) e Certiddo de Regularidade Previdenciaria (CRP), ou cursos correlacionados ou afins.

V - Diretoria Administrativa e Gestdo Executiva:

» Carga horaria minima anual recomendada: 24 (vinte e quatro) horas/aula.

» Temas obrigatorios: Gestao Publica Previdenciaria Avancada e Implantagdo de Niveis do Pr6-Gestdo RPPS, ou cursos correlacionados ou
afins; Licitagdes e Contratos Administrativos (Nova Lei de Licitagdes - Lei n° 14.133/2021) aplicados aos RPPS, ou cursos correlacionados ou
afins; Gestdo de Pessoas, Atendimento ao Segurado, Concessdo e Manutengdo de Beneficios (Aposentadorias e Pensdes), ou cursos
correlacionados ou afins; Planejamento Estratégico, Mapeamento e Manualizagdo de Processos, ou cursos correlacionados ou afins.

CAPITULO IlI

DO CUSTEIO DAS DESPESAS DE CAPACITACAO

Art. 4° Toda a despesa decorrente da participagdo dos membros dos Conselhos, do Comité de Investimentos, da Contabilidade e da Diretoria
Administrativa nos cursos, treinamentos, congressos, seminarios e féruns previstos nesta Portaria — compreendendo as taxas de inscri¢éo,
deslocamentos (translados terrestres e/ou aéreos), diarias e hospedagem — correra inteiramente por conta dos recursos do PREVIMAR,
alocados especificamente na dotagdo orgcamentaria propria da Taxa de Administragéo, observadas as normas legais pertinentes a matéria e a
devida comprovagéo de participagao.

CAPITULO IV

DAS MODALIDADES E DA COMPROVAGCAO DE CAPACITACAO

Art. 5° Os cursos previstos nesta Portaria poderdo ser realizados nas modalidades presencial, hibrida ou a distancia (EaD), desde que
promovidos por escolas de governo, entidades de classe reconhecidas, associagées de RPPS de ambito estadual ou nacional, ou instituicées de
ensino devidamente credenciadas.

Art. 6° Os beneficiarios deverdo apresentar a Diretoria Executiva do PREVIMAR, até o dia 30 de novembro de cada exercicio, os respectivos
certificados de conclusdo dos cursos correspondentes a sua area de atuagao, para fins de arquivamento em prontuario préprio e comprovagao
perante as auditorias do Pro-Gestao RPPS.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Alto Araguaia — MT, 22 de outubro de 2026.

LUZIMAR INOCENCIO DA COSTA
Diretor Executivo do PREVIMAR
Fundo Municipal de Previdéncia de Alto Araguaia

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE BARRA DO GARCAS

PORTARIA

PORTARIA N.° 15 DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispbe sobre a averbagao de tempo de contribuigao da Sra. Dulcelina Jacomini Abud”

O Secretario Municipal de Administragdo, Sr. Luan Alisson Gongalves de Oliveira, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei
Complementar Municipal 328 de 09 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Determina averbar o tempo de contribui¢gdo considerado e confirmado em 4008 (quatro mil, e oito) dias, correspondentes a 10 (dez) anos,
11 (onze) meses e 28 (vinte e oito) dias, conforme Certiddo de Tempo de Contribuigdo de n.° 10001010.1.00039/15-7 emitida pelo INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS e parecer juridico expedido pela Procuradoria Juridica Municipal.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administragdo compete acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Portaria;
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacao: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
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